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I. Introduccion

De acuerdo con la reforma constitucional en derechos humanos de 2011, el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAIl), como organismo autébnomo perteneciente al Estado
mexicano, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica y a la proteccion de datos personales en posesiéon de los
sujetos obligados, esta obligado a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como los principios de igualdad y no discriminacion, en el
ambito de su competencia.

México ha construido un sélido marco normativo en materia de derechos
humanos e igualdad, por lo que resulta importante destacar las distintas
obligaciones en estas materias, en relacion con la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales.

El presente documento representa un esfuerzo para poner al alcance de las
personas interesadas los preceptos al respecto, establecidos en los instrumentos
juridicos internacionales y nacionales.

Il. Instrumentos internacionales

a) Declaracion Universal de Derechos Humanos

Articulo Texto

2 Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posiciéon econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condiciéon
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
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jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de
soberania.

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su
honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la
proteccioén de la ley contra tales injerencias o ataques.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de
expresion; este derecho incluye el no ser molestado a causa de
sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

b) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Articulo
14

Texto

1. Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de
justicia. Toda persona tendra derecho a ser oida publicamente y
con las debidas garantias por un tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido por la ley, en la
substanciacion de cualquier acusacion de caracter penal
formulada contra ella o para la determinacion de sus derechos u
obligaciones de caracter civil. La prensa y el publico podran ser
excluidos de la totalidad o parte de los juicios por
consideraciones de moral, orden publico o seguridad nacional en
una sociedad democratica, o cuando lo exija el interés de la vida
privada de las partes o, en la medida estrictamente necesaria en
opinion del tribunal, cuando por circunstancias especiales del
asunto la publicidad pudiera perjudicar a los intereses de la
justicia; pero toda sentencia en materia penal o contenciosa sera
publica, excepto en los casos en que el interés de menores de
edad exija lo contrario, o en las actuaciones referentes a pleitos
matrimoniales o a la tutela de menores.




Obligaciones de género y no discriminacioéon en ° ° Q
materia de transparencia, acceso a la informacioén InQI E@
y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

17 1. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de
ataques ilegales a su honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra
esas injerencias o esos ataques.

19 1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este
derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de
fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

24 1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religién, origen nacional o social,
posicidon econémica o nacimiento, a las medidas de proteccion
que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia
como de la sociedad y del Estado.

26 Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley
prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas
proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas
o de cualquier indole, origen nacional o social, posicién
econoémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

c) Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacioén contra la Mujer, CEDAW por sus siglas en inglés

Articulo Texto

1 A los efectos de la presente Convencion, la expresion
"discriminacion contra la mujer" denotara toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas




Obligaciones de género y no discriminacioéon en ° ° Q
materia de transparencia, acceso a la informacioén InQI E@
y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.

10 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la
igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion
y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, entre otras cuestiones:

Inciso h)

e Acceso al material informativo especifico que contribuya a
asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluida la
informacion y el asesoramiento sobre planificacién de la
familia.

14 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a
fin de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus
beneficios, y en particular le aseguraran, entre otros, el derecho
a tener acceso a servicios adecuados de atencion meédica,
inclusive informacioén, asesoramiento y servicios en materia de
planificacion de la familia.

Numeral 2,
inciso b)

16 Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en
particular, aseguraran en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres, entre otros, los mismos derechos a decidir libre y
responsablemente el nUmero de sus hijas e hijos y el intervalo
entre los nacimientos y a tener acceso a la informacioén, la
educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos.

Numeral 1,
inciso e)

d) Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Articulo Texto

1 Propésito.

El propoésito de la presente Convenciéon es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
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personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

2 Definiciones.

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera
cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

4 Obligaciones generales.

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin
discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los
Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de
otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los
derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas
legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos,
costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad,;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas,
la protecciéon y promocion de los derechos humanos de las

personas con discapacidad,;
*
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d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la
presente Convencion y velar por que las autoridades e
instituciones publicas actien conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna
persona, organizacion o empresa privada discrimine por motivos
de discapacidad,;

f) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de
bienes, servicios, equipo e instalaciones de diseno universal, con
arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente Convencion,
que requieran la menor adaptacion posible y el menor costo para
satisfacer las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el
diseno universal en la elaboracién de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y
promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias,
incluidas las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo adecuadas para las personas con discapacidad, dando
prioridad a las de precio asequible;

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas
con discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias,
asi como otras formas de asistenciay servicios e instalaciones de
apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el personal que
trabajan con personas con discapacidad respecto de los
derechos reconocidos en la presente Convencion, a fin de prestar
mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos
derechos.

5 Igualdad y no discriminacion.

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son
iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual
proteccioén legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminaciéon por motivos
de discapacidad y garantizaran a todas las personas con
discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la
discriminacion por cualquier motivo.
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3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los
Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para
asegurar la realizacion de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente
Convencion, las medidas especificas que sean necesarias para
acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con
discapacidad.

6 Mujeres con discapacidad.

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifas con
discapacidad estan sujetas a multiples formas de discriminacion
y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar que puedan
disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes
para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciaciéon de la
mujer, con el propodsito de garantizarle el ejercicio y goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales establecidos
en la presente Convencion.

7 Nifios y nifias con discapacidad.

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para
asegurar que todos los ninos y las nifias con discapacidad gocen
plenamente de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y
ninas.

2. En todas las actividades relacionadas con los niios y las nifias
con discapacidad, una consideracion primordial sera la
proteccion del interés superior del niiio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los niios y las nifias con
discapacidad tengan derecho a expresar su opinion libremente
sobre todas las cuestiones que les afecten, opinidén que recibira
la debida consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez,
en igualdad de condiciones con los demas nifos y nifas, y a
recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

9 Accesibilidad.

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en
forma independiente y participar plenamente en todos los




Obligaciones de género y no discriminacioéon en ° ° Q
materia de transparencia, acceso a la informacioén InQI I:Elj
y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.
Estas medidas, que incluiran la identificacion y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas,
a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras
instalaciones exteriores e interiores como escuelas, viviendas,
instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacidon, comunicaciones y de otro tipo,
incluidos los servicios electrénicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes
para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas
minimas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones
y los servicios abiertos al publico o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan
instalaciones y servicios abiertos al publico o de uso publico
tengan en cuenta todos los aspectos de su accesibilidad para las
personas con discapacidad,;

c) Ofrecer formacién a todas las personas involucradas en los
problemas de accesibilidad a que se enfrentan las personas con
discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
senalizacion en Braille y en formatos de facil lectura y
comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de senas, para facilitar el acceso a
edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las
personas con discapacidad para asegurar su acceso a la
informacion;

~
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g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los
nuevos sistemas y tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el diseifio, el desarrollo, la producciéon y la
distribucion de sistemas y tecnologias de la informacién y las
comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que
estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo.

Libertad de expresion y de opinidon y acceso a la informacion.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para
que las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a
la libertad de expresién y opinion, incluida la libertad de recabar,
recibir y facilitar informacion e ideas en igualdad de condiciones
con las demas y mediante cualquier forma de comunicacién que
elijan con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente
Convencion, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacién dirigida
al publico en general, de manera oportuna y sin costo adicional,
en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los
diferentes tipos de discapacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de seiias, el Braille,
los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de
comunicacioén y todos los demas modos, medios y formatos de
comunicacién accesibles que elijan las personas con
discapacidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al
publico en general, incluso mediante Internet, a que proporcionen
informacion y servicios en formatos que las personas con
discapacidad puedan utilizar y a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacioén, incluidos los que
suministran informacion a través de Internet, a que hagan que sus
servicios sean accesibles para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizaciéon de lenguas de seias.
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Respeto a la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de
cual sea su lugar de residencia o su modalidad de convivencia,
sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida
privada, familia, hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de
comunicaciéon, o de agresiones ilicitas contra su honor y su
reputacion. Las personas con discapacidad tendran derecho a
ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacion
personal y relativa a la salud y a la rehabilitaciéon de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

Recopilacion de datos y estadisticas.

1. Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada,
incluidos datos estadisticos y de investigacion, que les permita
formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto a la presente
Convencién. En el proceso de recopilaciéon y mantenimiento de
esta informacion se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la
legislacion sobre proteccion de datos, a fin de asegurar la
confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas con
discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para
proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales,
asi como los principios éticos en la recopilacion y el uso de
estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente
articulo se desglosara, en su caso, y se utilizara como ayuda para
evaluar el cumplimiento por los Estados Partes de sus
obligaciones conforme a la presente Convencién, asi como para
identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las
personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir
estas estadisticas y asegurar que sean accesibles para las
personas con discapacidad y otras personas.
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e) Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San

José

Articulo
1

11

13

Texto

Obligacion de respetar los derechos.

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta
a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicibn econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser
humano.

Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al
reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en
su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en su
correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra
esas injerencias o esos ataques.

Libertad de pensamiento y de expresion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de
expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir
y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracién
de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no
puede estar sujeto a previa censura sino a responsabilidades
ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y
ser necesarias para asegurar:

a) el respeto a los derechos o a la reputacién de los demas, o

b) la proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la
salud o la moral publicas.
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3. No se puede restringir el derecho de expresion por vias o
medios indirectos, tales como el abuso de controles oficiales o
particulares de papel para peridodicos, de frecuencias
radioeléctricas, o de enseres y aparatos usados en la difusion de
informacion o por cualesquiera otros medios encaminados a
impedir la comunicacioén y la circulacion de ideas y opiniones.

4. Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la ley a
censura previa con el exclusivo objeto de regular el acceso a ellos
para la proteccion moral de la infancia y la adolescencia, sin
perjuicio de lo establecido en el inciso 2.

5. Estara prohibida por la ley toda propaganda en favor de la
guerra y toda apologia del odio nacional, racial o religioso que
constituyan incitaciones a la violencia o cualquier otra accién
ilegal similar contra cualquier persona o grupo de personas, por
ningun motivo, inclusive los de raza, color, religién, idioma u
origen nacional.

f) Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad

Articulo Texto

| Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por:
1. Discapacidad

El término "discapacidad" significa una deficiencia fisica, mental
o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que
limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales
de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el
entorno econémico y social.

2. Discriminacion contra las personas con discapacidad

a) El término "discriminacion contra las personas con
discapacidad" significa toda distincion, exclusiéon o restriccion
basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad,
consecuencia de discapacidad anterior o percepciéon de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propésito
de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte
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de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

b) No constituye discriminacion la distincion o preferencia
adoptada por un Estado parte a fin de promover la integracion
social o el desarrollo personal de las personas con discapacidad,
siempre que la distincion o preferencia no limite en si misma el
derecho a laigualdad de las personas con discapacidad y que los
individuos con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal
distincion o preferencia. En los casos en que la legislacién interna
prevea la figura de la declaratoria de interdiccién, cuando sea
necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no constituira
discriminacion.

Paralograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se
comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo,
laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la
discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar
su plena integraciéon en la sociedad, incluidas las que se
enumeran a continuacioén, sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y
promover la integraciébn por parte de las autoridades
gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o
suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas vy
actividades, tales como el empleo, el transporte, las
comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el
deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las
actividades politicas y de administracion;

b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que
se construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten
el transporte, la comunicacién y el acceso para las personas con
discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los
obstaculos arquitectoénicos, de transporte y comunicaciones que
existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las
personas con discapacidad; y

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de
aplicar la presente Convencion y la legislacion interna sobre esta
materia, estén capacitados para hacerlo.
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2. Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:

a) La prevencion de todas las formas de discapacidad
prevenibles;

b) La detecciéon temprana e intervencion, tratamiento,
rehabilitacion, educacion, formaciéon ocupacional y el suministro
de servicios globales para asegurar un nivel o6ptimo de
independencia y de calidad de vida para las personas con
discapacidad; y

c) La sensibilizacion de la poblacion, a través de campanas de
educacién encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y
otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a
ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia
con las personas con discapacidad.

g) Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém Do
Para

Articulo Texto

1 Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en
su género, que cause muerte, daio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.

3 Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado.

8 g. Alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices
adecuadas de difusion que contribuyan a erradicar la violencia
contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la
dignidad de la mujer.

Inciso h)

h. garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y
demas informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y
frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la
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violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que
sean necesarios.

Ill. Instrumentos nacionales

15

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo
1

Texto

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La Nacién tiene una composicion pluricultural sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas que son aquellos que
descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual
del pais al iniciarse la colonizacidn y que conservan sus propias
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instituciones sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte
de ellas.

La conciencia de su identidad indigena debera ser criterio
fundamental para determinar a quiénes se aplican las
disposiciones sobre pueblos indigenas.

Son comunidades integrantes de un pueblo indigena, aquellas
que formen una unidad social, econémica y cultural, asentadas en
un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con
sus usos y costumbres.

El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacion se
ejercera en un marco constitucional de autonomia que asegure la
unidad nacional. El reconocimiento de los pueblos y comunidades
indigenas se hara en las constituciones y leyes de las entidades
federativas, las que deberan tomar en cuenta, ademas de los
principios generales establecidos en los parrafos anteriores de
este articulo, criterios etnolingliisticos y de asentamiento fisico.

La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna
inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque
a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque
algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica
sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a
la informacion sera garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y
oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas
de toda indole por cualquier medio de expresion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de
la informacién y comunicacion, asi como a los servicios de
radiodifusién y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e
internet. Para tales efectos, el Estado establecera condiciones de
competencia efectiva en la prestaciéon de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara
lo siguiente:

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
Federacion y las entidades federativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, se regiran por los siguientes
principios y bases:

I. Toda la informacion en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
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y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y
s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.
En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, la ley determinara los supuestos
especificos bajo los cuales procedera la declaracion de
inexistencia de la informacion.

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones
que fijen las leyes.

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o
justificar su utilizacion, tendra acceso gratuito a la informacion
publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos.

[...]

VIlIl. La Federacion contara con un organismo auténomo,
especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publicay a
la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados en los términos que establezca la ley.

El organismo auténomo previsto en esta fraccion, se regira por la
ley en materia de transparencia y acceso a la informacioén publica
y proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, en los términos que establezca la ley general que emita
el Congreso de la Union para establecer las bases, principios
generales y procedimientos del ejercicio de este derecho.

En su funcionamiento se regira por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y maxima publicidad.

[...]

En la conformacion del organismo garante se procurara la

equidad de género.

LL‘I\J»
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[...]

16 Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos
personales, al acceso, rectificacion y cancelaciéon de los mismos,
asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley,
la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios
que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad
nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud
publicas o para proteger los derechos de terceros.

b) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia
Articulo Texto
14 Las entidades federativas y el Distrito Federal, en funcién de sus
Fraccion Il atribuciones, tomaran en consideracion promover y difundir en la
sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son
delitos.
17 El Estado mexicano debe garantizar a las mujeres la erradicacion
. de la violencia en la comunidad, a través de la reeducacion libre
Fraccion | - . -
de estereotipos y la informaciéon de alerta sobre el estado de
riesgo que enfrentan las mujeres en una sociedad desigual y
discriminatoria.
38 El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Fraccién X Erradicar la Violencia contra las Mujeres contendra las acciones
con perspectiva de género para publicar semestralmente la
informacion general y estadistica sobre los casos de violencia
contra las mujeres para integrar el Banco Nacional de Datos e
Informacioén sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.
44 Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica:
Fracciones ¢ Integrar el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre
iy Xl Casos de Violencia contra las Mujeres.

e Realizar una pagina de Internet especifica en la cual se
encuentren los datos generales de las mujeres y ninas que
sean reportadas como desaparecidas. La informacion
debera ser publica y permitir que la poblaciéon en general

18
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pueda aportar informacién sobre el paradero de las
mujeres y nihas desaparecidas. Esta pagina debera
actualizarse de forma permanente.

45 Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica:

Fraccion X e Disenar y difundir materiales educativos que promuevan la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

46 Corresponde a la Secretaria de Salud:

Fraccion VI e Difundir en las instituciones del sector salud, material
referente a la prevencion y atencién de la violencia contra
las mujeres.

46 Bis Corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social:

Fraccion IV e Disenary difundir materiales que promuevan la prevencion,

atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
en los centros de trabajo.

46 Ter Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y

Fraccion IV Urbano:

e Disenary difundir materiales que promuevan la prevencioén,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
en los ejidos y comunidades agrarias.

48 Corresponde al Instituto Nacional de las Mujeres:
Fraccion e Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de
Vil las mujeres y promover que las instancias de procuraciéon
de justicia garanticen la integridad fisica de quienes
denuncian.

c) Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas

Articulo Texto

4 Las lenguas indigenas que se reconozcan en los términos de la
Ley y el espaiol son lenguas nacionales por su origen histoérico y
tendran la misma validez, garantizando en todo momento los
derechos humanos a la no discriminacion y acceso a la justicia de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos

19
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Mexicanos y los tratados internacionales en la materia de los que
el Estado Mexicano sea parte.

El Estado adoptara e instrumentara las medidas necesarias para
asegurar que los medios de comunicaciéon masiva difundan la
realidad y la diversidad linguistica y cultural de la Nacion
Mexicana. Ademas, destinara un porcentaje del tiempo que
dispone en los medios de comunicaciéon masiva concesionados,
de acuerdo a la legislacion aplicable, para la emision de
programas en las diversas lenguas nacionales habladas en sus
areas de cobertura, y de programas culturales en los que se
promueva la literatura, tradiciones orales y el uso de las lenguas
indigenas nacionales de las diversas regiones del pais.

Las lenguas indigenas seran validas, al igual que el espanol, para
cualquier asunto o tramite de caracter publico, asi como para
acceder plenamente a la gestion, servicios e informacién publica.

La Federacion y las entidades federativas tendran disponibles y
difundiran a través de textos, medios audiovisuales e
informaticos: leyes, reglamentos, asi como los contenidos de los
programas, obras, servicios dirigidos a las comunidades
indigenas, en la lengua de sus correspondientes personas
beneficiarias.

Corresponde al Estado en sus distintos 6rdenes de gobierno la
creacion de instituciones y la realizacion de actividades en sus
respectivos ambitos de competencia, para lograr los objetivos
generales de la Ley, y en particular, entre otros, los siguientes:

e Difundir en las lenguas indigenas nacionales de los
beneficiarios, el contenido de los programas, obras y
servicios dirigidos a las comunidades indigenas.

e Difundir a través de los medios de comunicacion las
lenguas indigenas nacionales de la regién para promover
su uso y desarrollo.

e Impulsar politicas de investigacion, difusion, estudios y
documentacion sobre las lenguas indigenas nacionales y
sus expresiones literarias, asi como, promover su
ensefhanza.
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d) Ley General de Desarrollo Social

Articulo
3

Texto

La Politica de Desarrollo Social se sujetara, entre otros, a los

Fracciones siguientes principios:

I, VI, Vi,
IX y X

5
Fraccion VI

21

Justicia distributiva: garantiza que toda persona reciba de
manera equitativa los beneficios del desarrollo conforme a
sus méritos, sus necesidades, sus posibilidades y las de las
demas personas.

Respeto a la diversidad: reconocimiento en términos de
origen étnico, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, las opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra, para superar
toda condiciéon de discriminacion y promover un desarrollo
con equidad y respeto a las diferencias.

Libre determinaciéon y autonomia de los pueblos indigenas
y sus comunidades: reconocimiento en el marco
constitucional a las formas internas de convivencia y de
organizacion; ambito de aplicaciéon de sus propios sistemas
normativos; elecciéon de sus autoridades o representantes;
medios para preservar y enriquecer sus lenguas y cultura;
medios para conservar y mejorar su habitat; acceso
preferente a sus recursos naturales; elecciéon de
representantes ante los ayuntamientos y acceso pleno a la
jurisdiccion del Estado.

Transparencia: la informacion relativa al desarrollo social
es publica en los términos de las leyes en la materia. Las
autoridades del pais garantizaran que la informacion
gubernamental sea objetiva, oportuna, sistematica y veraz.

Perspectiva de género: una vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres que se propone
eliminar las causas de la opresion de género, como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género; que se plantea la equidad de
género en el diseio y ejecucion de las politicas publicas de
desarrollo social.

Para los efectos de esta Ley se entiende por:
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e Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad: aquellos
nucleos de poblacion y personas que, por diferentes
factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones
de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar
mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la
atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar.

Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la
alimentacion nutritiva y de calidad, la vivienda dignha y decorosa,
el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad
social y los relativos a la no discriminacién en los términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los
programas de desarrollo social, de acuerdo con los principios
rectores de la Politica de Desarrollo Social, en los términos que
establezca la normatividad de cada programa.

Toda persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene
derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su
desventaja.

Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el
Poder Ejecutivo Federal, en sus respectivos ambitos, formularan
y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales, asi como
oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de
las personas, familias y grupos sociales en situaciéon de
vulnerabilidad, destinando los recursos presupuestales
necesarios y estableciendo metas cuantificables.

Las personas beneficiarias de los programas de desarrollo social

Fracciones tienen, entre otros, los siguientes derechos y obligaciones:

22
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e Recibir un trato respetuoso, oportuno y con calidad;

e Acceder a la informacion necesaria de dichos programas,
sus reglas de operacion, recursos y cobertura;

e Tenerlareservay privacidad de la informacion personal;

e Proporcionar la informacion socioeconémica que les sea
requerida por las autoridades, en los términos que
establezca la normatividad correspondiente.
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11 La Politica Nacional de Desarrollo Social tiene, entre otros, los
Fracciones siguientes objetivos:

ly v e Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los

derechos sociales, individuales o colectivos, garantizando
el acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad
de oportunidades, asi como la superacion de la
discriminacion y la exclusion social.

e Garantizar formas de participacion social en la
formulacién, ejecucion, instrumentacion, evaluacion y
control de los programas de desarrollo social.

16 Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el
Gobierno Federal haran del conocimiento publico cada afno sus
programas operativos de desarrollo social, a través de los medios
mas accesibles a la poblaciéon, en un plazo maximo de 90 dias a
partir de la aprobacion de sus presupuestos de egresos anuales
respectivos.

19 Son prioritarios y de interés publico, entre otros:
Fracciones

M, IVyV e Los programas dirigidos a las personas en condiciones de

pobreza, marginacion o en situacion de vulnerabilidad.
e Los programas dirigidos a zonas de atencion prioritaria.

e Los programas y acciones publicas para asegurar la
alimentacion nutritiva y de calidad y nutricion materno-
infantil.

21 La distribucién de los fondos de aportaciones federales y de los
ramos generales relativos a los programas sociales de
educacién, salud, alimentacion, infraestructura social vy
generacion de empleos productivos y mejoramiento del ingreso
se hara con criterios de equidad y transparencia, conforme a la
normatividad aplicable.

27 Con el propésito de asegurar la equidad y eficacia de los
programas de desarrollo social, el Gobierno Federal, por
conducto de la Secretaria y los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias, integraran el Padroén.
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29 Se consideran zonas de atencion prioritaria las areas o regiones,
sean de caracter predominantemente rural o urbano, cuya
poblacion registra indices de pobreza, marginacion indicativos de
la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio
de los derechos para el desarrollo social establecidos en esta
Ley.

41 Los gobiernos de las entidades federativas instituiran un sistema
de planeacion del desarrollo social; formularan, aprobaran y
aplicaran los programas de desarrollo social respectivos, en los
términos de la Ley de Planeaciéon y de esta Ley, y, de manera
coordinada con el Gobierno Federal, vigilaran que los recursos
publicos aprobados se ejerzan con honradez, oportunidad,
transparencia y equidad.

44 Corresponde a los gobiernos de las entidades federativas en el
Fraccion ambito de su competencia, la atribucion de informar a la sociedad

Vil sobre las acciones en torno al desarrollo social.

45 Corresponde a los ayuntamientos, en el ambito de su
Fraccion competencia, la atribucion de informar a la sociedad sobre las

Vil acciones en torno al desarrollo social.

e) Ley General de Educacion

Articulo Texto

2 Todo individuo tiene derecho a recibir educacién de calidad en
condiciones de equidad, por lo tanto, todas las personas
habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso,
transito y permanencia en el sistema educativo nacional, con sélo
satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones
generales aplicables.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es
factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para
formar a mujeres y a hombres, de manera que tengan sentido de
solidaridad social.
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La educacion que el Estado imparta sera gratuita. Las donaciones
o cuotas voluntarias destinadas a dicha educacién en ninglin caso
se entenderan como contraprestaciones del servicio educativo.
Las autoridades educativas en el ambito de su competencia,
estableceran los mecanismos para la regulacion, destino,
aplicacion, transparencia y vigilancia de las donaciones o cuotas
voluntarias.

Se prohibe el pago de cualquier contraprestacion que impida o
condicione la prestacién del servicio educativo a las y los
educandos.

En ningln caso se podra condicionar la inscripcioén, el acceso a la
escuela, la aplicacién de evaluaciones o examenes, la entrega de
documentacion a las y los educandos o afectar en cualquier
sentido la igualdad en el trato a las y los alumnos, al pago de
contraprestacion alguna.

La educaciéon que impartan el Estado, sus organismos
descentralizados y las personas particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas
de los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 3o. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tendran
entre otros los siguientes:

e Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que
ejerza plena y responsablemente sus capacidades
humanas.

e Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir
conocimientos, asi como la capacidad de observacion,
analisis y reflexion criticos.

e Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la
soberania, el aprecio por la historia, los simbolos patrios y
las instituciones nacionales, asi como la valoracion de las
tradiciones y particularidades culturales de las diversas
regiones del pais.

e Promover mediante la ensehanza el conocimiento de la
pluralidad linguistica de la Nacion y el respeto a los
derechos lingliisticos de los pueblos indigenas. Las
personas hablantes de lenguas indigenas, tendran acceso
a la educacion obligatoria en su propia lengua y espaiol.
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Infundir el conocimiento y la practica de la democracia
como la forma de gobierno y convivencia que permite a
todas y todos participar en la toma de decisiones al
mejoramiento de la sociedad.

Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley
y de la igualdad de los individuos ante ésta, propiciar la
cultura de la legalidad, de la inclusibn y la no
discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier tipo
de sus manifestaciones, asi como el conocimiento de los
Derechos Humanos y el respeto a los mismos.

Fomentar la valoracion de la diversidad y la cultura de
inclusién como condiciones para el enriquecimiento social
y cultural.

Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el
enriquecimiento y la difusion de los bienes y valores de la
cultura universal, en especial de aquéllos que constituyen
el patrimonio cultural de la Nacion.

Desarrollar actitudes solidarias en los individuos y crear
conciencia sobre la preservacion de la salud, el ejercicio
responsable de la sexualidad, la planeacién familiar y la
paternidad y maternidad responsable, sin menoscabo de la
libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi
como propiciar el rechazo a los vicios y adicciones,
fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos y
consecuencias.

Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la
ciencia ambiental, el desarrollo sustentable, la prevencion
del cambio climatico, asi como de la valoracion de la
proteccién y conservacion del medio ambiente como
elementos esenciales para el desenvolvimiento arménico e
integral del individuo y la sociedad. También se
proporcionaran los elementos basicos de proteccion civil,
mitigacion y adaptacion ante los efectos que representa el
cambio climatico y otros fendmenos naturales.

Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo,
el ahorro y el bienestar general.

Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de
cuentas, asi como el conocimiento en las y los educandos
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de su derecho al acceso a la informacion publica
gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

e Difundir los derechos y deberes de nihos, nihas y
adolescentes y las formas de protecciéon con que cuentan
para ejercitarlos.

8 El criterio que orientara a la educacion que el Estado y sus
organismos descentralizados impartan -asi como toda la
educacion preescolar, la primaria, la secundaria, media superior,
la normal y demas para la formaciéon de maestros/as de educaciéon
basica que las instituciones particulares impartan- se basara en
los resultados del progreso cientifico; luchara contra la
ignorancia y sus causas y efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la
discriminacion y la violencia especialmente la que se ejerce
contra las mujeres, ninas y niflos, debiendo implementar politicas
publicas de Estado orientadas a la transversalidad de criterios en
los tres 6rdenes de gobierno.

|.- Sera democratico, considerando a la democracia no solamente
como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un
sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
economico, social y cultural del pueblo.

Il.- Sera nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos-
atendera a la comprensiéon de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econémica y a la continuidad y acrecentamiento
de nuestra cultura.

lll.- Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los
elementos que aporte a fin de robustecer en la o el educando,
junto con el aprecio para la dignidad de la personay la integridad
de la familia, la conviccién del interés general de la sociedad,
cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos
o de individuos.

IV.- Sera de calidad, entendiéndose por ésta la congruencia entre
los objetivos, resultados y procesos del sistema educativo,
conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y
equidad.
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Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa
federal, entre otras, las atribuciones siguientes:

Elaborar, mantener actualizados y editar, en formatos
accesibles, los libros de texto gratuitos y demas materiales
educativos, mediante procedimientos que permitan la
participacion de los diversos sectores sociales
involucrados en la educacion.

Al inicio de cada ciclo lectivo, la Secretaria debera poner a
disposicion de la comunidad educativa y de la sociedad en
general los libros de texto gratuitos y demas materiales
educativos, a través de plataformas digitales de libre
acceso.

Emitir, en las escuelas de educacion basica, lineamientos
generales para formular los programas de gestion escolar,
mismos que tendran como objetivos: mejorar la
infraestructura; comprar materiales educativos; resolver
problemas de operacion basicos y propiciar condiciones de
participacion entre las y los alumnos, maestros/as y padres
y madres de familia, bajo el liderazgo del (de la) director/a.

Emitir los lineamientos generales para el uso responsable y
seguro de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el sistema educativo.

Crear, regular, coordinar, operar y mantener actualizado el
Sistema de Informacion y Gestion Educativa, el cual estara
integrado, entre otros, por el registro nacional de emision,
validacién e inscripcion de documentos académicos; las
estructuras ocupacionales; las plantillas de personal de las
escuelas; los médulos correspondientes a los datos sobre
la formacion, trayectoria y desempefo profesional del
personal, asi como la informacién, elementos vy
mecanismos necesarios para la operacion del sistema
educativo nacional. Este sistema debera permitir a la
Secretaria una comunicacion directa entre las y los
directores de escuela y las autoridades educativas.

Corresponde de manera exclusiva a las autoridades educativas
locales, en sus respectivas competencias, la atribucion de
prestar los servicios de educacion inicial, basica incluyendo la
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indigena, especial, asi como la normal y demas para la formacion
de maestros/as.

Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren
los articulos 12 y 13, corresponde a las autoridades educativas
federal y locales de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes:

e Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, y fomentar su enseianza,
diseminacioén en acceso abierto y su divulgacién, cuando el
conocimiento cientifico y tecnolégico sea financiado con
recursos publicos o que se haya utilizado infraestructura
publica en su realizacion, sin perjuicio de las disposiciones
en materia de patentes, proteccion de la propiedad
intelectual o industrial, seguridad nacional y derechos de
autor, entre otras, asi como de aquella informacioén que, por
razon de su naturaleza o decision del autor, sea
confidencial o reservada.

e Fomentar el uso responsable y seguro de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion en el sistema educativo,
para apoyar el aprendizaje de las y los estudiantes, ampliar
sus competencias para la vida y favorecer su insercién en
la sociedad del conocimiento.

e Promover la transparencia en las escuelas publicas y
particulares en las que se imparta educacion obligatoria,
vigilando que se rinda ante toda la comunidad, después de
cada ciclo escolar, un informe de sus actividades y
rendicion de cuentas, a cargo del director del plantel.

e Instrumentar un sistema accesible a la ciudadania y
docentes para la presentacion y seguimiento de quejas y
sugerencias respecto del servicio publico educativo.

Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccion Xl del
apartado A) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos estan obligadas a establecer y
sostener escuelas cuando el numero de educandos/as que las
requiera sea mayor de veinte. Estos planteles quedaran bajo la
direccion administrativa de la autoridad educativa local.

Las escuelas que se establezcan en cumplimiento de la obligacion
prevista en el parrafo anterior, contaran con edificio,
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instalaciones accesibles y demas elementos necesarios para
realizar su funcion, en los términos que senalen las disposiciones
aplicables.

El sostenimiento de dichas escuelas comprende la obligacion
patronal de proporcionar las aportaciones para la remuneracion
del personal y las prestaciones que dispongan las leyes y
reglamentos, que no seran inferiores a las que otorgue la
autoridad educativa local en igualdad circunstancias. La
autoridad educativa local podra celebrar con los patrones
convenios para el cumplimiento de las obligaciones que seiala el
presente articulo.

Las autoridades educativas federal, locales y municipales, en el
ambito de sus atribuciones, deberan ejecutar programas y
acciones tendientes a fortalecer la autonomia de gestion de las
escuelas.

En las escuelas de educacion basica, la Secretaria emitira los
lineamientos que deberan seguir las autoridades educativas
locales y municipales para formular los programas de gestion
escolar, mismos que tendran como objetivos:

l.- Usar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion
para la mejora continua en cada ciclo escolar.

Il.- Desarrollar una planeaciéon anual de actividades, con metas
verificables y puestas en conocimiento de la autoridad y la
comunidad escolar.

lll.- Administrar en forma transparente y eficiente los recursos
que reciba para mejorar su infraestructura, comprar materiales
educativos, resolver problemas de operacion basicos y propiciar
condiciones de participacion para que alumnos/as, maestros/as y
padres y madres de familia, bajo el liderazgo del (de la) director/a,
se involucren en la resolucion de los retos que cada escuela
enfrenta.

Corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educaciéon emitir directrices, con base en los resultados de la
evaluacion del sistema educativo nacional, que sean relevantes
para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad de
la educacion y su equidad.

Las instituciones educativas establecidas por el Estado, por sus
organismos descentralizados y por las personas particulares con
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autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
asi como las Autoridades Escolares, otorgaran a las autoridades
educativas y al Instituto todas las facilidades y colaboracion para
las evaluaciones a que esta seccion se refiere.

Para ello, proporcionaran oportunamente toda la informacion que
se les requiera; tomaran las medidas que permitan la
colaboracion efectiva de alumnos/as, maestros/as, directivos/as
y demas participantes en los procesos educativos; facilitaran que
el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, las
autoridades educativas, las y los evaluadores certificados y las y
los aplicadores autorizados para tal efecto, realicen las
actividades que les corresponden conforme a la normativa
aplicable.

Sin menoscabo de lo sehalado en los parrafos anteriores, las
instituciones a que se refiere este articulo estan obligadas a
generar indicadores sobre su avance en la aplicacion de métodos
para prevenir y eliminar cualquier forma de discriminaciéon y de
violencia, con la finalidad de que sean sujetas a evaluacién sobre
la materia. Tales indicadores seran de dominio publico y se
difundiran por los medios disponibles.

Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a
establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del
derecho a la educacioén de calidad de cada individuo, una mayor
equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en
oportunidades de acceso, transito y permanencia en los servicios
educativos.

Dichas medidas estaran dirigidas, de manera preferente, a
quienes pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago
educativo, dispersos o0 que enfrentan situaciones de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter
socioecondmico, fisico, mental, de identidad cultural, origen
étnico o nacional, situacion migratoria o bien, relacionadas con
aspectos de género, preferencia sexual, creencias religiosas o
practicas culturales, en términos de lo dispuesto en los articulos
70.y 80. de esta Ley.

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo anterior, las
autoridades educativas en el ambito de sus respectivas
competencias llevaran a cabo las actividades siguientes:
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I. Atenderan de manera especial las escuelas en que, por estar en
localidades aisladas, zonas urbanas marginadas o comunidades
indigenas, sea considerablemente mayor la posibilidad de
atrasos o deserciones, mediante la asignhacion de elementos de
mejor calidad, para enfrentar los problemas educativos de dichas
localidades.

Il.- Desarrollaran programas de apoyo a las y los maestros que
presten sus servicios en localidades aisladas y zonas urbanas
marginadas, a fin de fomentar el arraigo en sus comunidades y
cumplir con el calendario escolar.

Il Bis.- Desarrollaran, bajo el principio de inclusion, programas de
capacitacion, asesoria y apoyo a las y los maestros que atiendan
alumnos/as con discapacidad y con aptitudes sobresalientes, en
términos de lo dispuesto en el articulo 41.

IIl.- Promoveran centros de desarrollo infantil, centros de
integracion social, internados, albergues escolares e infantiles y
demas planteles que apoyen en forma continua y estable el
aprendizaje y el aprovechamiento de los alumnos.

IV.- Prestaran servicios educativos para atender a quienes
abandonaron el sistema regular y se encuentran en situacién de
rezago educativo para que concluyan la educacion basica y
media superior, otorgando facilidades de acceso, reingreso,
permanencia, y egreso a las mujeres.

IV Bis.- Fortaleceran la educacioén especial y la educacioén inicial,
incluyendo a las personas con discapacidad.

V.- Otorgaran apoyos pedagoégicos a grupos con requerimientos
educativos especificos, tales como programas encaminados a
recuperar retrasos en el aprovechamiento escolar de las y los
alumnos.

VI.- Estableceran y fortaleceran los sistemas de educacion a
distancia.

VIl.- Realizaran campainas educativas que tiendan a elevar los
niveles culturales, sociales y de bienestar de la poblacion, tales
como programas de alfabetizacion y de educacién comunitaria.

VIIl.- Desarrollaran programas con perspectiva de género, para
otorgar becas y demas apoyos econémicos preferentemente alas
y los estudiantes que enfrenten condiciones econdémicas y
sociales que les impidan ejercer su derecho a la educacion.
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IX.- Impulsaran programas y escuelas dirigidos a los padres y
madres de familia o tutores, que les permitan dar mejor atencion
a sus hijos/as para lo cual se aprovechara la capacidad escolar
instalada, en horarios y dias en que no se presten los servicios
educativos ordinarios.

X.- Otorgaran estimulos a las organizaciones de la sociedad civil
y alas cooperativas de maestros que se dediquen a la ensehanza.

Xl. Promoveran mayor participacion de la sociedad en la
educacién, asi como el apoyo de las personas particulares al
financiamiento y a las actividades a que se refiere este capitulo.

Xl Bis.- Garantizar el acceso a la educacion basica y media
superior, aun cuando las y los solicitantes carezcan de
documentos académicos o de identidad; esta obligacion se
tendra por satisfecha con el ofrecimiento de servicios educativos
de calidad.

Las autoridades educativas ofreceran opciones que faciliten la
obtencion de los documentos referidos, asi como, en el caso de la
educacioén basica y media superior, la ubicacion por grado, ciclo
escolar o nivel educativo que corresponda, conforme a la edad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, y, en su caso,
saberes que previa evaluacion demuestren las y los educandos.

Las autoridades educativas promoveran acciones similares para
el caso de la educacion superior.

Xll. Concederan reconocimientos y distinciones a quienes
contribuyan a la consecucién de los propoésitos mencionados en
el articulo anterior.

Xlll. Proporcionaran materiales educativos en las lenguas
indigenas que correspondan en las escuelas en donde asista
mayoritariamente poblacion indigena.

XIV.- Realizaran las demas actividades que permitan mejorar la
calidad y ampliar la cobertura de los servicios educativos, y
alcanzar los propoésitos mencionados en el articulo anterior.

XV.- Apoyaran y desarrollaran programas, cursos y actividades
que fortalezcan la ensefianza de los padres y madres de familia
respecto al valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e
hijos, la prevencion de la violencia escolar desde el hogar y el
respeto a sus maestros/as.
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XVI.- Estableceran, de forma paulatina y conforme a la suficiencia
presupuestal, escuelas de tiempo completo, con jornadas de
entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el tiempo
disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural.

XVIl.- Impulsaran esquemas eficientes para el suministro de
alimentos nutritivos para alumnos/as, a partir de microempresas
locales, en aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los
indices de pobreza, marginacion y condiciéon alimentaria.

El Estado también llevara a cabo programas asistenciales,
ayudas alimenticias, campanas de salubridad y demas medidas
tendientes a contrarrestar las condiciones sociales que inciden
en la efectiva igualdad de oportunidades de acceso vy
permanencia en los servicios educativos.

En el ejercicio de su funcion compensatoria, y sélo tratandose de
actividades que permitan mayor equidad educativa, la Secretaria
de Educacién Publica podra en forma temporal impartir de
manera concurrente educacién basica y normal en las entidades
federativas.

La educacion basica, en sus tres niveles, tendra las adaptaciones
requeridas para responder a las caracteristicas linglisticas y
culturales de cada uno de los diversos grupos indigenas del pais,
asi como de la poblacién rural dispersa y grupos migratorios.
Para el caso de los servicios educativos correspondientes a los
tipos medio superior y superior, las autoridades educativas
promoveran acciones similares.

La educacién especial tiene como propdésito identificar, prevenir
y eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion
plenay efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad,
con dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de
comunicacién, asi como de aquellas con aptitudes
sobresalientes. Atendera a las y los educandos de manera
adecuada a sus propias condiciones, estilos y ritmos de
aprendizaje, en un contexto educativo incluyente, que se debe
basar en los principios de respeto, equidad, no discriminacion,
igualdad sustantiva y perspectiva de género.

Tratandose de personas con discapacidad, con dificultades
severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacién, se
favorecera su atencion en los planteles de educacién basica, sin
que esto cancele su posibilidad de acceder a las diversas
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modalidades de educacidon especial atendiendo a sus
necesidades. Se realizaran ajustes razonables y se aplicaran
métodos, técnicas, materiales especificos y las medidas de apoyo
necesarias para garantizar la satisfaccion de las necesidades
basicas de aprendizaje de las y los alumnos y el maximo
desarrollo de su potencial para la autbnoma integracion a la vida
social y productiva. Las instituciones educativas del Estado
promoveran y facilitaran la continuidad de sus estudios en los
niveles de educaciéon media superior y superior.

La formacion y capacitacion de maestros/as promovera la
educacion inclusiva y desarrollara las competencias necesarias
para su adecuada atencion.

Paralaidentificacion y atencion educativa de las y los estudiantes
con aptitudes sobresalientes, la autoridad educativa federal, con
base en sus facultades y la disponibilidad presupuestal,
establecera los lineamientos para la evaluacion diagnostica, los
modelos pedagégicos y los mecanismos de acreditacion y
certificacion necesarios en los niveles de educacion basica,
educacién normal, asi como la media superior y superior en el
ambito de su competencia. Las instituciones que integran el
sistema educativo nacional se sujetaran a dichos lineamientos.

Las instituciones de educacion superior autébnomas por ley,
podran establecer convenios con la autoridad educativa federal a
fin de homologar criterios para la atenciéon, evaluacion,
acreditacion y certificacion, dirigidos a alumnos/as con aptitudes
sobresalientes.

La educacién especial debera incorporar los enfoques de
inclusién e igualdad sustantiva. Esta educacion abarcara la
capacitacion y orientacion a padres y madres o tutores; asi como
también a las y los maestros y personal de escuelas de educacién
basica y media superior regulares que atiendan a alumnos/as con
discapacidad, con dificultades severas de aprendizaje, de
comportamiento o de comunicacién, o bien con aptitudes
sobresalientes.

Quienes presten servicios educativos en el marco del sistema
educativo nacional atenderan las disposiciones en materia de
accesibilidad senaladas en la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, en la Ley General de la
Infraestructura Fisica Educativa, y en las demas normas
aplicables.
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La formacion para el trabajo procurara la adquisicion de
conocimientos, habilidades o destrezas, que permitan a quien la
recibe desarrollar una actividad productiva demandada en el
mercado, mediante alguna ocupacion o algun oficio calificados.
Esta educacion incluira un capitulo especial dirigido a personas
con discapacidad.

Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial de
estudios se otorgaran cuando las y los solicitantes cuenten:

.- Con personal que acredite la preparacion adecuada para
impartir educacion y, en su caso, satisfagan los demas requisitos
a que se refiere el articulo 21.

Il.- Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas,
de seguridad, pedagodgicas y de accesibilidad que la autoridad
otorgante determine, conforme a los términos que sefalen las
disposiciones aplicables. Para establecer un nuevo plantel se
requerira, segun el caso, una nueva autorizaciobn o un nuevo
reconocimiento.

lll.- Con planes y programas de estudio que la autoridad otorgante
considere procedentes, en el caso de educacion distinta de la
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal, y demas para la
formacion de maestros/as de educacion basica.

Las instituciones particulares que presten servicios por los que
se impartan estudios sin reconocimiento de validez oficial,
deberan mencionarlo en su correspondiente documentacion y
publicidad.

En el caso de educacion inicial deberan, ademas, contar con
personal que acredite la preparacion adecuada para impartir
educacién; contar con instalaciones y demas personal que
satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, pedagoégicas
y de accesibilidad que la autoridad educativa determine,
conforme a los términos que senalen las disposiciones aplicables;
cumplir los requisitos a que alude el articulo 21; presentar las
evaluaciones que correspondan, de conformidad con lo dispuesto
en esta Ley y demas disposiciones correspondientes que deriven
en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, y
tomar las medidas a que se refiere el articulo 42, asi como facilitar
la inspeccion y vigilancia de las autoridades competentes.
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70 En cada municipio operara un consejo municipal de participacion
social en la educacion integrado por las autoridades municipales,
madres y padres de familia y representantes de sus asociaciones,
maestros/as distinguidos/as y personas directivas de escuelas,
representantes de la organizacion sindical de las y los maestros,
quienes acudiran como representantes de los intereses laborales
de las y los trabajadores, asi como representantes de
organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la
educacién y demas interesados/as en el mejoramiento de la
educacion.

Incisos a) y
e)

Este consejo gestionara ante el ayuntamiento y ante la autoridad
educativa local el mejoramiento de los servicios educativos, la
construccion y ampliacion de escuelas publicas, tomando en
cuenta las necesidades de accesibilidad para las personas con
discapacidad, y demas proyectos de desarrollo educativo en el
municipio; y establecera la coordinacion de escuelas con
autoridades y programas de Dbienestar comunitario,
particularmente con aquellas autoridades que atiendan temas
relacionados con la defensa de los derechos consagrados en la
Ley para la Proteccion de los Derechos de las Ninas, Niflos y
Adolescentes.

75 Es infraccion de quienes prestan servicios educativos expulsar,
Fraccion Sedregaronegarsea prestar el servicio educativo a personas con
XVI discapacidad o que presenten problemas de aprendizaje o
condicionar su aceptacion o permanencia en el plantel a
someterse a tratamientos médicos especificos, o bien, presionar
de cualquier manera a los padres, madres o tutores para que

acudan a médicos o clinicas especificas para su atencién.

f) Ley General de los Derechos de Ninas, Niitlos y Adolescentes

Articulo Texto
13 Para efectos de la presente Ley son derechos de ninas, nifios y
e a'dol-escentes, de manera enunciativa mas no limitativa, los
XX siguientes:

e Derecho de acceso a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.
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Nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a no ser sujetos de
discriminacion alguna ni de limitacion o restriccion de sus
derechos, en razén de su origen étnico, nacional o social, idioma
o lengua, edad, género, preferencia sexual, estado civil, religion,
opinidon, condiciobn econdmica, circunstancias de nacimiento,
discapacidad o estado de salud o cualquier otra condicion
atribuible a ellos mismos o0 a su madre, padre, tutor o persona que
los tenga bajo guarda y custodia, o a otros miembros de su familia.

Asimismo, las autoridades estan obligadas a llevar a cabo
medidas especiales para prevenir, atender y erradicar la
Discriminacion Multiple de la que son objeto nihas, nifios y
adolescentes en situacion de exclusion social, en situacion de
calle, afrodescendientes, peores formas de trabajo infantil o
cualquiera otra condicion de marginalidad.

Nifias, niflos y adolescentes con discapacidad tienen derecho a la
igualdad sustantiva y a disfrutar de los derechos contenidos en la
presente Ley, la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales y demas leyes aplicables.

La discriminacion por motivos de discapacidad también
comprende la negacioén de ajustes razonables.

Ademas del diseino universal, se debera dotar a las instalaciones
que ofrezcan tramites y servicios a ninas, ninos y adolescentes
con discapacidad, de sefalizacion en Braille y formatos
accesibles de facil lectura y comprension. Asimismo, procuraran
ofrecer otras medidas de asistencia e intermediarios.

Las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, en el ambito de sus respectivas competencias deberan
garantizar el derecho de ninhas, nifos y adolescentes a expresar
su opinion libremente, asi como a buscar, recibir y difundir
informacion e ideas de todo tipo y por cualquier medio, sin mas
limitaciones que las establecidas en el articulo 60. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La libertad de expresion de ninas, ninos y adolescentes conlleva
el derecho a que se tome en cuenta su opinion respecto de los
asuntos que les afecten directamente, o a sus familias o
comunidades. Dichas autoridades, en el ambito de sus
respectivas competencias, deberan establecer las acciones que
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permitan la recopilacion de opiniones y realizacidon de entrevistas
aninas, ninos y adolescentes sobre temas de interés general para
ellos.

En poblaciones predominantemente indigenas, las autoridades a
que se refiere este articulo, tienen la obligacion de difundir la
informacion institucional y la promocion de los derechos en la
lengua indigena local.

Asimismo, las autoridades a que se refiere este articulo
dispondran lo necesario para garantizar que nihas, nihos y
adolescentes con discapacidad cuenten con los sistemas de
apoyo para ejercer su derecho a la libertad de expresion, acceso
a la informacion y sistema de apoyo para la expresion de su
voluntad.

Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al libre acceso a la
informacion. Las autoridades federales, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias promoveran la difusion de informacion y material
que tengan por finalidad asegurar su bienestar social y ético, asi
como su desarrollo cultural y salud fisica y mental.

Las autoridades federales, de las entidades federativas,
municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, en el ambito de sus respectivas competencias,
promoveran mecanismos para la proteccion de los intereses de
ninas, nifos y adolescentes respecto de los riesgos derivados del
acceso a medios de comunicacion y uso de sistemas de
informacion que afecten o impidan objetivamente su desarrollo
integral.

Sin perijuicio de lo previsto en las disposiciones aplicables a los
medios de comunicacion, las autoridades federales competentes,
en el ambito de sus respectivas competencias, procuraran que
éstos difundan informacion y materiales relacionados con:

I. Elinterés social y cultural para nifias, ninos y adolescentes,
de conformidad con los objetivos de la educacién que
dispone el articulo 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Il. La existencia en la sociedad de servicios, instalaciones y
oportunidades destinados a nifias, ninos y adolescentes.
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lll.  Laorientacidn a ninas, ninos y adolescentes en el ejercicio
de sus derechos.

IV. La promocion de la prevencion de violaciones a los
derechos humanos de niilas, nifios y adolescentes y la
comision de actos delictivos.

V. El enfoque de inclusion, igualdad sustantiva, no
discriminacion y perspectiva de derechos humanos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion respecto a la programacion
dirigida a ninas, nifos y adolescentes, asi como los criterios de
clasificacion emitidos de conformidad con la misma, las
concesiones que se otorguen en materia de radiodifusion y
telecomunicaciones deberan contemplar la obligaciéon de los
concesionarios de abstenerse de difundir o transmitir
informaciéon, imagenes o audios que afecten o impidan
objetivamente el desarrollo integral de nifhas, niflos vy
adolescentes, o que hagan apologia del delito, en contravencion
al principio de interés superior de la nifiez.

Nifas, ninos y adolescentes tienen derecho a la intimidad
personal y familiar, y a la proteccién de sus datos personales.

Nifias, ninos y adolescentes no podran ser objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o
su correspondencia; tampoco de divulgaciones o difusiones
ilicitas de informacioén o datos personales, incluyendo aquélla que
tenga caracter informativo a la opinién publica o de noticia que
permita identificarlos y que atenten contra su honra, imagen o
reputacion.

Se considerara violacion a la intimidad de ninas, ninos o
adolescentes cualquier manejo directo de su imagen, nombre,
datos personales o referencias que permitan su identificacién en
los medios de comunicacidon que cuenten con concesién para
prestar el servicio de radiodifusion y telecomunicaciones, asi
como medios impresos, o en medios electronicos de los que tenga
control el concesionario o medio impreso del que se trate, que
menoscabe su honra o reputacion, sea contrario a sus derechos
0 que los ponga en riesgo, conforme al principio de interés
superior de la nihez.
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101 Bis Nifias, ninos y adolescentes gozan del derecho de acceso
universal a las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, asi
como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones,
incluido el de banda ancha e Internet establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

101 Bis1 El Estado garantizara a nifias, niflos y adolescentes su integraciéon
a la sociedad de la informacién y el conocimiento, acorde a los
fines establecidos en el articulo 3o0. constitucional, mediante una
politica de inclusion digital universal en condiciones de equidad,
asequibilidad, disponibilidad, accesibilidad y calidad.

101 Bis 2 Ninas, ninos y adolescentes tienen derecho al acceso y uso
seguro del Internet como medio efectivo para ejercer los
derechos a la informacion, comunicacion, educacién, salud,
esparcimiento, no discriminacion, entre otros, de conformidad
con el principio de interdependencia, en términos de las
disposiciones aplicables.

g) Ley General de Partidos Politicos

Articulo Texto

1 La presente Ley es de orden publico y de observancia general en
Arabigo 1, el terr"itor'io nacional., y tiene por objetp regular -Ias diqusiciones
inciso c) constntucno'nales ap!lca.ble.s a los partld.os politicos nacnona!gs y
locales, asi como distribuir competencias entre la Federacion y
las entidades federativas, entre otras, en materia de los
lineamientos basicos para la integracion de sus o6rganos
directivos, la postulacion de sus candidatos/as, la conduccién de
sus actividades de forma democratica, sus prerrogativas y la

transparencia en el uso de recursos.
3 Los partidos politicos promoveran los valores civicos y la cultura
Arabigos 3, dem.ogréti.c’a entre. nifas, ninos y adolescentgs, y bu.s’carén la
4y5 participacion efectiva de ambos géneros en la integracion de sus

oérganos, asi como en la postulacion de candidatos/as.
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Cada partido politico determinara y hara publicos los criterios
para garantizar la paridad de género en las candidaturas a
legisladores federales y locales. Estos deberan ser objetivos y
asegurar condiciones de igualdad entre géneros.

En ningun caso se admitiran criterios que tengan como resultado
que alguno de los géneros le sean asignados exclusivamente
aquellos distritos en los que el partido haya obtenido los
porcentajes de votacion mas bajos en el proceso electoral

anterior.

25 Son obligaciones de los partidos politicos garantizar la paridad
Arabigo 1 entre los géneros en candidaturas a legisladores/as federales y
incisos r);/ locales, asi como cumplir con las obligaciones que la legislacion

t) en materia de transparencia y acceso a su informacion les

impone.

28 1. Toda persona tiene derecho a acceder a la informacion de los

partidos politicos de conformidad con las normas previstas en
este Capitulo y en la legislacion en materia de transparencia y
acceso a la informacion. El organismo auténomo garante en
materia de transparencia tendra competencia para conocer de
los asuntos relacionados con el acceso a la informacion publicay
la proteccién de datos personales en posesion de los partidos
politicos.

2. Las personas accederan a la informacion de los partidos
politicos de manera directa, en los términos que disponga la ley a
que se refiere el articulo 60. constitucional en materia de
transparencia.

3. La legislacion de la materia establecera los 6rganos, formatos,
procedimientos y plazos para desahogar las solicitudes que se
presenten sobre la informacion de los partidos politicos.

4. Cuando la informacién solicitada se encuentre disponible
publicamente, incluyendo las paginas electrénicas oficiales del
Instituto y Organismos Publicos Locales, o del partido politico de
que se trate, se debera entregar siempre dicha informaciéon
notificando a la persona solicitante la forma en que podra
obtenerla.

5. Cuando la informacibn no se encuentre disponible
publicamente, las solicitudes de acceso a la informacion
procederan en forma impresa o en medio electrénico.
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6. Los partidos politicos estan obligados a publicar en su pagina
electréonica, como minimo, la informacion especificada como
obligaciones de transparencia en la ley de la materia.

7. La informacion que los partidos politicos proporcionen al
Instituto y Organismos Publicos Locales, o que éste genere
respecto alos mismos, por regla general debera ser publicay sélo
se podra reservar por excepcion, en los términos que disponga la
ley de la materia, y debera estar a disposicion de toda persona a
través de la pagina electréonica del Instituto y Organismos
Publicos Locales respectivamente.

1. Los partidos politicos deberan contemplar en sus estatutos la
forma de garantizar la proteccién de los datos personales de sus
militantes, asi como los derechos al acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon de éstos.

1. Se considera informacion publica de los partidos politicos:
a) Sus documentos basicos.
b) Las facultades de sus 6rganos de direccion.

c) Los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de caracter
general, aprobados por sus 6rganos de direccion, que regulen su
vida interna, las obligaciones y derechos de sus militantes, la
eleccion de sus dirigentes y la postulacion de sus candidatos/as a
cargos de eleccion popular.

d) El padréon de sus militantes, conteniendo exclusivamente el
apellido paterno, materno, nombre o nombres, fecha de afiliacién
y entidad de residencia.

e) El directorio de sus o6rganos nacionales, estatales,
municipales, del Distrito Federal y, en su caso, regionales,
delegacionales y distritales.

f) Las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que perciben
las y los integrantes de los 6rganos a que se refiere el inciso
anterior, asi como de cualquier persona que reciba ingresos por
parte del partido politico, independientemente de la funcién o
cargo que desempeie dentro o fuera de éste.

g) Los contratos y convenios suscritos para la adquisicion,
arrendamiento, concesiones y prestacion de bienes y servicios.
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h) Las plataformas electorales y programas de gobierno que
registren ante el Instituto.

i) Los convenios de frente, coalicion o fusion que celebren, o de
participacion electoral que realicen con agrupaciones politicas
nacionales.

j) Las convocatorias que emitan para la elecciéon de sus dirigentes
o la postulacion de sus candidatos/as a cargos de elecciéon
popular.

k) Los montos de financiamiento publico otorgados en cualquier
modalidad, a sus 6rganos nacionales, estatales, municipales y del
Distrito Federal, durante los Gltimos cinco aiflos y hasta el mes mas
reciente, asi como los descuentos correspondientes a sanciones.

I) Los informes que estén obligados a entregar en términos de lo
dispuesto en la presente Ley, el estado de la situacion patrimonial
del partido politico, el inventario de los bienes inmuebles de los
que sean propietarios/as, tengan arrendados o estén en su
posesion bajo cualquier figura juridica, asi como los anexos que
formen parte integrante de los documentos anteriores, la relacion
de donantes y los montos aportados por cada uno.

m) Resultados de revisiones, informes, verificaciones y auditorias
de que sean objeto con motivo de la fiscalizacion de sus recursos,
una vez concluidas; asi como su debido cumplimiento.

n) Sentencias de los 6rganos jurisdiccionales en los que el partido
sea parte del proceso, asi como su forma de acatarla.

o) Resoluciones dictadas por sus 6rganos de control interno.

p) Las resoluciones relativas a garantizar los derechos de sus
militantes, asi como su cabal cumplimiento.

q) Los nombres de sus representantes ante los érganos del
Instituto.

r) El listado de las fundaciones, centros o institutos de
investigacioén o capacitacion, o cualquier otro, que reciban apoyo
econoémico del partido politico.

s) El dictamen y resolucion que el Consejo General haya aprobado
respecto de los informes a que se refiere el inciso |) de este
parrafo.

t) La demas que sehale esta Ley y las leyes aplicables en materia
de transparencia.
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1. Se considerara reservada la informacion relativa a los
procesos deliberativos de los 6érganos internos de los partidos
politicos, la correspondiente a sus estrategias politicas, la
contenida en todo tipo de encuestas por ellos ordenadas, asi
como la referida a las actividades de naturaleza privada, personal
o familiar, de sus militantes, dirigentes, precandidatos y
candidatos a cargos de eleccion popular, en términos de la ley de
la materia.

2. No se podra reservar la informacion relativa a la asignacion y
ejercicio de los gastos de campainas, precampanas y gastos en
general del partido politico con cuenta al presupuesto publico, ni
las aportaciones de cualquier tipo o especie que realicen las
personas particulares sin importar el destino de los recursos
aportados.

1. Los partidos politicos deberan mantener actualizada la
informacion publica establecida en este Capitulo de forma
permanente a través de sus paginas electrénicas, sin perjuicio de
la periodicidad, formatos y medios que establezca para todas las
obligaciones de transparencia, esta Ley y la normatividad de la
materia.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este
Capitulo sera sancionado en los términos que dispone la ley de la
materia, sin perjuicio de las sanciones establecidas para los
partidos politicos en la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

La declaracion de principios contendra, entre otros aspectos, la
obligacion de promover la participacion politica en igualdad de
oportunidades y equidad entre mujeres y hombres.

Los partidos politicos podran establecer en sus estatutos las
categorias de sus militantes conforme a su nivel de participaciéon
y responsabilidades. Asimismo, deberan establecer sus derechos
entre los que se incluiran los siguientes:

e Pedir y recibir informacion publica sobre cualquier asunto
del partido politico, en los términos de las leyes en materia
de transparencia, independientemente de que tengan o no
interés juridico directo en el asunto respecto del cual

solicitan la informacion.
)
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¢ Solicitar la rendicion de cuentas a sus dirigentes, a través
de los informes que, con base en la normatividad interna,
se encuentren obligados/as a presentar durante su gestion.

Entre los é6rganos internos de los partidos politicos debera
contemplarse un o6rgano encargado de cumplir con las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion que la
Constitucion y las leyes de la materia imponen a los partidos
politicos.

El érgano de decision colegiada, democraticamente integrado,
responsable de la organizacion de los procesos para la
integracion de los 6rganos internos del partido politico y para la
seleccion de candidatos/as a cargos de eleccion popular,
garantizara la imparcialidad, equidad, transparencia y legalidad
de las etapas del proceso.

Los partidos politicos tendran derecho al financiamiento publico
de sus actividades, estructura, sueldos y salarios,
independientemente de las demas prerrogativas otorgadas en
esta Ley.

Para el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes:

e Para la capacitacion, promocion y el desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres, cada partido politico
debera destinar anualmente, el tres por ciento del
financiamiento publico ordinario.

El sistema de contabilidad al que los partidos politicos se
sujetaran, entre otras caracteristicas, debera generar, en tiempo
real, estados financieros, de ejecucion presupuestaria y otra
informacion que coadyuve a la toma de decisiones, a la
transparencia, a la programacion con base en resultados, a la
evaluacioén y a la rendicién de cuentas.

Los gastos que realicen los partidos politicos, las coaliciones y los
candidatos/as deberan, entre otros requisitos, sujetar los gastos
asociados a adquisiciones, a los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral expedira los
lineamientos para la realizaciéon de los pagos por conducto de la
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Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral,
los cuales deberan garantizar, entre otros aspectos, la
transparencia en el uso de los recursos; la realizacién de los
pagos en forma oportuna; el cumplimiento de las disposiciones en
materia fiscal, y la conciliacion de saldos.

Los partidos politicos deberan reportar los ingresos y gastos del
financiamiento para actividades ordinarias.

Se entiende como rubros de gasto ordinario, entre otros, el gasto
programado que comprende los recursos utilizados por el partido
politico con el objetivo de conseguir la participacion ciudadana en
la vida democratica, la difusion de la cultura politica y el liderazgo
politico de la mujer.

Los partidos politicos podran aplicar los recursos destinados
para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, en los rubros siguientes:

a) La realizacion de investigaciones que tengan como finalidad
informar a la ciudadania de la evolucién, desarrollo, avances, y
cualquier tema de interés relacionado con el liderazgo politico de
la mujer.

b) La elaboracién, publicacién y distribuciéon de libros, revistas,
folletos o cualquier forma de difusiébn de temas de interés
relacionados con la paridad de género.

c) La organizacion de mesas de trabajo, conferencias, talleres,
eventos y proyecciones que permitan difundir temas relacionados
con el desarrollo de la mujer en su incorporacion a la vida politica.

d) La realizacion de propaganda y publicidad relacionada con la
ejecucion y desarrollo de las acciones en la materia.

e) Todo gasto necesario para la organizaciéon y difusién de las
acciones referidas.

Los partidos politicos podran reportar en sus informes
actividades especificas que desarrollan como entidades de
interés publico, entre otras, la educacion y capacitacion politica,
que implica la realizacion de todo tipo de evento o accion que
promueva la participacion politica, los valores civicos y el respeto
a los derechos humanos, entre la ciudadania.

4

AU B

—

-
-

~
P
1

q

\/

'

»



Obligaciones de género y no discriminacioéon en ° ° Q
materia de transparencia, acceso a la informacioén InQI E@
y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

h) Ley General de Poblacion

Articulo Texto

1 Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de
observancia general en la Republica. Su objeto es regular los
fendbmenos que afectan a la poblacién en cuanto a su volumen,
estructura, dinamica y distribucion en el territorio nacional, con
el fin de lograr que participe justa y equitativamente de los
beneficios del desarrollo econémico y social.

3 Para los fines de esta Ley, la Secretaria de Gobernacion dictaray
. ejecutara o en su caso promovera ante las dependencias
Fracciones . . .
LIV, V competentes o entidades correspondientes, las medidas
9 9 b . .
y VI necesarias para:

¢ Realizar programas de planeacion familiar a través de los
servicios educativos y de salud publica de que disponga el
sector publico y vigilar que dichos programas y los que
realicen organismos privados, se lleven a cabo con
absoluto respeto a los derechos humanos y preserven la
dignidad de las familias, con el objeto de regular
racionalmente y estabilizar el crecimiento de la poblacion,
asi como lograr el mejor aprovechamiento de los recursos
humanos y naturales del pais.

e Disminuir la mortalidad.

e Influir en la dinamica de la poblacion a través de los
sistemas educativos, de salud publica, de capacitacion
profesional y técnica, y de proteccion a la infancia, y
obtener la participacioén de la colectividad en la solucién de
los problemas que la afectan.

e Promover la plena integracion de la mujer al proceso
econoémico, educativo, social y cultural.

e Promover la plena integracion de los grupos marginados al
desarrollo nacional.
80 bis El Gobierno Federal, en coordinacion con los Gobiernos de las
Entidades Federativas y Municipales debera:

I. Promover el desarrollo y fomentar el arraigo de las y los
mexicanos al territorio nacional.
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Il. Crear programas para atender los impactos de la emigracion
en las comunidades de origen, especialmente en lo relacionado
con la problematica de la desintegracion familiar y con la atencién
de personas en situacion de vulnerabilidad.

84 La Secretaria de Gobernaciéon en coordinacion con la Secretaria
Fracciones Qe .Re.laci.ones Exteriores podra ’ suscribir acu_erdos
IV, VI, VII, !nterlnstl.tucwnales con otros paises y  organismos

Villy IX internacionales, en materia de repatriacion segura, digna y
ordenada de mexicanos/as.

Asimismo, la Secretaria de Gobernaciéon vigilara que, en los
lugares destinados para la recepcion de mexicanas y mexicanos
repatriados, se respeten, entre otros, los siguientes derechos y
se cumpla con los acuerdos internacionales en la materia:

¢ No ser discriminado/a por las autoridades a causa de su
origen étnico, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social o econémica, estado de salud, embarazo, lengua,
religion o cualquier otra circunstancia que tenga por objeto
impedir el reconocimiento de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas.

e Que se cuente con areas de estancia separadas para
mujeres y hombres, garantizando el derecho a la
preservacion de la unidad familiar, excepto en los casos en
los que la separacion sea considerada en razén del interés
superior de la nifa, nifo o adolescente.

¢ Que se cuente con espacios separados para nifas, nifos y
adolescentes repatriados no acompaifados para su
alojamiento en tanto son canalizados a instituciones en
donde se les brinde una atencion adecuada.

¢ Que en las instalaciones se evite el hacinamiento.
e Recibir un trato digno y humano.
93 Las autoridades locales contribuiran a la integraciéon del Registro

Nacional de Poblacion. Al efecto, la Secretaria de Gobernacion

Fraccion ll i ; o .
celebrara con ellas, convenios con los siguientes propositos:

e Recabar la informacion relativa a los nacimientos,
discapacidad y defunciones de las personas a fin de
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integrar y mantener permanentemente actualizado el
Registro Nacional de Poblacion.

i) Ley General de Salud

Articulo Texto
13 La competencia entre la Federacion y las entidades federativas
Apartado en materia de salubridad general quedara distribuida conforme a
BRI lo siguiente:
Vv Corresponde a los gobiernos de las entidades federativas, en

materia de salubridad general, como autoridades locales y dentro
de sus respectivas jurisdicciones territoriales elaborar
informacion estadistica local y proporcionarla a las autoridades
federales competentes.

27 Para los efectos del derecho a la proteccion de la salud, se

Fracciones csmsuderan servicios basicos de salud, entre otros, los referentes

LIV, IX, Xy
Xl e La educacion para la salud, la promocion del saneamiento
basico y el mejoramiento de las condiciones sanitarias del
ambiente;

¢ La atencion materno-infantil;
e Lapromocion de un estilo de vida saludable;

e La asistencia social a los grupos mas vulnerables y, de
éstos, de manera especial, a los pertenecientes a las
comunidades indigenas, y

e Laatencién médica a los adultos mayores en areas de salud
geriatrica.

35 Son servicios publicos a la poblacion en general los que se
presten en establecimientos publicos de salud a las y los
residentes del pais que asi lo requieran, preferentemente a favor
de personas pertenecientes a grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad, regidos por criterios de universalidad y de
gratuidad en el momento de usar los servicios, fundados en las
condiciones socioecondmicas de las personas usuarias.
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Las personas usuarias tendran derecho a recibir informacion
suficiente, clara, oportuna, y veraz, asi como la orientacion que
sea necesaria respecto de su salud y sobre los riesgos y
alternativas de los procedimientos, diagnoésticos terapéuticos y
quirurgicos que se le indiquen o apliquen.

Cuando se trate de la atencidon a personas usuarias originarias de
pueblos y comunidades indigenas, éstas tendran derecho a
obtener informacién necesaria en su lengua.

Las autoridades sanitarias competentes y las propias
instituciones de salud, estableceran procedimientos de
orientacién y asesoria a las personas usuarias sobre el uso de los
servicios de salud que requieran, asi como mecanismos para que
las personas usuarias o solicitantes presenten sus quejas,
reclamaciones y sugerencias respecto de la prestacion de los
servicios de salud y en relacion a la falta de probidad, en su caso,
de las y los servidores publicos. En el caso de las poblaciones o
comunidades indigenas las autoridades sanitarias brindaran la
asesoria y en su caso la orientaciéon en espanol y en la lengua o
lenguas en uso en la regiéon o comunidad.

Toda mujer embarazada, tiene derecho a obtener servicios de
salud en los términos a que se refiere el Capitulo IV del Titulo
Tercero de esta Ley y con estricto respeto de sus derechos
humanos.

La Secretaria de Salud impulsara la participaciéon de los sectores
social y privado, asi como de la sociedad en general, para el
fortalecimiento de los servicios de salud en materia de atencion
materno-infantil. Para tal efecto, promovera la creacion de Redes
de Apoyo a la Salud Materno-Infantil, tanto en el ambito federal,
como en las entidades federativas, con la finalidad de facilitar el
acceso a las mujeres embarazadas a informacion relativa a la
prestacion de servicios de atencion médica en esta materia, y en
su caso, brindarles apoyo para el acceso a ellos.

La planificacion familiar tiene caracter prioritario. En sus
actividades se debe incluir la informacioén y orientacion educativa
para los adolescentes y jovenes. Asimismo, para disminuir el
riesgo reproductivo, se debe informar a la mujer y al hombre
sobre lainconveniencia del embarazo antes de los 20 ainos o bien
después de los 35, asi como la conveniencia de espaciar los
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embarazos y reducir su numero; todo ello, mediante una correcta
informacion anticonceptiva, la cual debe ser oportuna, eficaz y
completa a la pareja.

Los servicios que se presten en la materia constituyen un medio
para el ejercicio del derecho de toda persona a decidir de manera
libre, responsable e informada sobre el nUmero y espaciamiento
de los hijos, con pleno respeto a su dignidad.

Quienes practiquen esterilizaciéon sin la voluntad del paciente o
ejerzan presion para que éste la admita seran sancionados
conforme a las disposiciones de esta Ley, independientemente de
la responsabilidad penal en que incurran.

En materia de planificacion familiar, las acciones de informacion
y orientacion educativa en las comunidades indigenas deberan
llevarse a cabo en espanol y en la lengua o lenguas indigenas en
uso en la regidon o comunidad de que se trate.

Para la promocion de la salud mental y la atencion de las personas
con trastornos mentales y del comportamiento, la Secretaria de
Salud, las instituciones de salud y los gobiernos de las entidades
federativas, en coordinacion con las autoridades competentes en
cada materia, fomentaran y apoyaran, entre otras cuestiones:

e El desarrollo de actividades educativas, socioculturales y
recreativas con caracter permanente que contribuyan a la
salud mental, preferentemente a grupos en situacion de
vulnerabilidad.

e La difusion de las orientaciones para la promocion de la
salud mental, asi como el conocimiento y prevencion de los
trastornos mentales y del comportamiento.

e Las acciones y campaias de promocion de los derechos de
las personas con trastornos mentales y del
comportamiento, asi como de sensibilizaciéon para reducir
el estigma y la discriminacion, a fin de favorecer el acceso
oportuno de la atencioén.

e La implementacion estratégica y gradual de servicios de
salud mental en establecimientos de la red del Sistema
Nacional de Salud en todos sus niveles de atencién, que
permita abatir la brecha de atencion.

e La participacion de personas observadoras externas para
vigilar el pleno respeto de los derechos humanos de las
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personas con trastornos mentales y del comportamiento,
que son atendidas en los establecimientos de la red del
Sistema Nacional de Salud.

e La deteccion de los grupos poblacionales en riesgo de
sufrir trastornos mentales y del comportamiento,
preferentemente ninas, ninos y adolescentes.

77 bis 1 Todas y todos los mexicanos tienen derecho a ser incorporados
al Sistema de Proteccion Social en Salud de conformidad con el
articulo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sin importar su condicion social.

La proteccion social en salud es un mecanismo por el cual el
Estado garantizara el acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin
desembolso al momento de utilizacion y sin discriminacion a los
servicios médico-quirurgicos, farmacéuticos y hospitalarios que
satisfagan de manera integral las necesidades de salud, mediante
la combinacién de intervenciones de promocién de la salud,
prevenciéon, diagnéstico, tratamiento y de rehabilitacion,
seleccionadas en forma prioritaria segun criterios de seguridad,
eficacia, costo, efectividad, adherencia a normas éticas
profesionales y aceptabilidad social. Como minimo se deberan
contemplar los servicios de consulta externa en el primer nivel de
atencion, asi como de consulta externa y hospitalizacion para las
especialidades basicas de: medicina interna, cirugia general,
ginecoobstetricia, pediatria y geriatria, en el segundo nivel de
atencion.

Las disposiciones reglamentarias estableceran los criterios
necesarios para la secuencia y alcances de cada intervencion
que se provea en los términos de este Titulo.

77 bis 5 La competencia entre la Federacion y las entidades federativas
Apartado en la ejecucion de las acciones de proteccién social en salud
B. fraccién q‘ue(jaré distribuida, entre otros aspectos, conforme a lo

’ i siguiente:

Corresponde a los gobiernos de las entidades federativas, dentro
de sus respectivas circunscripciones territoriales:

e Aplicar, de manera transparente y oportuna, los recursos
que sean transferidos por la Federacion y las aportaciones
propias, para la ejecucion de las acciones del Sistema de
Proteccion Social en Salud, en los términos de este Titulo,
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las demas disposiciones aplicables y los acuerdos de
coordinacion que para el efecto se celebren.

77 bis 26  El nivel de ingreso o la carencia de éste, no podran ser limitantes
para el acceso al Sistema de Proteccion Social en Salud.

77 bis 31 Los recursos del Sistema de Proteccion Social en Salud estaran
Apartado A sujetos, entre otras cuestiones, a lo siguiente:

Considerando el financiamiento solidario del Sistema de
Proteccion Social en Salud, la Federaciéon y las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
dispondran lo necesario para transparentar su gestion de
conformidad con las normas aplicables en materia de acceso y
transparencia a la informacion publica gubernamental.

Para estos efectos, tanto la federacion como los Regimenes
Estatales de Protecciéon Social en Salud, a través de los servicios
estatales de salud, difundiran toda la informacion que tengan
disponible respecto de universos, coberturas, servicios
ofrecidos, asi como del manejo financiero del Sistema de
Proteccion Social en Salud, entre otros aspectos, con la finalidad
de favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera
que puedan valorar el desempeno del Sistema.

Asimismo, los Regimenes Estatales de Proteccion Social en Salud
dispondran lo necesario para recibir y evaluar las propuestas que
le formulen los beneficiarios respecto de los recursos que éstos
aporten y tendran la obligacion de difundir, con toda oportunidad,
la informacion que sea necesaria respecto del manejo de los
recursos correspondientes.

77 bis 37 Las personas beneficiarias del Sistema de Proteccién Social en
Fracciones Salud tendran ademas de los derechos establecidos en el articulo
anterior, entre otros, los siguientes:
i, u, v, X,

y Xl e Acceso igualitario a la atencion.
e Trato digno, respetuoso y atencion de calidad.

¢ Recibir informacion suficiente, clara, oportuna y veraz, asi
como la orientacion que sea necesaria respecto de la
atencion de su salud y sobre los riesgos y alternativas de
los procedimientos diagnésticos, terapéuticos vy
quirurgicos que se le indiquen o apliquen.
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e Ser tratado/a con confidencialidad.

e Recibir informacion sobre los procedimientos que rigen el
funcionamiento de los establecimientos para el acceso y
obtencion de servicios de atencion médica.

La Secretaria de Educacion Publica, en coordinacion con la
Secretaria de Salud, promovera el establecimiento de un sistema
de ensefanza continua en materia de salud.

De la misma manera reconocera, respetara y promovera el
desarrollo de la medicina tradicional indigena. Los programas de
prestacion de la salud, de atencion primaria que se desarrollan en
comunidades indigenas, deberan adaptarse a su estructura
social y administrativa, asi como su concepcion de lasalud y de la
relacion del paciente con el médico, respetando siempre sus
derechos humanos.

La Secretaria de Salud y los gobiernos de las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, y de
conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica, captaran, produciran y procesaran la
informacion necesaria para el proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion y control del Sistema Nacional
de Salud, asi como sobre el estado y evolucion de la salud publica.

La informacioén se referira, fundamentalmente, a los siguientes
aspectos:

|I. Estadisticas de natalidad, mortalidad, morbilidad vy
discapacidad.

Il. Factores demograficos, econémicos, sociales y ambientales
vinculados a la salud.

Ill. Recursos fisicos, humanos y financieros disponibles para la
proteccién de la salud de la poblacion, y su utilizacion.

En coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y de conformidad con las bases, normas y principios que ésta fije,
la Secretaria de Salud integrara la informacion a que se refiere el
articulo anterior, para elaborar las estadisticas nacionales en
salud que contribuyan a la consolidacién de un sistema nacional
de informacién en salud.
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Las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios y las autoridades de las comunidades indigenas
cuando proceda, asi como las personas fisicas y morales de los
sectores social y privado, que generen y manejen la informaciéon
a que se refiere el articulo 104 de esta ley, deberan suministrarla
ala Secretaria de Salud, con la periodicidad y en los términos que
ésta senale, para la elaboracion de las estadisticas nacionales
para la salud.

Los establecimientos que presten servicios de salud, los
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, asi como los
establecimientos dedicados al proceso, uso, aplicacion o
disposicion final de los productos o que realicen las actividades a
que se refieren los titulos décimo segundo y décimo cuarto de
esta ley, llevaran las estadisticas que les senale la Secretaria de
Salud y proporcionaran a ésta y a los gobiernos de las entidades
federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, la
informacion correspondiente, sin perjuicio de las obligaciones de
suministrar la informacion que les seialen otras disposiciones
legales.

La Secretaria de Salud proporcionara a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico los datos que integren las estadisticas
nacionales para la salud que elabore, para su incorporacién al
Sistema Nacional Estadistico, y formara parte de las instancias de
participacion y consulta que para esos fines se instituyan.

La educacion para la salud tiene por objeto:

I. Fomentar en la poblacion el desarrollo de actitudes y conductas
que le permitan participar en la prevencion de enfermedades
individuales, colectivas y accidentes, y protegerse de los riesgos
que pongan en peligro su salud.

Il. Proporcionar a la poblacion los conocimientos sobre las
causas de las enfermedades y de los dainos provocados por los
efectos nocivos del ambiente en la salud.

lll. Orientar y capacitar a la poblacion preferentemente en
materia de nutricién, alimentaciéon nutritiva, suficiente y de
calidad, activacion fisica para la salud, salud mental, salud bucal,
educacién sexual, planificacion familiar, cuidados paliativos,
riesgos de automedicacion, prevencion de farmacodependencia,
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salud ocupacional, salud visual, salud auditiva, uso adecuado de
los servicios de salud, prevencién de accidentes, donaciéon de
oérganos, tejidos y células con fines terapéuticos, prevenciéon de
la discapacidad y rehabilitacion de las personas con
discapacidad y deteccion oportuna de enfermedades, asi como la
prevenciéon, diagnéstico y control de las enfermedades
cardiovasculares.

La Secretaria de Salud, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica y los gobiernos de las entidades federativas, y
con la colaboracion de las dependencias y entidades del sector
salud, formulara, propondra y desarrollara programas de
educacién para la salud, entre otros, aquellos orientados a la
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad y a la activaciéon
fisica, procurando optimizar los recursos y alcanzar una
cobertura total de la poblacion. Asi como, llevar a cabo la
deteccidon y seguimiento de peso, talla e indice de masa corporal,
en los centros escolares de educacion basica.

Tratandose de las comunidades indigenas, los programas a los
que se refiere el parrafo anterior, deberan difundirse en espaiol
y la lengua o lenguas indigenas que correspondan.

La Secretaria de Salud tendra a su cargo, entre otras cuestiones:

e Normar el desarrollo de los programas y actividades de
educacién en materia de nutricion, prevencion, tratamiento
y control de la desnutricion y obesidad, encaminados a
promover habitos alimentarios adecuados,
preferentemente en los grupos sociales mas vulnerables.

e Normar el establecimiento, operaciéon y evaluacién de
servicios de nutricion en las zonas que se determinen, en
funcion de las mayores carencias y problemas de salud.

e Difundir en los entornos familiar, escolar, laboral y
comunitario la alimentacion nutritiva, suficiente y de
calidad.

La Secretaria de Salud, en coordinacion con las autoridades
laborales y las instituciones publicas de seguridad social, y los
gobiernos de las entidades federativas, en sus respectivos
ambitos de competencia, promoveran desarrollaran y difundiran
investigacion multidisciplinaria que permita prevenir y controlar
las enfermedades y accidentes ocupacionales, y estudios para
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adecuar los instrumentos y equipos de trabajo a las
caracteristicas de las personas.

El Registro Nacional de Cancer tendra una base poblacional, se
integrara de la informacion proveniente del Sistema Nacional de
Informacién Basica en Materia de Salud y contara con la siguiente
informacion:

I. Informacién del paciente, que se agrupa en los siguientes
rubros:

a) Datos relacionados con la identidad, historial ocupacional y
laboral, observando las disposiciones relativas a la protecciéon de
datos personales de los pacientes.

b) Informaciéon demografica.

Para los efectos de esta Ley, se entiende por discapacidad ala o
las deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial,
ya sea permanente o temporal que por razén congénita o
adquirida, presenta una persona, que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los
demas.

La atencion en materia de prevencion de la discapacidad y
rehabilitacion de las personas con discapacidad comprende:

l. La investigacion de las causas de la discapacidad y de los
factores que la condicionan.

Il. La promocion de la participacion de la comunidad en la
prevencioén y control de las causas y factores condicionantes de
la discapacidad.

lll. La identificacion tempranay la atencién oportuna de procesos
fisicos, mentales y sociales que puedan causar discapacidad.

IV. La orientacién educativa en materia de rehabilitacion a la
colectividad en general, y en particular a las familias que cuenten
con alguna persona con discapacidad, promoviendo al efecto la
solidaridad social.

V. La atencion integral de las personas con discapacidad,
incluyendo la adaptacion de las proétesis, oértesis y ayudas

funcionales que requieran.
*
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VI. La promocion para adecuar facilidades urbanisticas y
arquitecténicas a las necesidades de las personas con
discapacidad.

VIl. La promocion de la educacion y la capacitacion para el
trabajo, asi como la promocion del empleo de las personas en
proceso de rehabilitacion.

La Secretaria de Salud y los gobiernos de las entidades
federativas, en coordinacion con otras instituciones publicas,
promoveran que en los lugares en que se presten servicios
publicos, se dispongan facilidades para las personas con
discapacidad.

Para la ejecucion del Programa para la prevencion, reduccion y
tratamiento del uso nocivo del alcohol, la atencion del alcoholismo
y la prevencion de enfermedades derivadas del mismo, la
Secretaria de Salud promovera que en los establecimientos
publicos, privados y sociales del Sistema Nacional de Salud, en
los que se presten servicios de prevencion y atencion contra el
uso nocivo del alcohol, se realicen, entre otras, las siguientes
acciones:

e La promocion de la salud y de estilos de vida activa y
saludable, para prevenir y combatir el uso nocivo del
alcohol.

e La educacion que promueva el conocimiento sobre los
efectos del uso nocivo del alcohol en la salud y en las
relaciones sociales, dirigida a la poblacion en general,
especialmente a la familia, nihas, niflos, adolescentes,
jovenes, mujeres embarazadas, comunidades indigenas y
otros grupos vulnerables.

Para poner en practica las acciones del programa para la
prevencién, reduccion y tratamiento del uso nocivo del alcohol, la
atencion del alcoholismo y la prevencion de enfermedades
derivadas del mismo, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

I. El uso de la evidencia cientifica acumulada a nivel internacional
y nacional y la generacion del conocimiento sobre las causas y las
consecuencias del uso nocivo del alcohol, intervenciones
efectivas y evaluacion de programas o estrategias.
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Il. La vulnerabilidad de los diferentes grupos de poblacion, por
género, edad y etnicidad.

lll. La vigilancia e intercambio de informaciéon y cumplimiento de
normas y acuerdos entre los sectores y niveles de gobierno
involucrados.

Con el fin de proteger la salud publica, es competencia de la
Secretaria de Salud la autorizacion de la publicidad que se refiera
a la salud, al tratamiento de las enfermedades, a la rehabilitacion
de las personas con discapacidad, al ejercicio de las disciplinas
para la salud y a los productos y servicios a que se refiere esta
Ley. Esta facultad se ejercera sin perjuicio de las atribuciones que
en esta materia confieran las leyes a las Secretarias de
Gobernacion, Educacion Publica, Economia, Comunicaciones y
Transportes y otras dependencias del Ejecutivo Federal.

El Subsistema Nacional de Donacion y Trasplantes esta
constituido por las dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica, tanto federal como de las entidades
federativas, el Centro Nacional de Trasplantes, los Centros
Estatales de Trasplantes y el del Distrito Federal y las personas
fisicas o morales de los sectores publico, social y privado que
presten servicios de salud o se dediquen a actividades
relacionadas con los trasplantes o la donacidén de 6rganos, tejidos
y células, asi como por los programas y los mecanismos de
vinculacion, coordinacion y colaboraciéon de acciones que se
establezcan entre éstas.

La politica en materia de donacion y trasplantes debera guiarse
por la transparencia, la equidad y la eficiencia, debiendo
protegerse los datos personales en términos de las disposiciones
aplicables.

Para dotar de transparencia a los procesos y la valoracion de
donantes, la obtencién de sangre y sus componentes, su analisis,
procesamiento, conservacion, transporte, control sanitario y uso
terapéutico, se sujetaran a las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Salud.

Para fines sanitarios se extenderan los siguientes certificados:
e De discapacidad
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El certificado de discapacidad sera expedido conforme a la
legislacion vigente y acorde con los tratados internacionales de
los que México sea parte, por profesionales de la medicina o
persona autorizada por la autoridad sanitaria. El certificado de
discapacidad debera incluir la Clave Unica de Registro de
Poblacién del beneficiario.

El responsable de emitir el certificado de discapacidad debera
notificarlo al Sistema Nacional de Informacion en Salud para los
fines del Registro Nacional de Poblacion con Discapacidad y del
articulo 104 de esta Ley.

Los menores de edad con discapacidad y los neonatos en los que
se identifique una discapacidad congénita o genética, al momento
del nacimiento o como resultado del Tamiz neonatal, deberan ser
incluidos en el Registro de Menores de Edad, incluyendo la
correspondiente certificacion de discapacidad para garantizar el
interés superior de la nifiez.

j) Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

Articulo

3
Fraccion X

61

Texto

Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

e Datos personales sensibles: aquellos que se refieran a la
esfera mas intima de su titular, o cuya utilizaciéon indebida
pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo
grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa,
se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de
salud presente o futuro, informacion genética, creencias
religiosas, filos6ficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual.

Por regla general no podran tratarse datos personales sensibles,
salvo que se cuente con el consentimiento expreso de su titular o
en su defecto, se trate de los casos establecidos en el articulo 22
de esta Ley.
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En el tratamiento de datos personales de menores de edad se
debera privilegiar el interés superior de la nina, el nino y la o el
adolescente, en términos de las disposiciones legales aplicables.

El Sistema Nacional contribuira a mantener la plena vigencia del
derecho a la proteccion de datos personales a nivel nacional, en
los tres 6rdenes de gobierno.

Este esfuerzo conjunto e integral, aportara a la implementacion
de politicas publicas con estricto apego a la normatividad
aplicable en la materia; el ejercicio pleno y respeto del derecho a
la proteccion de datos personales y la difusion de una cultura de
este derecho y su accesibilidad.

El Sistema Nacional, ademas de lo previsto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
normativa aplicable, tendra la funcién de promover e implementar
acciones para garantizar condiciones de accesibilidad para que
los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
circunstancias, su derecho a la proteccion de datos personales.

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones
publicas especializadas que pudieran auxiliarles a la recepcion,
tramite y entrega de las respuestas a solicitudes de informacion,
en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible
correspondiente, en forma mas eficiente.

El responsable procurara que las personas con algun tipo de
discapacidad o grupos vulnerables, puedan ejercer, en igualdad
de circunstancias, su derecho a la proteccién de datos
personales.

Ademas de las facultades que le son conferidas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y
demas normatividad que le resulte aplicable, el Instituto tendra,
entre otras, las siguientes atribuciones:

e Coordinarse con las autoridades competentes para que las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO y los
recursos de revision que se presenten en lengua indigena,
sean atendidos en la misma lengua.

e Garantizar, en el ambito de su respectiva competencia,
condiciones de accesibilidad para que las y los titulares que

-
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pertenecen a grupos vulnerables puedan ejercer, en
igualdad de circunstancias, su derecho a la proteccion de
datos personales.

91 Para los efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras
Fracciones atribuciones que les sean conferidas en la normatividad que les
Vy Vi resulte aplicable, los organismos garantes tendran, entre otras,

las siguientes atribuciones:

e Coordinarse con las autoridades competentes para que las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO y los
recursos de revisibn que se presenten en lenguas
indigenas, sean atendidos en la misma lengua.

e Garantizar, en el ambito de sus respectivas competencias,
condiciones de accesibilidad para que los titulares que
pertenecen a grupos vulnerables puedan ejercer, en
igualdad de circunstancias, su derecho a la proteccion de
datos personales.

k) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo Texto
3 Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
Fracciones e Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones
ly Xl necesarias y adecuadas que no impongan una carga

desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos humanos.

e Formatos Accesibles: Cualquier manera o forma alternativa
que dé acceso a solicitantes de informacion, en forma tan
viable y comoda como la de las personas sin discapacidad
ni otras dificultades para acceder a cualquier texto impreso
y/o cualquier otro formato convencional en el que la
informacion pueda encontrarse.

10 Es obligacion de los organismos garantes otorgar las medidas

pertinentes para asegurar el acceso a la informacion de todas las
personas en igualdad de condiciones con las demas.
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Esta prohibida toda discriminacién que menoscabe o anule la
transparencia o acceso a la informacion publica en posesion de
los sujetos obligados.

En la generacion, publicaciéon y entrega de informacion se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz,
oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la
informacion de toda persona.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la
informacion generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier
persona y se procurara, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas.

Toda persona tiene derecho de acceso a la informacioén, sin
discriminacion, por motivo alguno.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estara
condicionado a que la persona solicitante acredite interés alguno
o justifique su utilizaciéon, ni podra condicionarse el mismo por
motivos de discapacidad.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion es gratuito y
s6lo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de
reproduccion y entrega solicitada.

En ningun caso los ajustes razonables que se realicen para el
acceso de la informacioén de solicitantes con discapacidad, sera
con costo a los mismos.

En el procedimiento de acceso, entrega y publicaciéon de la
informacion se propiciaran las condiciones necesarias para que
ésta sea accesible a cualquier persona, de conformidad con el
articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El Sistema Nacional tiene como funciéon promover e implementar
acciones para garantizar condiciones de accesibilidad para que
los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
condiciones, el derecho de acceso a la informacion.

El Congreso de la Unién, los Congresos de las Entidades

Federativas y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a fin de
garantizar la integracion colegiada y autobnoma de los organismos
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garantes, deberan prever en su conformacion un numero impary
sus integrantes se denominaran Comisionados/as. Procuraran en
su conformacioén privilegiar la experiencia en materia de acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales, asi
como procurar la igualdad de género.

42 Los organismos garantes tendran, en el ambito de su
Fracciones competencia, las atribuciones de:
Xil, Xil, Xiv e Promover la igualdad sustantiva.

y XX

e Coordinarse con las autoridades competentes para que en
los procedimientos de acceso a la informacion, asi como en
los medios de impugnacion, se contemple contar con la
informacion necesaria en lenguas indigenas y formatos
accesibles, para que sean sustanciados y atendidos en la
misma lengua y, en su caso, se promuevan los ajustes
razonables necesarios si se tratara de personas con
discapacidad.

e Garantizar condiciones de accesibilidad para que los
grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
circunstancias, su derecho de acceso a la informacion.

e Fomentar los principios de gobierno abierto, Ila
transparencia, la rendiciéon de cuentas, la participacion
ciudadana, la accesibilidad y la innovacion tecnoldgica.

44 Cada Comité de Transparencia tendra la atribucién de establecer
Fraccion V| Programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales,
paratodas y todos los servidores publicos o integrantes del sujeto

obligado.
45 Los sujetos obligados designaran a la persona responsable de la
Fracciones Umd.ad de. Transparencia que tendra, entre otras, las siguientes

IX y X funciones:

e Promover e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad.

e Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del
sujeto obligado.

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones
publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
repuestas a solicitudes de informacién, en la lengua indigena,
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braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma
mas eficiente.

47 En la integracion del Consejo Consultivo se debera garantizar la
igualdad de género y la inclusion de personas con experiencia en
la materia de esta Ley y en derechos humanos, provenientes de
organizaciones de la sociedad civil y la academia.

48 Los Consejos Consultivos contaran, entre otras, con las

Fracciones siguientes facultades:

IVy VI Emitir opiniones no vinculantes, a peticiéon de los organismos
garantes o por iniciativa propia, sobre temas relevantes en las
materias de transparencia, acceso a lainformacion, accesibilidad
y proteccioén de datos personales.

e Analizar y proponer la ejecucion de programas, proyectos
y acciones relacionadas con la materia de transparencia y
acceso a lainformacion y su accesibilidad.

49 Los organismos garantes desarrollaran, administraran,
implementaran y pondran en funcionamiento la plataforma
electronica que permita cumplir con los procedimientos,
obligaciones y disposiciones seiialadas en la Ley para los sujetos
obligados y organismos garantes, de conformidad con la
normatividad que establezca el Sistema Nacional, atendiendo a
las necesidades de accesibilidad de las personas usuarias.

55 Para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley, los
sujetos obligados podran desarrollar o adoptar, en lo individual o
en acuerdo con otros sujetos obligados, esquemas de mejores
practicas que tengan por objeto procurar la accesibilidad de la
informacion.

Fraccion IV

57 La informacién publicada por los sujetos obligados, en el marco
de la politica de transparencia proactiva, se difundira en los
medios y formatos que mas convengan al publico al que va
dirigida.

58 La informacién que se publique, como resultado de las politicas
de transparencia, debera permitir la generaciéon de conocimiento
publico util, para disminuir asimetrias de la informacion, mejorar
los accesos a tramites y servicios, optimizar latoma de decisiones
de autoridades o ciudadanos y debera tener un objeto claro
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y proteccion de datos personales

enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad
determinados o determinables.

La informacion de obligaciones de transparencia debera
publicarse con perspectiva de género y discapacidad, cuando asi
corresponda a su naturaleza.

Los organismos garantes y los sujetos obligados estableceran las
medidas que faciliten el acceso y busqueda de la informacion
para personas con discapacidad y se procurara que la
informacion publicada sea accesible de manera focalizada a
personas que hablen alguna lengua indigena.

Por lo que, por si mismos o através del Sistema Nacional, deberan
promover y desarrollar de forma progresiva, politicas y
programas tendientes a garantizar la accesibilidad de la
informacion en la maxima medida posible.

En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara
que los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y
mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social, segun corresponda, la informacioén, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que se senalan:

e Lainformacion de los programas de subsidios, estimulos y
apoyos, en el que se debera informar respecto de los
programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

o Padron de beneficiarios/as mismo que debera
contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacion social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial,
en su caso, edad y sexo.

e Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones con la mayor
desagregacion posible.

e Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos
del Estado mexicano u organismos internacionales
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garantes de los derechos humanos, asi como las acciones
que han llevado a cabo para su atencion.

Ademas de lo sefalado en el articulo 70 de la presente Ley, los
o6rganos auténomos deberan poner a disposicion del publico y
actualizar, entre otra, la siguiente informacioén:

Organismos de protecciéon de los derechos humanos Nacional y
de las Entidades Federativas:

e La informacion relacionada con las acciones y resultados
de defensa, promocion y proteccion de los derechos
humanos.

e Los programas de prevencion y promocion en materia de
derechos humanos.

e El seguimiento, evaluacion y monitoreo, en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

e Los programas y las acciones de coordinacion con las
dependencias competentes para impulsar el cumplimiento
de tratados de los que el Estado mexicano sea parte, en
materia de derechos humanos.

Ademas de lo sehalado en el articulo 70 de la presente Ley, los
partidos politicos nacionales y locales, las agrupaciones politicas
nacionales y las personas morales constituidas en asociacion civil
creadas por los/as ciudadanos/as que pretendan postular su
candidatura independiente, segun corresponda, deberan poner a
disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion:

e Informes sobre el gasto del financiamiento publico
ordinario recibido para la capacitaciéon, promocion y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan
garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que
toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacion, mediante solicitudes de informacion y debera
apoyar a la persona solicitante en la elaboraciéon de las mismas.

En su caso, la persona solicitante senalara el formato accesible o
lalenguaindigena en la que se requiera la informaciéon de acuerdo
alo seilalado en la Ley.
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La informacion debera ser entregada sin costo, cuando implique
la entrega de no mas de veinte hojas simples. Las unidades de
transparencia podran exceptuar el pago de reproduccion y envio
atendiendo a las circunstancias socioeconémicas de la persona
solicitante.

) Ley General de Victimas

Articulo
5

Texto

Los mecanismos, medidas y procedimientos establecidos en esta
Ley, seran disenados, implementados y evaluados aplicando,
entre otros, los principios siguientes:

Dignidad.- La dignidad humana es un valor, principio y derecho
fundamental base y condicion de todos los demas. Implica la
comprension de la persona como titular y sujeto de derechos y a
no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte del Estado
o de las personas particulares.

En virtud de la dignidad humana de la victima, todas las
autoridades del Estado estan obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su
actuacion. Igualmente, todas las autoridades del Estado estan
obligadas a garantizar que no se vea disminuido el minimo
existencial al que la victima tiene derecho, ni sea afectado el
nucleo esencial de sus derechos.

En cualquier caso, toda norma, institucion o acto que se
desprenda de la presente Ley seran interpretados de
conformidad con los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion y los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea Parte, aplicando siempre la norma mas benéfica
para la persona.

Enfoque diferencial y especializado.- Esta Ley reconoce la
existencia de grupos de poblacibn con caracteristicas
particulares o con mayor situacion de vulnerabilidad en razén de
su edad, género, preferencia u orientacion sexual, etnia,
condicion de discapacidad y otros, en consecuencia, se reconoce
que ciertos danos requieren de una atencion especializada que
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responda a las particularidades y grado de vulnerabilidad de las
victimas.

Las autoridades que deban aplicar esta Ley ofreceran, en el
ambito de sus respectivas competencias, garantias especiales y
medidas de proteccion a los grupos expuestos a un mayor riesgo
de violacion de sus derechos, como nifas y nifios, jovenes,
mujeres, adultos mayores, personas en situacion de
discapacidad, migrantes, miembros de pueblos indigenas,
personas defensoras de derechos humanos, periodistas y
personas en situacion de desplazamiento interno. En todo
momento se reconocera el interés superior del (de la) menor.

Este principio incluye la adopcion de medidas que respondan a la
atencion de dichas particularidades y grado de vulnerabilidad,
reconociendo igualmente que ciertos danos sufridos por su
gravedad requieren de un tratamiento especializado para dar
respuesta a su rehabilitacion y reintegracion a la sociedad.

Enfoque transformador.- Las autoridades que deban aplicar la
presente Ley realizaran, en el ambito de sus respectivas
competencias, los esfuerzos necesarios encaminados a que las
medidas de ayuda, proteccioén, atencion, asistencia y reparacion
integral a las que tienen derecho las victimas contribuyan a la
eliminacioén de los esquemas de discriminacion y marginacion que
pudieron ser la causa de los hechos victimizantes.

Igualdad y no discriminacion.- En el ejercicio de los derechos y
garantias de las victimas y en todos los procedimientos a los que
se refiere la presente Ley, las autoridades se conduciran sin
distincion, exclusion o restriccion, ejercida por razén de sexo,
raza, color, origenes étnicos, sociales, nacionales, lengua,
religion, opiniones politicas, ideolégicas o de cualquier otro tipo,
género, edad, preferencia u orientacion sexual, estado civil,
condiciones de salud, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga por
objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas. Toda garantia o mecanismo especial debera fundarse
en razones de enfoque diferencial.

Interés superior de la niflez.- El interés superior de la nifnez debera
ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones
sobre una cuestion debatida que involucre ninas, niflos y
adolescentes. Cuando se presenten diferentes interpretaciones,
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se elegira la que satisfaga de manera mas efectiva este principio
rector. Cuando se tome una decision que afecte a ninas, nifios o
adolescentes, en lo individual o colectivo, se deberan evaluar y
ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su
interés superior y sus garantias procesales.

Maxima proteccion.- Toda autoridad de los 6rdenes de gobierno
debe velar por la aplicacion mas amplia de medidas de protecciéon
a la dignidad, libertad, seguridad y demas derechos de las
victimas del delito y de violaciones a los derechos humanos.

Las autoridades adoptaran en todo momento, medidas para
garantizar la seguridad, proteccion, bienestar fisico y psicolégico
e intimidad de las victimas.

Participacion conjunta.- Para superar la vulnerabilidad de las
victimas, el Estado debera implementar medidas de ayuda,
atencion, asistencia y reparacion integral con el apoyo y
colaboracion de la sociedad civil y el sector privado, incluidos los
grupos o colectivos de victimas.

La victima tiene derecho a colaborar con las investigaciones y las
medidas para lograr superar su condicion de vulnerabilidad,
atendiendo al contexto, siempre y cuando las medidas no
impliquen un detrimento a sus derechos.

Publicidad.- Todas las acciones, mecanismos y procedimientos
deberan ser publicos, siempre que esto no vulnere los derechos
humanos de las victimas o las garantias para su proteccion.

El Estado debera implementar mecanismos de difusion eficaces a
fin de brindar informacién y orientacion a las victimas acerca de
los derechos, garantias y recursos, asi como acciones,
mecanismos y procedimientos con los que cuenta, los cuales
deberan ser dirigidos a las victimas y publicitarse de forma clara
y accesible.

Rendicion de cuentas.- Las autoridades y personas funcionarias
encargadas de la implementacion de la Ley, asi como de los
planes y programas que esta Ley regula, estaran sujetos a
mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y de evaluacion
que contemplen la participacion de la sociedad civil,
particularmente de victimas y colectivos de victimas.

Transparencia.- Todas las acciones, mecanismos Yy
procedimientos que lleve a cabo el Estado en ejercicio de sus
obligaciones para con las victimas, deberan instrumentarse de
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manera que garanticen el acceso a la informacion, asi como el
seguimiento y control correspondientes.

Las autoridades deberan contar con mecanismos efectivos de
rendicion de cuentas y de evaluacion de las politicas, planes y
programas que se instrumenten para garantizar los derechos de
las victimas.

Trato preferente.- Todas las autoridades en el ambito de sus
competencias tienen la obligacidén de garantizar el trato digno y
preferente a las victimas.

Los derechos de las victimas que prevé la presente Ley son de
caracter enunciativo y deberan ser interpretados de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucion, los tratados y las leyes
aplicables en materia de atencién a victimas, favoreciendo en
todo tiempo la protecciéon mas amplia de sus derechos.

Las victimas tendran, entre otros, los siguientes derechos:

e A ser tratadas con humanidad y respeto de su dignidad y
sus derechos humanos por parte de las y los servidores
publicos y, en general, por el personal de las instituciones
publicas responsables del cumplimiento de esta Ley, asi
como por parte de las personas particulares que cuenten
con convenios para brindar servicios a las victimas.

e A solicitar y a recibir ayuda, asistencia y atencién en forma
oportuna, rapida, equitativa, gratuita y efectiva por
personal especializado en atencion al daino sufrido desde la
comision del hecho victimizante, con independencia del
lugar en donde ella se encuentre, asi como a que esa ayuda,
asistencia y atencion no dé lugar, en ningun caso, a una
nueva afectacion.

e Alaverdad, a la justicia y a la reparacion integral a través
de recursos y procedimientos accesibles, apropiados,
suficientes, rapidos y eficaces.

e A la proteccion del Estado, incluido el bienestar fisico y
psicoldgico y la seguridad del entorno con respeto a la
dignidad y privacidad de la victima, con independencia de
que se encuentren dentro un procedimiento penal o de
cualquier otra indole. Lo anterior incluye el derecho a la
proteccioén de su intimidad contra injerencias ilegitimas, asi
como derecho a contar con medidas de proteccion eficaces
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cuando su vida o integridad personal o libertad personal
sean amenazadas o se hallen en riesgo en razén de su
condicion de victima y/o del ejercicio de sus derechos.

e A solicitar y a recibir informacién clara, precisa y accesible
sobre las rutas y los medios de acceso a los
procedimientos, mecanismos y medidas que se establecen
en la presente Ley.

e A solicitar, acceder y recibir, en forma clara y precisa, toda
la informacion oficial necesaria para lograr el pleno
ejercicio de cada uno de sus derechos.

e A obtener en forma oportuna, rapida y efectiva todos los
documentos que requiera para el ejercicio de sus
derechos, entre éstos, los documentos de identificacion y
las visas;

e A conocer el estado de los procesos judiciales y
administrativos en los que tenga un interés como
interviniente.

e A ser beneficiaria de las acciones afirmativas y programas
sociales publicos para proteger y garantizar sus derechos.

e A que las politicas publicas que son implementadas con
base en la presente Ley tengan un enfoque transversal de
género y diferencial, particularmente en atencion a la
infancia, las personas adultas mayores, la poblacién
indigena y las personas en situacion de desplazamiento
interno.

e A no ser discriminadas ni limitadas en sus derechos.

e A tomar decisiones informadas sobre las vias de acceso a
la justicia o mecanismos alternativos.

e A participar activamente en la busqueda de la verdad de los
hechos y en los mecanismos de acceso a la justicia que
estén a su disposiciéon, conforme a los procedimientos
establecidos en la ley de |la materia.

e A expresar libremente sus opiniones e intereses ante las
autoridades e instancias correspondientes y a que éstas,
en su caso, sean consideradas en las decisiones que
afecten sus intereses.
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e A recibir gratuitamente la asistencia de una persona
intérprete o traductora de su lengua, en caso de que no
comprendan el idioma espanol o tenga discapacidad
auditiva, verbal o visual.

e Tener acceso agil, eficaz y transparente a los fondos de
ayuda federal y estatales en términos de esta Ley.

8 Las victimas recibiran ayuda provisional, oportuna y rapida de los
Recursos de Ayuda de la Comision Ejecutiva o de las Comisiones
de victimas de las entidades federativas segun corresponda, de
acuerdo a las necesidades inmediatas que tengan relacion
directa con el hecho victimizante para atender y garantizar la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, aseo personal,
manejo de abastecimientos, atencion médica y psicolégica de
emergencia, transporte de emergencia y alojamiento transitorio
en condiciones dignas y seguras, a partir del momento de la
comision del delito o de la violacion de los derechos o en el
momento en el que las autoridades tengan conocimiento del delito
o de la violaciéon de derechos. Las medidas de ayuda provisional
se brindaran garantizando siempre un enfoque transversal de
género y diferencial, y durante el tiempo que sea necesario para
garantizar que la victima supere las condiciones de necesidad
inmediata.

Las victimas de delitos o de violaciones de derechos que atenten
contra la vida, contra la libertad o la integridad, asi como de
desplazamiento interno, recibiran ayuda médica y psicolégica
especializada de emergencia en los términos de la presente Ley.

Las y los servidores publicos deberan brindar informacién clara,
precisay accesible a las victimas y sus familiares, sobre cada una
de las garantias, mecanismos y procedimientos que permiten el
acceso oportuno, rapido y efectivo a las medidas de ayuda
contempladas en la presente Ley.

9 Las victimas tendran derecho a la asistencia y a la atencion, los
cuales se garantizaran incluyendo siempre un enfoque
transversal de género y diferencial.

Se entiende por asistencia el conjunto integrado de mecanismos,
procedimientos, programas, medidas y recursos de orden
politico, econdmico, social, cultural, entre otros, a cargo del
Estado, orientado a restablecer la vigencia efectiva de los
derechos de las victimas, brindarles condiciones para llevar una
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vida digna y garantizar su incorporacion a la vida social,
econdomica y politica. Entre estas medidas, las victimas contaran
con asistencia médica especializada incluyendo la psiquiatrica,
psicoldgica, traumatolégica y tanatologica.

Se entiende por atencion, la acciébn de dar informacion,
orientacion y acompanamiento juridico y psicosocial a las
victimas, con el objeto de facilitar su acceso a los derechos a la
verdad, a la justicia y a la reparacion integral, cualificando el
ejercicio de los mismos.

Las victimas gozaran, entre otros, de los siguientes derechos:

e A ser informadas de manera clara, precisa y accesible de
sus derechos por el Ministerio Publico o la primera
autoridad con la que tenga contacto o que conozca del
hecho delictivo, tan pronto éste ocurra. El Ministerio
Publico debera comunicar a la victima los derechos que
reconocen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales y esta Ley a su
favor, dejando constancia en la carpeta de investigacion de
este hecho, con total independencia de que exista o no un
probable responsable de los hechos.

e A comparecer en la fase de la investigacion o al juicioy a
que sean adoptadas medidas para minimizar las molestias
causadas, proteger su intimidad, identidad y otros datos
personales.

e A rendir o ampliar sus declaraciones sin ser
identificados/as dentro de la audiencia, teniendo Ila
obligacion la o el juez de resguardar sus datos personales
y, si lo solicitan, hacerlo por medios electrénicos.

Las victimas y la sociedad en general tienen el derecho de
conocer los hechos constitutivos del delito y de las violaciones a
derechos humanos de que fueron objeto, la identidad de los
responsables, las circunstancias que hayan propiciado su
comision, asi como tener acceso a la justicia en condiciones de
igualdad.

Toda persona tendra derecho a saber si sus datos personales se
encuentran en los archivos estatales y, en ese caso, después de
ejercer su derecho de consulta, a impugnar la legitimidad de las
informaciones y contenidos que le conciernan ejerciendo el

4

AU B

—

-
-

~
P
1

q

\/

'

»



76

Obligaciones de género y no discriminacioéon en
materia de transparencia, acceso a la informacion InQI I:Elj

28

35

38

y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

derecho que corresponda. La autoridad garantizara que el
documento modificado después de la impugnacioén incluya una
referencia clara a las informaciones y contenidos del documento
cuya validez se impugna y ambos se entregaran juntos cuando se
solicite el primero. Para casos de personas fallecidas, este
derecho podra ser ejercido por sus familiares considerando las
relaciones de parentesco que establece el Coédigo Civil Federal.

La gravedad del daino sufrido por las victimas sera el eje que
determinara prioridad en su asistencia, en la prestacion de
servicios y en la implementacion de acciones dentro de las
instituciones encargadas de brindarles atencion y tratamiento.

Los servicios a que se refiere la presente Ley tomaran en cuenta
si la victima pertenece a un grupo en condiciones de
vulnerabilidad, sus caracteristicas y necesidades especiales,
particularmente tratandose de los grupos expuestos a un mayor
riesgo de violacion de sus derechos, como nifias, nihos y
adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, migrantes, indigenas, personas defensoras de
derechos humanos, periodistas y personas en situacién de
desplazamiento interno.

A toda victima de violacién sexual, o cualquier otra conducta que
afecte su integridad fisica o psicolégica, se le garantizara el
acceso a los servicios de anticoncepcion de emergencia y de
interrupcion voluntaria del embarazo en los casos permitidos por
la ley, con absoluto respeto a la voluntad de la victima; asimismo,
se le realizara practica peridédica de examenes y tratamiento
especializado, durante el tiempo necesario para su total
recuperacion y conforme al diagnéstico y tratamiento médico
recomendado; en particular, se considerara prioritario para su
tratamiento el seguimiento de eventuales contagios de
enfermedades de transmision sexual y del Virus de
Inmunodeficiencia Humana.

En cada una de las entidades publicas que brinden servicios,
asistencia y atencion a las victimas, se dispondra de personal
capacitado en el tratamiento de la violencia sexual con un enfoque
transversal de género.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
0 su analogo, similar o correlativo en las entidades federativas y
los municipios, y las instituciones de las que dependen las casas
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de refugio y acogida que existan y brinden estos servicios en el
ambito federal, estatal, del Distrito Federal o municipal,
contrataran servicios o brindaran directamente alojamiento y
alimentacion en condiciones de seguridad y dignidad a las
victimas que se encuentren en especial condicion de
vulnerabilidad o que se encuentren amenazadas o en situacion de
desplazamiento de su lugar de residencia por causa del delito
cometido contra ellas o de la violaciéon de sus derechos humanos.
El alojamiento y la alimentacion se brindaran durante el tiempo
que sea nhecesario para garantizar que la victima supere las
condiciones de emergencia, exista una solucion duradera y
pueda retornar libremente en condiciones seguras y dignas a su
hogar.

Las medidas de protecciéon adoptadas deberan ser acordes con
la amenaza que tratan de conjurar y deberan tener en cuenta la
condicion de especial vulnerabilidad de las victimas, asi como
respetar, en todos los casos, su dignidad.

La Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas como responsable
de la creacion y gestion del Registro Nacional de Victimas a que
hace referencia el Titulo Séptimo de esta Ley garantizara que el
acceso de las victimas al Registro se haga de manera efectiva,
rapida y diferencial con el fin de permitirles disfrutar de las
medidas de asistenciay atencion establecidos en la presente Ley.

El sistema nacional de seguridad publica recabara y concentrara
informacion estadistica sobre victimas asistidas por las
comisiones ejecutivas de las entidades federativas, por
modalidades de asistencia, ayuda o reparaciéony por tipo de delito
o violacion de derechos que la motivare. La informacion tendra
caracter publico y en ningln caso incluira datos personales.

Conforme a los lineamientos desarrollados por la Comision
Ejecutiva de Atencién a Victimas, las secretarias, dependencias,
organismos y entidades del orden federal y de las entidades
federativas del sector salud, educacioén, desarrollo social y las
demas obligadas, asi como aquellos municipios que cuenten con
la infraestructura y la capacidad de prestacion de servicios, en el
marco de sus competencias y fundamentos legales de actuacion,
deberan tener en cuenta las principales afectaciones y
consecuencias del hecho victimizante, respetando siempre los
principios generales establecidos en la presente Ley y en
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particular el enfoque diferencial para los grupos expuestos a un
mayor riesgo de violacion de sus derechos, como niias, nifnos y
adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, migrantes, indigenas, personas defensoras de
derechos humanos, periodistas y personas en situacion de
desplazamiento interno.

Las politicas y acciones establecidas en este Capitulo tienen por
objeto asegurar el acceso de las victimas a la educacion y
promover su permanencia en el sistema educativo si como
consecuencia del delito o de la violacion a derechos humanos se
interrumpen los estudios, para lo cual se tomaran medidas para
superar esta condicion provocada por el hecho victimizante,
particularmente nihas, niflos y adolescentes, mujeres, personas
con discapacidad, migrantes, indigenas y personas en situaciéon
de desplazamiento interno. La educacion debera contar con
enfoque transversal de género y diferencial, de inclusién social y
con perspectiva de derechos. Se buscara garantizar la exencion
para las victimas de todo tipo de costos académicos en las
instituciones publicas de educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior.

El Estado a través de sus organismos descentralizados y de las
personas particulares con autorizacion o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, estd obligado a prestar servicios
educativos para que gratuitamente, cualquier victima o sus
hijos/as menores de edad, en igualdad efectiva de condiciones de
acceso y permanencia en los servicios educativos que el resto de
la poblacién, pueda cursar la educacion preescolar, la primaria y
la secundaria. Estos servicios se prestaran en el marco del
federalismo y la concurrencia previstos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a la distribucion de
la funcion social educativa establecida en la Ley de Educacion
aplicable.

Son derechos para el desarrollo social, la educacion, la salud, la
alimentacion, la vivienda, el disfrute de un medio ambiente sano,
el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no
discriminacién en los términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de los Tratados Internacionales de
derechos humanos.
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Para el cumplimiento de su objeto, el Sistema Nacional de
Atencion a Victimas tendra entre sus atribuciones:

e Fomentar la cultura de respeto a las victimas y a sus
derechos.

e Formular estrategias de coordinaciéon en materia de
combate a la corrupcion y de atencién a victimas.

e Promover la celebracion de convenios de coordinacion
entre la Comision Ejecutiva y las Comisiones de victimas
para establecer las reglas de reintegracion de los recursos
erogados por la Comisiéon Ejecutiva a través del Fondo, ya
sea por conceptos de Recursos de Ayuda o de
compensacion subsidiaria. Dichos convenios garantizaran
los criterios de transparencia, oportunidad, eficiencia y
rendicion de cuentas.

En la eleccién del (de la) Comisionado/a Ejecutivo/a, debera
garantizarse el respeto a los principios que dan marco a esta Ley,
especialmente los de enfoque transversal de género y diferencial.

Los diagnésticos nacionales que elabore la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas deberan ser situacionales y focalizados a
situaciones especificas que se enfrenten en determinado
territorio o que enfrentan ciertos grupos de victimas tales como
ninos y ninhas, indigenas, migrantes, mujeres, personas con
discapacidad, de delitos tales como violencia familiar, sexual,
secuestro, homicidios o de determinadas violaciones a derechos
humanos tales como desaparicion forzada, ejecucion arbitraria,
tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, detencién
arbitraria, entre otros.

Los diagnésticos serviran de base para crear programas
especiales, reorganizar o redireccionar acciones, politicas
publicas o leyes que de acuerdo a su naturaleza y competencia
llevan a cabo los organismos integrantes del Sistema Nacional de
Atencion a Victimas, asi como para canalizar o distribuir los
recursos necesarios.

La Comision Ejecutiva podra también contar con la asesoria de
grupos de personas expertas en temas especificos, solicitar
opiniones de organismos nacionales o internacionales publicos
de derechos humanos, instituciones u organizaciones publicas o
privadas nacionales o extranjeros con amplia experiencia en
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cierta problematica relacionada con la atencion, asistencia,
justicia; verdad y reparacion integral a las victimas. Los recursos
destinados para tal efecto deberan ser publicos, monitoreables y
de facil acceso para la sociedad civil.

Se debera procurar en todo momento, ademas de la
especializacion técnica y cientifica, el aporte de los grupos de
victimas y organizaciones de base que trabajen directamente con
victimas.

El Registro Nacional de Victimas sera integrado por las siguientes
fuentes:

l. Las solicitudes de ingreso hechas directamente por las victimas
del delito y de violaciones de derechos humanos, a través de su
representante legal o de algun familiar o persona de confianza
ante la Comision Ejecutiva o ante sus equivalentes en las
entidades federativas, segun corresponda;

Il. Las solicitudes de ingreso que presenten cualquiera de las
autoridades y particulares sefalados en el articulo 99 de esta Ley,
como responsables de ingresar el nombre de las victimas del
delito o de violacion de derechos humanos al Sistema, y

Ill. Los registros de victimas existentes al momento de la entrada
en vigor de la presente Ley que se encuentren en cualquier
institucion o entidad del ambito federal, de las entidades
federativas o municipal, asi como de las comisiones publicas de
derechos humanos en aquellos casos en donde se hayan dictado
recomendaciones, medidas precautorias o bien se hayan
celebrado acuerdos de conciliacion.

Las entidades e instituciones generadoras y usuarias de la
informacion sobre las victimas y que posean actualmente
registros de victimas, pondran a disposicion del Registro
Nacional de Victimas la informacion que generan y administran,
de conformidad con lo establecido en las leyes que regulan el
manejo de datos personales, para lo cual se suscribiran los
respectivos acuerdos de confidencialidad para el uso de la
informacion.

Las solicitudes de ingreso se realizaran en forma totalmente
gratuita, ante la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas y sus
correlativos de las entidades federativas, segun corresponda de
acuerdo a la competencia. Las solicitudes derivadas de delitos
federales o de violaciones donde participen autoridades




Obligaciones de género y no discriminacioéon en ° ° Q
materia de transparencia, acceso a la informacioén InQI I:Elj

99
Fraccion |

81

y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

federales, seran presentadas a la Comision Ejecutiva quien
llevara el registro federal.

Las y los mexicanos domiciliados en el exterior, podran presentar
laincorporacion de datos al Registro Nacional de Victimas ante la
Embajada o Consulado del pais donde se encuentren. En los
paises en que no exista representacion del Estado mexicano,
podran acudir al pais mas cercano que cuente con sede
diplomatica.

La informacion que acompahna la incorporaciéon de datos al
registro se consignara en el formato uUnico de declaraciéon
disehado por la Comision Ejecutiva y su utilizaciéon sera
obligatoria por parte de las autoridades responsables de
garantizar el ingreso al mismo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley. El formato Gnico de incorporacion al registro debera ser
accesible a toda persona y de uso simplificado y buscara recoger
la informacion necesaria para que la victima pueda acceder
plenamente a todos sus derechos, incluidos los que se le
reconocen en la presente Ley.

La solicitud de inscripcion de la victima no implica de oficio su
ingreso al Registro. Para acceder a las medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral previstos en esta Ley, debera
realizarse el ingreso, y valoracion por parte de la autoridad
correspondiente en cumplimiento de las disposiciones del
Capitulo Ill del presente Titulo.

El ingreso al Registro podra solicitarse y tramitarse de manera
personal y directa por la victima, o a través de representante que,
ademas de cumplir con las disposiciones aplicables, esté
debidamente inscrito en el padrén de representantes que al
efecto establezca la Comisién Ejecutiva o las correspondientes a
las entidades federativas, conforme a lo que se determine en las
disposiciones reglamentarias correspondientes.

Para que las autoridades competentes de la Federacion, las
entidades federativas u otras que se faculten por la presente Ley,
procedan a la inscripcion de datos de la victima en el Registro se
debera, como minimo, entre otra informacion, tener los datos de
identificacién de cada una de las victimas que solicitan su ingreso
0 en cuyo hombre se solicita el ingreso.

e En caso que la victima por cuestiones de seguridad solicite
que sus datos personales no sean publicos, se debera
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asegurar la confidencialidad de sus datos. En caso de que
se cuente con ella, se debera mostrar una identificacion
oficial.

Seraresponsabilidad de las entidades e instituciones que reciban
solicitudes de ingreso al Registro Nacional de Victimas,
garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la
informacion y abstenerse de hacer uso de la informacion
contenida en la solicitud de registro o del proceso de
diligenciamiento para obtener provecho para si o para terceros,
o por cualquier uso ajeno alo previsto en esta Ley, y alas relativas
ala Proteccion de Datos Personales.

Corresponde al Gobierno Federal asegurar la difusion y
promocion de los derechos de las victimas indigenas con base en
el reconocimiento de la composicion pluricultural de la nacién.

Corresponde al Gobierno Federal en materia de coordinacion
interinstitucional:

Disenar la politica integral con un enfoque transversal de
género para promover la cultura de respeto a los derechos
humanos de las victimas.

e Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de promociony
defensa de los derechos humanos de las victimas, que
lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal.

e Vigilar y promover directrices para que los medios de
comunicacion fortalezcan la dignidad y el respeto hacia las
victimas.

e Sancionar conforme a la ley a los medios de comunicacion
que no cumplan con lo estipulado en la fracciéon anterior.

e Realizar un diagnéstico nacional y otros estudios
complementarios de manera perioédica sobre las victimas
en todos los ambitos, que proporcione informacion objetiva
para la elaboracion de politicas gubernamentales en
materia de prevencion, atencion, ayuda y proteccion de las
victimas.



Obligaciones de género y no discriminacioéon en ° ° Q
materia de transparencia, acceso a la informacioén InQI E@
y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

e Difundir a través de diversos medios, los resultados del
Sistema y del Programa a los que se refiere esta Ley.

116 Las instancias publicas, competentes en las materias de
Fracciones segyridad publica, dgsarrollo spcial, desgrrollo integral de la
Vy Vil familia, salud, educacion y relaciones exteriores, de cada uno de
los 6rdenes de gobierno, dentro de su ambito de competencia,

deberan:

¢ Implementar programas de prevenciony erradicacion de la
violencia, especialmente la ejercida contra nifias, nihos,
jovenes, mujeres, indigenas, personas adultas mayores,
dentro y fuera del seno familiar.

e Definir y promover al interior de cada institucion politicas
que promuevan el respeto irrestricto de los derechos
humanos, con base en los principios establecidos en la
presente Ley, a fin de fomentar la cultura de los derechos
humanos y el respeto a la dignidad de las personas.

118 Corresponde a las entidades federativas, de conformidad con lo
Fracciones dispuesto por esta Ley y los ordenamientos locales aplicables en

VI, IX y XVI la materia:
e Impulsar programas locales para el adelanto y desarrollo
de las mujeres y mejorar su calidad de vida.

e Promover programas de informacion a la poblacion en la
materia.

e Proporcionar a las instancias encargadas de realizar
estadisticas, la informacién necesaria para la elaboracion
de éstas.

120 Todas las personas servidoras publicas, desde el primer
Fracciones momentq en que tengan conta’cto con la victima, en el e_jercicio (’1e
0, IV y VI sus funciones y conforme al ambito de su competencia, tendran

entre sus deberes:

e Garantizar que se respeten y apliquen las normas e
instrumentos internacionales de derechos humanos.

e Tratar alavictima con humanidad y respeto a su dignidad y
sus derechos humanos.

e Brindar alavictima orientacién e informacion clara, precisa
y accesible sobre sus derechos, garantias y recursos, asi
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como sobre los mecanismos, acciones y procedimientos
que se establecen o reconocen en la presente Ley.

Corresponde a la o el Asesor Juridico de las Victimas brindar a la
victima informacién clara, accesible y oportuna sobre los
derechos, garantias, mecanismos y procedimientos que
reconoce esta Ley.

El Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral tiene por
objeto brindar los Recursos de Ayuda y la reparacion integral de
las victimas del delito y las victimas de violaciones a los derechos
humanos, siguiendo criterios de transparencia, oportunidad,
eficiencia y rendicion de cuentas.

El Fondo sera administrado por una institucion de banca de
desarrollo que funja como fiduciaria, de acuerdo a las
instrucciones de l|la Comision Ejecutiva en su calidad de
fideicomitente, siguiendo criterios de transparencia,
oportunidad, eficiencia y rendicion de cuentas.

La victima tendra derecho a solicitar a la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas o a las Comisiones de victimas, segun
corresponda, que le proporcione una o un Asesor Juridico en
caso de que no quiera o no pueda contratar un abogado/a
particular, el cual elegira libremente desde el momento de su
ingreso al Registro. En este caso, la Comision Ejecutiva del
Sistema Nacional de Victimas debera nombrarle uno/a, a través
de la Asesoria Juridica Federal.

La victima tendra el derecho de que su abogado/a comparezca a
todos los actos en los que ésta sea requerida.

El servicio de la Asesoria Juridica sera gratuito y se prestara a
todas las victimas que quieran o pueden contratar a un/a
abogadol/a particular y en especial a:

I. Las personas que estén desempleadas y no perciban ingresos.

Il. Las y los trabajadores jubilados o pensionados, asi como sus
conyuges.

lll. Las y los trabajadores eventuales o subempleados.
IV. Las personas indigenas.

V. Las personas que por cualquier razén social o econémica
tengan la necesidad de estos servicios.
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169 Se crea la figura de la o el Asesor Juridico Federal de Atencion a
Victimas el cual tendra entre sus funciones proporcionar a la
victima de forma clara, accesible, oportuna y detallada la
informacion y la asesoria legal que requiera, sea esta en materia
penal, civil, familiar, laboral y administrativa.

Fraccion lll

m)Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo Texto

6 La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminaciéon de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la
vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

36 Respecto de los mecanismos de operacion adecuados para la
participacion equitativa entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones politicas y socioecondémicas, las autoridades
correspondientes desarrollaran y actualizaran estadisticas
desagregadas por sexo, sobre puestos decisorios y cargos
directivos en los sectores publico, privado y de la sociedad civil.

Fraccioéon VI

43 Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos
publicos pongan a su disposicion la informacion que les soliciten
sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

n) Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

Articulo Texto
7 La Secretaria de Salud promovera el derecho de las personas con
vl discapacidad a gozar del mas alto nivel posible de salud,
vill rehabilitacion y habilitacion sin discriminacion por motivos de

discapacidad, mediante programas y servicios que seran
disehados y proporcionados, considerando criterios de calidad,
especializacion, género, gratuidad o precio asequible. Para tal
efecto, establecera servicios de informacion, orientacion,
atencion y tratamiento psicolégico para las personas con
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discapacidad, sus familias o personas que se encarguen de su
cuidado y atencion.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia a través de la
legislacion aplicable, garantizara que la informacion de registros
administrativos de la Administracion Publica, el Censo Nacional
de Poblaciéon y las Encuestas Nacionales incluyan lineamientos
para la recopilacion de informacion y estadistica de la poblacién
con discapacidad, la cual sera de orden publico y debera
presentarse desagregada a todos los niveles de gobierno y tendra
como finalidad la formulacion de planes, programas y politicas.
También, desarrollara instrumentos estadisticos que
proporcionen informacion e indicadores cualitativos vy
cuantitativos sobre todos los aspectos relacionados con la
discapacidad.

El Consejo en coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, desarrollaran el Sistema Nacional de
Informacion en Discapacidad, que tendra como objetivo
proporcionar informacion de servicios publicos, privados o
sociales, y todo tipo de informacion relacionada, a la poblacion
con discapacidad, la cual podra ser consultada por medios
electréonicos o impresos, a través de moédulos de consulta
dispuestos en instalaciones publicas.

La informacion estadistica del Registro Nacional de Poblacion
con Discapacidad, debera formar parte del Sistema Nacional de
Informacién en Discapacidad y mantenerse actualizada a través
de los registros administrativos de certificacion de discapacidad
del Sector Salud.

La Secretaria de Cultura, disenara y ejecutara politicas y
programas orientados a generar y difundir entre la sociedad el
respeto a la diversidad y participacion de las personas con
discapacidad en el arte y la cultura.

Las personas con discapacidad tienen derecho a la libertad de
expresion y opinion; incluida la libertad de recabar, recibir y
facilitar informacion mediante cualquier forma de comunicacion
que les facilite una participacion e integracion en igualdad de
condiciones que el resto de la poblacion. Para tales efectos, las
autoridades competentes estableceran entre otras, las siguientes

medidas:
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I.  Facilitar de manera oportuna y sin costo adicional, la
informacion dirigida al publico en general, en formatos
accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes
tipos de discapacidad.

Il.  Promover la utilizaciéon de la Lengua de Seihas Mexicana, el
Sistema Braille, y otros modos, medios y formatos de
comunicacion, asi como el acceso a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
incluido Internet.

lll. Lasinstituciones a cargo de servicios y programas sociales
en materia de discapacidad proporcionaran la informacion
y la asesoria requerida para favorecer su desarrollo e
integracioén social.

IV. Los medios de comunicacion y las instituciones del sector
privado que prestan servicios y suministran informacion al
publico en general, la proporcionaran en formatos
accesibles y de facil comprension a las personas con
discapacidad.

o) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo
1

2

Il Bisy
XLV

Texto

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley
deberan observar que la administracion de los recursos publicos
federales se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicibn de cuentas y
equidad de género.

Para efectos de esta Ley, se entendera por:

e Anexos Transversales: anexos del Presupuesto donde
concurren Programas Presupuestarios, componentes de
éstos y/o Unidades Responsables, cuyos recursos son
destinados a obras, acciones y servicios vinculados con el
desarrollo de los siguientes sectores: Igualdad entre
Mujeres y Hombres; Atencion de Ninos, Ninas vy
Adolescentes; Desarrollo Integral de los Pueblos y
Comunidades Indigenas; Desarrollo de los Jévenes;
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Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural
Sustentable; Programa de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; Estrategia Nacional para la Transicion
Energética y el Aprovechamiento Sustentable de la
Energia; Atencion a Grupos Vulnerables; y los Recursos
para la Mitigacion de los efectos del Cambio Climatico.

Reglas de operacion: las disposiciones a las cuales se
sujetan determinados programas y fondos federales con el
objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion
eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a los mismos.

La autonomia presupuestaria otorgada a las autoridades
ejecutoras de gasto a través de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos o, en su caso, de disposicion expresa
en las leyes de su creaciéon, comprende, entre otras cosas:

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
autobnomos, conforme a las respectivas disposiciones
constitucionales, entre otras atribuciones, ejercer sus
presupuestos observando lo dispuesto en esta Ley, sin
sujetarse a las disposiciones generales emitidas por la
Secretaria y la Funcion Publica. Dicho ejercicio debera
realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia
y transparencia y estaran sujetos a la normatividad, la
evaluacion y el control de los 6rganos correspondientes.
En el caso de las entidades, conforme a las respectivas
disposiciones contenidas en las leyes o decretos de su
creacion, entre otras cuestiones, ejercer sus presupuestos
observando lo dispuesto en esta Ley, sujetandose a las
disposiciones generales que correspondan emitidas por la
Secretaria y la Funcion Puablica. Dicho ejercicio debera
realizarse con base en los principios de eficiencia, eficacia
y transparencia y estara sujeto a la evaluacion y el control
de los 6rganos correspondientes.

Las dependencias y entidades podran otorgar subsidios o
donativos, los cuales mantienen su naturaleza juridica de
recursos publicos federales para efectos de su fiscalizacion y
transparencia, a los fideicomisos que constituyan las entidades
federativas o las personas particulares, siempre y cuando
cumplan con lo que seiala la Ley y lo dispuesto en el Reglamento.
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Los anteproyectos deberan sujetarse a la estructura
programatica aprobada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la cual contendra, entre otros aspectos, las acciones que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion
de la violencia de género y cualquier forma de discriminacion de
género.

El proyecto de Presupuesto de Egresos se presentaray aprobara,
entre otras, conforme a las siguientes clasificaciones:

e Laeconémica, la cual agrupa a las previsiones de gasto en
funcion de su naturaleza econdémica y objeto, en
erogaciones corrientes, inversion fisica, inversion
financiera, otras erogaciones de capital, subsidios,
transferencias, ayudas, participaciones y aportaciones
federales.

e La geografica, que agrupa a las previsiones de gasto con
base en su destino geografico, en términos de entidades
federativas y en su caso municipios y regiones.

e La de género, la cual agrupa las previsiones de gasto con
base en su destino por género, diferenciando entre mujeres
y hombres.

El proyecto de Ley de Ingresos contendra, entre otras cosas, el
proyecto de decreto de Ley de Ingresos, el cual incluira
disposiciones en materia de transparencia fiscal e informacién
que se debera incluir en los informes trimestrales.

El proyecto de Presupuesto de Egresos contendra, entre otras
cosas:

[...]

El proyecto de Decreto, los anexos y tomos, los cuales incluiran,
entre otras cuestiones:

e Las previsiones de gasto que correspondan a la atencion
de la poblacioén indigena, en los términos del apartado B del
articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asimismo, las previsiones de gasto de los
programas especiales cuyos recursos se encuentren
previstos en distintos ramos y, en su caso, en los flujos de
efectivo de las entidades.
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e Las previsiones de gasto que correspondan a las
erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Las previsiones de gasto que correspondan a las
erogaciones para el Desarrollo de los Jévenes.

e Las previsiones de gasto que correspondan para la
Atencién a Grupos Vulnerables.

e Las previsiones de gasto que correspondan a la Atencion
de Ninos, Niflas y Adolescentes.

El ejercicio de recursos previstos en el gasto de inversion
aprobado en el Presupuesto de Egresos se autoriza por las
dependencias y entidades, en los términos del Reglamento.

Para los supuestos previstos en este articulo la informacién no
podra ser reservada y sera de acceso general, desde el inicio de
la propuesta del proyecto y hasta la conclusion de la realizacion
del mismo, pero siempre en apego a las disposiciones legales
aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, asi como de adquisiciones, arrendamientos, obras y
servicios relacionados con las mismas.

No se podran realizar reducciones a los programas
presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencion de la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, al Programa de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién; las erogaciones correspondientes al
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas y Comunidades
Indigenas y la Atencién a Grupos Vulnerables, salvo en los
supuestos establecidos en la presente Ley y con la opinion de la
Camara de Diputados.

Las autoridades ejecutoras de gasto, en el ejercicio de sus
respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y
de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de los
programas aprobados en el Presupuesto de Egresos.

El Ejecutivo Federal, por conducto de las dependencias
competentes, establecera los criterios generales para promover
el uso eficiente de los recursos humanos y materiales de la
Administracion Publica Federal, a fin de reorientarlos al logro de
objetivos, evitar la duplicidad de funciones, promover Ila
eficienciay eficacia en la gestién publica, modernizar y mejorar la
prestacion de los servicios publicos, promover la productividad
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en el desempeino de las funciones de las dependencias y
entidades y reducir gastos de operacion. Dichas acciones
deberan orientarse a lograr mejoras continuas de mediano plazo
que permitan, como minimo, medir con base anual su progreso.

A fin de lograr los objetivos a que se refiere el parrafo anterior, el
Ejecutivo Federal debera emitir un programa, en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo, el cual debera publicarse en
el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el 30 de agosto del
primer ano de gobierno de la administraciéon del Ejecutivo
Federal.

Las dependencias y entidades deberan cumplir con los
compromisos e indicadores del desempeio de las medidas que se
establezcan en el programa a que se refiere el parrafo anterior.
Dichos compromisos deberan formalizarse por los titulares de las
dependencias y entidades, y el avance en su cumplimiento se
reportara en los informes trimestrales.

Dicho programa sera de observancia obligatoria para todas las
dependencias y entidades, incluyendo aquéllas a que se refiere el
articulo 5 de la presente Ley, y debera considerar, entre otros
aspectos, simplificar los procesos internos y eliminar aquellos
que no estan relacionados con las actividades sustantivas del
ente publico contribuyendo a la transparencia y a la rendiciéon de
cuentas.

Los subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad,
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen
deberan, entre otras cosas:

¢ |dentificar con precision a la poblaciéon objetivo, tanto por
grupo especifico como por region del pais, entidad
federativa y municipio.

e En su caso, prever montos maximos por beneficiario y por
porcentaje del costo total del programa. En los programas
de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los
montos y porcentajes se estableceran con base en criterios
redistributivos que deberan privilegiar a la poblaciéon de
menos ingresos y procurar la equidad entre regiones y
entidades federativas, sin demérito de la eficiencia en el
logro de los objetivos.
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e Procurar que el mecanismo de distribucion, operacion y
administracion otorgue acceso equitativo a todos los
grupos sociales y géneros.

e Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a
la poblacién objetivo y asegurar que el mecanismo de
distribucion, operacion y administracion facilite la
obtencion de informacion y la evaluacion de los beneficios
econoémicos y sociales de su asignacion y aplicacion; asi
como evitar que se destinen recursos a una administracion
costosa y excesiva.

Con el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del
articulo 1 de esta Ley, se seialaran en el Presupuesto de Egresos
los programas a través de los cuales se otorguen subsidios y
aquellos programas que deberan sujetarse a reglas de operacion.
La Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos, podra
senalar los programas, a través de los cuales se otorguen
subsidios, que deberan sujetarse a reglas de operaciéon con el
objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se
realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez vy
transparencia. Asimismo, se senalaran en el Presupuesto de
Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las
reglas de operacion de los programas.

Las dependencias y entidades con cargo a sus presupuestos y
por medio de convenios de coordinacion que seran publicos,
podran transferir recursos presupuestarios a las entidades
federativas con el propésito de descentralizar o reasignar la
ejecucion de funciones, programas o proyectos federales y, en su
caso, recursos humanos y materiales.

En la suscripcion de convenios se incluiran criterios que
aseguren transparencia en la distribucion, aplicacion vy
comprobacion de recursos.

Los recursos que transfieren las dependencias o entidades a
través de los convenios de reasignacion para el cumplimiento de
objetivos de programas federales, no pierden el caracter federal,
por lo que éstas comprobaran los gastos en los términos de las
disposiciones aplicables; para ello se sujetaran en lo conducente
a lo dispuesto en el articulo anterior, asi como deberan verificar
que en los convenios se establezca el compromiso de las
entidades federativas de entregar los documentos
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comprobatorios del gasto. La Secretaria y la Funcion Publica
emitiran los lineamientos que permitan un ejercicio transparente,
agil y eficiente de los recursos, en el ambito de sus competencias.
La Auditoria proporcionara a las areas de fiscalizacion de las
legislaturas de las entidades federativas las guias para la
fiscalizacion y las auditorias de los recursos federales.

Las dependencias o entidades que requieran suscribir convenios
de reasignacion, deberan apegarse al convenio modelo emitido
por la Secretaria y la Funcién Publica, asi como obtener la
autorizacion presupuestaria de la Secretaria.

Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos
para ser transferidos a las entidades federativas y, por conducto
de éstas, a los municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal se sujetaran, entre otras cuestiones, a lo
siguiente:

Las entidades federativas enviaran al Ejecutivo Federal, de
conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de
informacion establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, informes sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les
sean transferidos.

Los informes a los que se refiere esta fraccion deberan incluir
informacion sobre la incidencia del ejercicio de los recursos de
los Fondos de Aportaciones Federales a que se refiere el Capitulo
V de la Ley de Coordinaciéon Fiscal, de manera diferenciada entre
mujeres y hombres.

Con el objeto de mejorar la transparencia y rendicion de cuentas
en el ejercicio del gasto federalizado, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico mediante firma de convenio con las entidades
federativas y la Auditoria Superior de la Federacion, asi como con
la participacion que corresponda a las autoridades federales
competentes, fortalecera todas las acciones de coordinaciéon
para evaluar el correcto uso de los recursos publicos, para lo cual
deberan:

|. Establecer acciones para mejorar la evaluacion, transparencia
y eficiencia en el ejercicio del gasto federalizado en los tres
o6rdenes de gobierno, conforme a los principios del articulo 1 de

esta Ley.
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Il. Promover mecanismos de participacion ciudadana en el
seguimiento del gasto publico, asi como la publicacion de
informacion presupuestaria accesible y transparente para la
ciudadania.

lll. Informar al Congreso de la Unién y a la respectiva legislatura
local, sobre el ejercicio del presupuesto y de los avances de los
objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo y en los
respectivos planes locales de desarrollo, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Las autoridades ejecutoras de gasto, en el manejo de los recursos
publicos federales, deberan observar las disposiciones
establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

La informacién a que se refiere el articulo 7, fraccion IX, de la Ley
citada en el parrafo anterior, se pondra a disposicion del publico
en los términos que establezca el Presupuesto de Egresos y en la
misma fecha en que se entreguen los informes trimestrales al
Congreso de la Unién.

Las autoridades ejecutoras de gasto deberan remitir al Congreso
de la Unién la informacioén que éste les solicite en relacion con sus
respectivos presupuestos, en los términos de las disposiciones
generales aplicables. Dicha solicitud se realizara por los 6rganos
de gobierno de las Camaras o por las Comisiones competentes,
asi como el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la
Camara de Diputados.

En la recaudacion y el endeudamiento publico del Gobierno
Federal, la Secretaria y las entidades estaran obligadas a
proporcionar a la Funciéon Publica y a la Auditoria Superior de la
Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias y en
los términos de las disposiciones aplicables, la informacién que
éstas requieran legalmente.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo sera sancionado
en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y las demas
disposiciones aplicables.

[...]

Con el propésito de transparentar el monto y la composicion de
los pasivos financieros del Gobierno Federal, la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico debera publicar en su pagina de
Internet y hacer llegar a las comisiones de Hacienda y Crédito
Publico y de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de
Diputados, a mas tardar el 30 de abril de cada aino, un documento
que explique como se computan los balances fiscales y los
requerimientos financieros del sector publico, junto con la
metodologia respectiva, en el que se incluyan de manera integral
todas las obligaciones financieras del Gobierno Federal, asi como
los pasivos publicos, pasivos contingentes y pasivos laborales.

[...]

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Funcién Publicay
el Banco de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, estableceran los lineamientos relativos al
funcionamiento, organizacion y requerimientos del sistema
integral de informaciéon de los ingresos y gasto publico. Las
Comisiones de Hacienda y Crédito Publico y de Presupuesto y
Cuenta Publica de la Camara de Diputados tendran acceso a este
sistema con las limitaciones que establecen las leyes y en
términos de lo que establezcan los lineamientos del sistema.

Las y los servidores publicos de las autoridades ejecutoras de
gasto que, conforme al Reglamento, tengan acceso a la
informacion de caracter reservado del sistema a que se refiere
este articulo estaran obligados a guardar estricta
confidencialidad sobre la misma; en caso de que no observen lo
anterior, les seran impuestas las sanciones que procedan en los
términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, sin perjuicio de las sanciones
previstas en esta Ley y en las demas disposiciones generales
aplicables.

La informacion de la cartera de programas y proyectos de
inversioén, asi como la relativa a los analisis costo y beneficio, a
que se refiere el articulo 34 de esta Ley, se pondra a disposicion
del publico en general a través de medios electrénicos, con
excepcion de aquélla que, por su naturaleza, la dependencia o
entidad considere como reservada. En todo caso, se observaran
las disposiciones contenidas en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

La Secretaria emitira las reglas de caracter general para el
manejo de informacioén de los activos financieros disponibles de
las dependencias y entidades de la administracion publica
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federal. El érgano interno de control de cada dependencia o
entidad sera el encargado de vigilar que se cumpla con las reglas
senaladas.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizara
trimestralmente la evaluaciébn econémica de los ingresos y
egresos en funcion de los calendarios de presupuesto de las
dependencias y entidades. Las metas de los programas
aprobados seran analizadas y evaluadas por las Comisiones
Ordinarias de la Camara de Diputados.

La evaluacion del desempeno se realizara a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos
federales. Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la
evaluacioén del desempeno se sujetaran, entre otros aspectos, a
lo siguiente:

e Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de
personas fisicas y morales especializadas y con
experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demas que se
establezcan en las disposiciones aplicables.

e Las evaluaciones deberan incluir informaciéon desagregada
por sexo relacionada con las beneficiarias y beneficiarios
de los programas. Asimismo, las dependencias y entidades
deberan presentar resultados con base en indicadores,
desagregados por sexo, a fin de que se pueda medir el
impacto y la incidencia de los programas de manera
diferenciada entre mujeres y hombres.

El sistema de evaluacion del desempeiio debera incorporar
indicadores especificos que permitan evaluar la incidencia de los
programas presupuestarios en la igualdad entre mujeres y
hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier
forma de discriminaciéon de género.

[...]
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p) Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Particulares

Articulo Texto
3 Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:
Fraccion VI o Datos personales sensibles: aquellos datos personales que

afecten a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminaciéon o
conlleve un riesgo grave para éste. En particular, se
consideran sensibles aquellos que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
presente y futuro, informacién genética, creencias
religiosas, filoséficas y morales, afiliacion sindical,
opiniones politicas, preferencia sexual.

9 Tratandose de datos personales sensibles, el responsable debera
obtener el consentimiento expreso y por escrito del titular para su
tratamiento, a través de su firma autoégrafa, firma electrénica, o
cualquier mecanismo de autenticacion que al efecto se
establezca.

No podran crearse bases de datos que contengan datos
personales sensibles, sin que se justifique la creacion de las
mismas para finalidades legitimas, concretas y acordes con las
actividades o fines explicitos que persigue el sujeto regulado.

13 El tratamiento de datos personales sera el que resulte necesario,
adecuado y relevante en relacion con las finalidades previstas en
el aviso de privacidad. En particular para datos personales
sensibles, el responsable debera realizar esfuerzos razonables
para limitar el periodo de tratamiento de los mismos a efecto de
que sea el minimo indispensable.

16 El aviso de privacidad debera contener, al menos, la siguiente
informacion:
|. La identidad y domicilio del responsable que los recaba;
Il. Las finalidades del tratamiento de datos;

lll. Las opciones y medios que el responsable ofrezca a los
titulares para limitar el uso o divulgacion de los datos;
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IV. Los medios para ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion, de conformidad con lo dispuesto en esta
Ley;

V. En su caso, las transferencias de datos que se efectuen, y

VI. El procedimiento y medio por el cual el responsable
comunicara a los titulares de cambios al aviso de privacidad, de
conformidad con lo previsto en esta Ley.

En el caso de datos personales sensibles, el aviso de privacidad
debera seialar expresamente que se trata de este tipo de datos.

64 Las infracciones a la presente Ley seran sancionadas por el

Fraccion IV Instituto con:

e En caso de que de manera reiterada persistan las
infracciones citadas en los incisos anteriores, se impondra
una multa adicional que ira de 100 a 320,000 dias de salario
minimo vigente en el Distrito Federal. En tratdndose de
infracciones cometidas en el tratamiento de datos
sensibles, las sanciones podran incrementarse hasta por
dos veces, los montos establecidos.

69 Tratandose de datos personales sensibles, las penas a que se
refiere este Capitulo se duplicaran.

q) Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Pablica

Articulo Texto

3 Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada
0 en posesion de los sujetos obligados en el ambito federal, a que
se refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y esta Ley, es publica, accesible a cualquier
persona y sé6lo podra ser clasificada excepcionalmente como
reservada de forma temporal por razones de interés publico y
seguridad nacional o bien, como confidencial. Las personas
particulares tendran acceso a la misma en los términos que estas
leyes senalan.
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11 Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos
Fracciones obligados deberan cumplir segun corresponda, de acuerdo a su
IX y Xl naturaleza, entre otras, con las siguientes obligaciones:

e Fomentar el uso de tecnologias de la informacién para
garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la
informacion y la accesibilidad a éstos.

e Promover acuerdos con instituciones  publicas
especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
respuestas a solicitudes de informaciéon en lengua
indigena, braille o cualquier otro ajuste razonable con el
formato accesible correspondiente, en la forma mas
eficiente.

15 En la generacion, publicacién y entrega de informacion se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz,
oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la
informacion de toda persona.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la
informacion generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier
persona y se procurara, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas.

17 Queda prohibida toda discriminaciéon que menoscabe o anule la
transparencia o acceso a la informaciéon en posesion de los
sujetos obligados.

18 En la conformacién del Instituto se procurara la experiencia en
materia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, asi como la equidad de género.

21 El Instituto tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

Fracciones e Promover la igualdad sustantiva en el ambito de sus

Xill, Xiv, atribuciones.

XV, XVilly
XXI

Coordinarse con las autoridades competentes para que en
los procedimientos de acceso a informacion, asi como en
los medios de impugnacion, se contemple contar con la
informacion necesaria en lenguas indigenas para que sean
sustanciados y atendidos en la misma lengua.
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e Garantizar condiciones de accesibilidad para que los
grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
circunstancias, el derecho de acceso a la informacion.

e Fomentar los principios de gobierno abierto,
transparencia, rendicion de cuentas, participacion
ciudadana, accesibilidad e innovacion tecnoldgica en la
materia.

e Promover condiciones de accesibilidad para que los
grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
circunstancias, su derecho de acceso a la informacion.

La informacién publicada por los sujetos obligados, en el marco
de la politica de transparencia proactiva, se difundira en los
medios y formatos que mas convengan al publico al que va
dirigida.

La informacién que se publique, como resultado de las politicas
de transparencia, debera permitir la generaciéon de conocimiento
publico util, para disminuir asimetrias de la informacion, mejorar
los accesos a tramites y servicios, optimizar latoma de decisiones
de autoridades o ciudadanos y debera tener un objeto claro
enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad,
determinados o determinables.

El Instituto y los sujetos obligados promoveran que la informacion
publicada bajo el concepto de transparencia proactiva, se
encuentre disponible a través de mecanismos que propicien que
el sector empresarial, académico, sociedad civil, organismos
internacionales y el publico en general, reutilicen la informacion.

Para tal efecto, la informacién debera publicarse de forma que
sea accesible y de facil identificacion, y debera estar disponible
en la Plataforma Nacional referida en el apartado de Obligaciones
de Transparencia a que se refiere la Ley.

Para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley, los
sujetos obligados podran desarrollar o adoptar, en lo individual o
en acuerdo con otros sujetos obligados, esquemas de mejores
practicas que tengan por objeto, entre otros:

e Procurar la accesibilidad de la informacion.
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En la integracion del Consejo Consultivo se debera garantizar la
igualdad de género y la inclusion de personas con experiencia en
las materias de esta Ley y en derechos humanos, provenientes de
organizaciones de la sociedad civil y la academia.

El Consejo Consultivo tendra entre sus atribuciones:

e Emitir opiniones no vinculantes al Instituto sobre temas
relevantes en las materias de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de datos
personales.

e Analizar y proponer la ejecucion de programas, proyectos
y acciones relacionadas con la materia de transparencia y
acceso a lainformacion y su accesibilidad.

Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de
Transparencia que tendra la funcién de promover e implementar
politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad.

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones
publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
respuestas a solicitudes de informacién, en la lengua indigena,
braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma
mas eficiente.

Las oficinas que ocupen las Unidades de Transparencia se deben
ubicar en lugares visibles al publico en general y ser de facil
acceso.

Los Comités de Transparencia tendran la facultad y atribucion, a
través de las Unidades de Transparencia, de establecer
programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales,
paratodas y todos los servidores publicos o integrantes del sujeto
obligado.

En materia de Gobierno abierto compete:

A las Camaras del Honorable Congreso de la Unién:

e Desarrollar programas divulgativos dirigidos a jovenes y
comunidades histéricamente marginadas.
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A los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion:

e Procurar la utilizacion de lenguaje sencillo en sus
resoluciones.

69 Ademas de lo senalado en el articulo 68, los sujetos obligados del
F - Poder Ejecutivo Federal, deberan poner a disposicion del publico
facciones tualizar, entre otra, la siguiente informacion:
IV, inciso Y @ctuaiizar, »1asig °
b), V, En materia de poblacion:
mc&s)o\s“c) y e La estadistica migratoria de entradas de personas
LY extranjeras con legal estancia en México y condiciéon de
incisos a) y . d trani tad d ltos:
0), IX estancia, eventos de extranjeros presenta os y devueltos;
A desagregada por sexo, grupo de edad y nacionalidad.
inciso a), y
Xlll, inciso En materia de seguridad publica y procuracion de justicia:
c)

e La incidencia delictiva del fuero federal, desagregada por
tipo de delito, asi como el nimero de victimas desagregado
por género y rango de edad.

e La estadistica desagregada de procesos, denuncias e
investigaciones relacionadas a las conductas
consideradas como delitos en materia de justicia para
adolescentes.

En materia de politica exterior:

e El listado de asuntos de proteccion a mexicanos en el
exterior, que contenga género, rango de edad, pais, tipo de
apoyo y, en su caso, monto.

e El numero de cartas de naturalizacion, identificadas por
modalidad, fecha de expedicion, género, rango de edad y
pais de origen.

En materia de agricultura, ganaderia, desarrollo rural, pesca y
alimentacion:

e El listado de apoyos otorgados en materia de agricultura,
ganaderia, pesca o alimentacion, que contenga municipio,
poblacion o localidad, descripcion o monto del apoyo, y el
numero de beneficiarios distinguidos por género.

En materia del trabajo y prevision social:

¢ El nimero de personas beneficiadas por las actividades de
capacitacion, promocion al empleo, colocacién de
trabajadores y vinculacion laboral del Servicio Nacional de
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Empleo, por ano, entidad federativa, oficio o profesion,
género, rango de edad, ramo o industria y mecanismo de
vinculacion.

72 Ademas de lo senalado en el articulo 68 de esta Ley, los 6rganos
autonomos en el ambito federal deberan poner a disposicion del

Fraccion - . o . .
publico y actualizar, entre otra, la siguiente informacion:

VII, incisos
c)yd) El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion:

e Los tipos y modalidades de evaluaciones que contribuyan a
mejorar la calidad de los aprendizajes de las y los
educandos, con especial atencion a los diversos grupos
regionales, a minorias culturales y linguisticas y a quienes
tienen algun tipo de discapacidad, asi como su
implementacion.

e El disefio de la politica nacional de evaluaciéon de la
educacion a que se refiere la fraccion VI del articulo 27, asi
como los programas descritos en la fraccion Il del articulo
28 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion; el avance de su implementacion; los resultados
de las evaluaciones que, en el marco de su competencia,
lleve a cabo. La publicacion de estas evaluaciones se
desagregara considerando los contextos demografico,
social y econdmico de los agentes del Sistema Educativo
Nacional, los recursos o insumos humanos, materiales y
financieros destinados a éste y demas condiciones que
intervengan en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

73 Ademas de lo seialado en el articulo 83 de la Ley General y 68 de
esta Ley, los sujetos obligados en materia energética a Nivel

Fraccion . : . . S
Federal deberan poner a disposicion del publico y, en su caso,

VI, inciso
d) mantener actualizada, entre otra, la siguiente informacion:

La Secretaria de Energia:

e La informacion relativa a los procedimientos de consulta
previa, libre e informada necesarios para tomar en cuenta
los intereses y derechos de las comunidades y pueblos
indigenas en los que se desarrollen proyectos de la
industria eléctrica y de los hidrocarburos, asi como en
materia de energia geotérmica.
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Se procurara que la anterior informacion sea publicada en
la lengua correspondiente.

Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan
garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que
toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacion, mediante solicitudes de informaciéon y debera
apoyar a la persona solicitante en la elaboracién de las mismas.

En su caso, la persona solicitante senalara el formato accesible o
lalenguaindigena en la que se requiera la informacion de acuerdo
alo seialado en la Ley General y la Ley.

Las Unidades de Transparencia auxiliaran a las personas
particulares en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la
informacion, en particular en los casos en que la persona
solicitante no sepa leer ni escribir.

La informacion debera ser entregada sin costo, cuando implique
la entrega de no mas de veinte hojas simples. Las Unidades de
Transparencia podran exceptuar el pago de reproduccién y envio
atendiendo a las circunstancias socioeconémicas de la persona
solicitante.

La persona solicitante podra interponer, por si mismo o a través
de su representante, de manera directa por escrito, por correo
con porte pagado o por medios electronicos, recurso de revision
ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya
conocido de la solicitud dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la notificacion de la respuesta, o del vencimiento del
plazo para su notificacion. Deberan preverse mecanismos
accesibles para personas con discapacidad.

Para el caso de personas que posean algun tipo de discapacidad
que les dificulte una comunicacion clara y precisa o de personas
que sean hablantes de lengua indigena, se procurara
proporcionarles gratuitamente un traductor o intérprete.

En el caso de que el recurso se interponga ante la Unidad de
Transparencia, ésta debera remitir el recurso de revision al
Instituto a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.

Asimismo, cuando el recurso sea presentado por una persona
con discapacidad ante la Unidad de Transparencia, dicha
circunstancia debera ser notificada al organismo garante, para
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que determine mediante acuerdo los ajustes razonables que
garanticen la tutela efectiva del derecho de acceso a la
informacion.

r) Ley Federal del Trabajo

Articulo Texto

2 Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana de la persona
trabajadora; no existe discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la
seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la productividad con
beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la
discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso
a las mismas oportunidades, considerando las diferencias
biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

3 No podran establecerse condiciones que impliguen
discriminacion entre las y los trabajadores por motivo de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones
o preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares
que exija una labor determinada.

56 Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en ningun caso podran ser
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inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales
a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales,
sin que puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por
motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares o estado civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

132 Es obligacion de las y los patrones contar, en los centros de
Fracciones trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con instalaciones
XVI Bis y adecuadas para el acceso y des?rrollo de gctlwdades dg las
XXVII personas con discapacidad. Ademas, proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccién que establezcan los reglamentos.

133 Queda prohibido a las y los patrones o a sus representantes
negarse a aceptar trabajadores/as por razén de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto
discriminatorio.

Fraccion |

364 Bis En el registro de los sindicatos se deberan observar los principios
de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez,
imparcialidad y respeto a la libertad, autonomia, equidad y
democracia sindical.

s) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Articulo Texto

2 Corresponde al Estado promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los
poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos
que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en
la vida politica, econdmica, cultural y social del pais y promoveran
la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes de
Gobierno y de las personas particulares en la eliminacion de
dichos obstaculos.
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4 Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por
objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de
los derechos y la igualdad real de oportunidades en términos del
articulo 1o0. constitucional y el articulo 1, parrafo segundo,
fraccion lll de esta Ley.

9 Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y

B eiE e el articulo 1, parrafo segundo, fraccion Ill, de esta Ley se
VI, XII, XIII, consideran como discriminacion, entre otras:

XV, XVI, e Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y
XVII, XXl reproductivos o impedir el libre ejercicio de la

Bis, XXII determinacion del numero y espaciamiento de los hijos e
Ter, XXV, hijas.

XXVII, . N . .

XXVIII e Impedir, negar o restringir el derecho a la asnstgngla de
XXIX XX’XI personas intérpretes o traductoras en los procedimientos

XXS(Ily ’ administrativos o judiciales, de conformidad con las

XXX normas aplicables.

e Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra
la igualdad, dignidad e integridad humana.

e Promover el odio y la violencia a través de mensajes e
imagenes en los medios de comunicacion.

e Limitar lalibre expresion de las ideas, impedir la libertad de
pensamiento, conciencia o religiobn, o de practicas o
costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten
contra el orden publico.

e Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos
supuestos que sean establecidos por las leyes nacionales e
instrumentos juridicos internacionales aplicables.

e La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte,
lainformacion, tecnologia y comunicaciones, en servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico.

e La denegacion de ajustes razonables que garanticen, en
igualdad de condiciones, el goce o ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

e Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y
cultura, en actividades publicas o privadas, en términos de
las disposiciones aplicables.
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e Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria,
persecucion o la exclusion.

e Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica,
patrimonial o econémica por la edad, género,
discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar,
gesticular o por asumir publicamente su preferencia
sexual, o por cualquier otro motivo de discriminacion.

e Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones;
que han estado o se encuentren en centros de reclusién, o
en instituciones de atenciéon a personas con discapacidad
mental o psicosocial.

e Difundir sin consentimiento de la persona agraviada
informacion sobre su condicién de salud.

o Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA.

e Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u
otras acciones de gobierno que tengan un impacto
desventajoso en los derechos de las personas.

Cada uno de los poderes publicos federales y aquellas
instituciones que estén bajo su regulacién o competencia, estan
obligados a realizar las medidas de nivelaciéon, las medidas de
inclusioén y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a
toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la
no discriminacion.

Las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de
oportunidades eliminando las barreras fisicas,
comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el
ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres
y a los grupos en situacion de discriminacion o vulnerabilidad.

Las medidas de nivelacion incluyen, entre otras:

e Ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de
informacion y comunicaciones.

e Usode intérpretes y traductores de lenguas indigenas;

e La accesibilidad del entorno social, incluyendo acceso
fisico, de comunicaciones y de informacioén.
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t) Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen
Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales a Grupos Vulnerables

Disposicion Texto

Tercera Los sujetos obligados, en el marco de sus atribuciones, deberan
promover e implementar acciones tendientes a garantizar las
condiciones de accesibilidad para que los grupos en situaciéon de
vulnerabilidad puedan ejercer, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion alguna, los derechos humanos de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

Las acciones referidas en el parrafo que antecede, tendran como
finalidad eliminar las brechas fisicas, comunicacionales,
normativas o de cualquier otro tipo que puedan obstaculizar el
pleno ejercicio de los derechos humanos antes mencionados.

Cuarta Los sujetos obligados habran de implementar de manera
progresivay transversal en el quehacer diario de las Unidades de
Transparencia, entre otras, las siguientes acciones:

. Ajustes razonables para procurar la accesibilidad, la
permanencia y el libre desplazamiento en condiciones
dignas y seguras de las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y mujeres embarazadas, en
las instalaciones y espacios de las Unidades de
Transparencia y, en su caso, en los centros de atencion
a la sociedad o sus equivalentes responsables de
orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de
los derechos humanos de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales.

. Diseio y distribuciéon de informacion en formatos
accesibles (folletos, tripticos, carteles, audiolibros y
otros materiales de divulgacion) que en sus contenidos
difundan informacion de caracter obligatoria en
términos del Titulo Quinto de la Ley General, que
promuevan y fomenten el ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacién y protecciéon de
datos personales, los procedimientos y requisitos para
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garantizar el efectivo ejercicio del mismo bajo el
principio pro persona, entendiendo a este ultimo como
un criterio de interpretacion de las normas para optar
por la aplicacion de aquella que favorezca en mayor
medida a la sociedad, o bien, que implique menores
restricciones al ejercicio de los derechos.

. Uso de intérpretes de lenguas indigenas y de Lengua de
Senas, asi como de subtitulos en los eventos de los
sujetos obligados sobre los derechos a que refieren
estos Criterios en tiempo real y, en su caso, durante la
transmision de los mismos a través de los medios de
comunicacién que para tal efecto se destinen. De igual
forma, en caso de aplicar, se contemplara lo anterior
para la transmision de informacion en los tiempos
oficiales de television.

Iv. Asesorar de manera presencial o a través de medios
para atender a las personas a distancia, entre los cuales
pueden estar, la linea telefénica, correo electrénico,
correo postal, chat y formulario en pagina web, ademas
de los que determinen cada uno de los sujetos obligados.
La asesoria se proporcionara por el personal que para
tal efecto designen los sujetos obligados.

Para tal efecto, el personal designado por los sujetos
obligados estara capacitado y sensibilizado para
orientar a personas que no sepan leer ni escribir, y
hablen otra lengua indigena; de igual forma, podran
contar con personal o, en su defecto, contratar los
servicios de intérpretes o traductores para facilitar, de
manera oportuna, la informacion solicitada por las y los
titulares del derecho de acceso a la informacion y de
datos personales.

V. Tanto en la Plataforma Nacional como en los respectivos
portales de Internet de los sujetos obligados, se
plasmara la informaciobn que se considere de
importancia y/o represente beneficios para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales. La
informacion se podra incluir en otras lenguas y sistemas
registrados en la regiéon de que se trate, o con mayor
presencia.
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VI. Los sujetos obligados deberan realizar adaptaciones
para contar con un Portal Web Accesible, que facilite a
todas las personas el acceso y el uso de informacioén,
bienes y servicios disponibles, independientemente de
las limitaciones que tengan quienes accedan a éstas ode
las limitaciones derivadas de su entorno, sean fisicas,
educativas o socioeconémicas.

VII. Implementar acciones de formacion, capacitacion y
sensibilizacion en materia de derechos humanos,
conceptos de igualdad y no discriminacion, normativa
nacional e internacional, género, diversidad, inclusion y
estereotipos, asi como metodologias, tecnologias y
mejores practicas para el personal que integra las
Unidades de Transparencia y, en su caso, los centros de
atencion a la sociedad o sus equivalentes responsables
de orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio
de los derechos humanos de acceso alainformaciony la
proteccién de datos personales.

Para la implementacion de las acciones, los sujetos obligados
deberan elaborar y actualizar cada tres afos un diagnéstico de
las Unidades de Transparencia y, en su caso, los centros de
atencion a la sociedad o sus equivalentes responsables de
orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de los
derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales, para identificar y evaluar la situacion existente,
los recursos disponibles y las acciones tendientes a garantizar
estos derechos a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

El diagnéstico que los sujetos obligados lleven a cabo para
focalizar las acciones o priorizarlas, de manera enunciativa mas
no limitativa, debera realizarse de manera trienal y contener lo
siguiente:

. El estudio o analisis que determine las lenguas y
sistemas registrados en la region de que se trate, o
aquellos que sean de uso mas frecuente por la
poblacion.

. Un informe que identifique cada una de las acciones que
se han implementado al momento de realizar el
diagnoéstico de que trata.
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. El analisis de las problematicas o deficiencias que
afectan directamente a grupos en situacion de
vulnerabilidad para el goce y ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacién y protecciéon de
datos personales, asi como las causas que originan las
mismas.

V. La estrategia que permita elegir las alternativas
adecuadas que faciliten atender la problematica o
subsanar la deficiencia, entre las cuales se encuentran
estudios, tratados, buenas practicas o evaluaciones
previas de la politica o programa que se pretenda
implementar.

V. La planeacion, programacion y presupuestacion de las
acciones que se implementaran, donde se contemple la
viabilidad de los recursos econémicos, administrativos y
humanos de los sujetos obligados.

Novena Con el objeto de focalizar esfuerzos interinstitucionales para
garantizar el efectivo ejercicio de los derechos humanos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales, los
sujetos obligados deberan hacer publicos, en la Plataforma
Nacional, los diagnésticos a los que se hace referencia en el
capitulo que antecede. Lo anterior, con la finalidad de contar con
insumos para que, en el ambito del Sistema Nacional, se pueda
llevar a cabo una evaluaciéon general en materia de acceso a la
informacion publica en el pais.

Décima Con la finalidad de atender las acciones, los sujetos obligados

Primera podran celebrar convenios de colaboracion con instituciones
publicas, privadas, académicas, sociedad civil, entre otras, que
permitan llevar a cabo actividades tendientes a garantizar el
pleno ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacion y proteccién de datos personales de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, en igualdad de condiciones que los
demas.

u) Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al
momento de generar informacion, en un lenguaje sencillo, con
accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas
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Texto

Los sujetos obligados para la generacion, la publicacion y la
entrega de lainformacion, deberan emplear lenguaje sencillo que
facilite la comprension por parte de cualquier persona, en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley General y demas
disposiciones aplicables.

Los Comités de Transparencia de los sujetos obligados deberan
contemplar en sus programas de capacitaciéon y actualizacion,
cursos, talleres y seminarios, que permitan a sus integrantes y a
los de la Unidad de Transparencia, contar con los conocimientos
y las herramientas necesarias para garantizar la accesibilidad de
la informacioén que generen, publiquen y entreguen.

Las Unidades de Transparencia deberan implementar,
progresivamente y conforme a sus previsiones, las medidas
pertinentes para asegurar que el entorno fisico de las
instalaciones cuente con los ajustes razonables, con el objeto de
proporcionar adecuada accesibilidad que otorgue las facilidades
necesarias, asi como establecer procedimientos para brindar
asesoria y atencion a las personas con discapacidad, a fin de que
puedan consultar los sistemas que integran la Plataforma
Nacional, presentar solicitudes de acceso a la informacion y
facilitar su gestion e interponer los recursos que las leyes
establezcan.

Para realizar solicitudes de acceso a la informacion en las que se
requiera un ajuste razonable, se podran presentar ante la Unidad
de Transparencia, a través de la Plataforma Nacional, en la
oficina u oficinas designadas para ello, por la via de correo
electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o
cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional, para lo cual la
persona solicitante podra utilizar para tal fin el formato accesible.
En este caso, la Unidad de Transparencia la registrara, turnaray
solicitara la colaboracion de las areas competentes para su
atencion conforme a lo dispuesto en la Ley General.

Las areas a las que sean turnadas las solicitudes de informacion
en las que se sehale su acceso en el formato accesible o la lengua
indigena, deberan pronunciarse respecto de la factibilidad de
que la respuesta a la solicitud sea otorgada en el formato

accesible o en la lengua indigena.
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La Unidad de Transparencia y/o el Comité de Transparencia,
podran solicitar la colaboraciéon de las instituciones
especializadas para atender las solicitudes de acceso a la
informacion y entregar las respuestas en el formato accesible y/o
en la lengua indigena en la que se requiera la informacion, lo cual
se implementara en forma progresiva conforme a su prevision y
disponibilidad presupuestaria, asi como observando los plazos
establecidos por la Ley General, los Lineamientos que establecen
los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso
a la informacién publica e igualmente su Anexo Unico
denominado Formato de Solicitud de Acceso a la Informacion y
demas disposiciones aplicables.

En el supuesto de que el area requerida del sujeto obligado
manifieste la imposibilidad de atender en sus términos la solicitud
de informacién, debera fundar y motivar las causas relativas ante
el Comité de Transparencia, para que resuelva lo que en su caso
corresponda a lo seialado en el formato accesible y/o la lengua
indigena en que se solicité la informacion, asimismo, determinar
las medidas necesarias que estén a su alcance, para que sea
atendida la solicitud de informacion a través del formato o
instrumento mas préximo al sehalado originalmente.

La Unidad de Transparencia dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, debera comunicar a
la persona solicitante la procedencia de la atencion de la misma
en el formato accesible que en su caso haya sehalado. En el
supuesto de que sea improcedente su atenciéon en dicho formato,
se ofreceran a la persona solicitante las alternativas de atencién
para que, en un plazo no mayor de cinco dias habiles siguientes a
la notificacién, elija la que mejor convenga a sus intereses,
quedando a salvo su derecho para inconformarse.

En caso de falta de pronunciamiento por parte de la persona
solicitante, el sujeto obligado atendera la solicitud en el formato
o instrumento mas préximo al que haya seialado originalmente.

Esta comunicacion no interrumpira ni suspendera el plazo
senalado en la Ley General, para atender la solicitud planteada.

Dentro de las solicitudes de acceso a la informacién, las personas
particulares podran indicar al sujeto obligado los ajustes
razonables que preferentemente consideren necesarios para
atender, especificamente, su solicitud de acceso a la
informacion, por lo que los sujetos obligados a través de su
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Unidad de Transparencia, los implementaran progresivamente
de acuerdo con su prevision y disponibilidad presupuestaria.

Se consideran ajustes razonables, de manera enunciativa mas no
limitativa, los siguientes:

a) Tratandose de consulta directa, proporcionar un espacio
de consulta fisicamente accesible y, en general, la
accesibilidad fisica de puertas, vias de circulacion,
escaleras y servicios higiénicos.

b) Proporcionar apoyo para el movimiento de cajas y
archivos.

c) Proporcionar apoyo para la manipulacion del equipo
electréonico con el que se efectia la consulta.

d) En caso de contar con area de estacionamiento, se
deberan asignar espacios con los senhalamientos
correspondientes para personas con discapacidad.

e) Brindar las facilidades para el acceso de perros guia o
animales de apoyo.

f) Facilitar el acceso a los documentos y en impresiones con
formato de tipo de letra e interlineados mas amplios.

g) Ofrecer la asistencia de intérpretes oficiales de la lengua
de senas y de lenguas indigenas.

h) En general, las modificaciones sencillas y equipos o
herramientas de oficina, tales como altura de escritorios,
equipos de coOmputo o condiciones de iluminacioén, que no
impongan una carga desproporcionada o indebida para los
sujetos obligados.

La Unidad de Transparencia después de haber informado por
escrito a la persona solicitante respecto de la procedencia o
improcedencia de los ajustes razonables senalados en la relativa
solicitud de informacioén, tendra que determinar si cierta accién
corresponde a un ajuste razonable, para lo cual debera analizar
si la medida solicitada:

a) Representa una amenaza directa a la salud o seguridad de
otras personas.

b) Implica modificar sustancialmente un elemento esencial de
la informacién o hacer una alteraciéon sustancial al
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procedimiento mediante el cual la informaciéon es generada
o conservada.

c) Representauna carga financiera o administrativa excesiva,
considerando el presupuesto y la estructura administrativa
total del sujeto obligado.

En ningln caso se podra requerir a la persona solicitante de
informacion, el pago de cantidad adicional alguna para atender
los ajustes razonables requeridos o del formato accesible que
haya senalado como preferente, ni se requerira que acredite la
necesidad de dichos ajustes.

Los sujetos obligados deberan tener disponibles, en la medida de
lo posible, en forma impresa y medios electrénicos con los que
cuenten, las leyes, reglamentos y todo el marco normativo
aplicable, asi como los contenidos relacionados con programas,
obras y servicios, sociales y culturales incluyendo los formatos
accesibles los cuales deberan estar en la lengua o lenguas de sus
correspondientes poblaciones indigenas o por lo menos en la
lengua que sea hablada preponderantemente.

Cuando la informacion publica corresponda a las obligaciones de
transparencia previstas en el Capitulo |l, del Titulo Quinto de la
Ley General y se encuentre vinculada de cualquier forma con
alguna o diversas poblaciones indigenas comprendidas en uno o
varios municipios del pais, el sujeto obligado responsable de la
misma, en un plazo que no exceda de tres meses para actualizar
su informacion publica, debera generar una version de la
informacion en la lengua o lenguas indigenas de las respectivas
poblaciones.

En caso de que no pueda realizarse la traduccion, el area que
cuente con la informacién hara del conocimiento del Comité de
Transparencia dicha circunstancia, de manera fundada vy
motivada, para que éste resuelva sobre la procedencia de la
traduccion de la informacion a lenguas indigenas conforme la
progresiva incorporacion de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria.

Por lo anterior, los sujetos obligados incorporaran gradual y
progresivamente en su portal de Internet, los contenidos de
informacion de mayor demanda, en la lengua o lenguas indigenas
que sean empleadas en las solicitudes de acceso a la informacién




Obligaciones de género y no discriminacioéon en
materia de transparencia, acceso a la informacioén

Décima
Cuarta

Décima
Quinta

Décima
Sexta

Décima
Séptima

Décima
Octava

117

[ ] [ J O
a INQI [{
y proteccion de datos personales .4

Informacion y Proteccion de Dotos Personoles

que reciban, conforme a la prevision y disponibilidad
presupuestaria.

La respuesta a una solicitud debera traducirse a la lengua en la
que se requiera la informacion, en forma gratuita por el sujeto
obligado, de conformidad con lo establecido en el Lineamiento
Décimo Séptimo de este documento.

Los sujetos obligados deberan capacitar al personal de la Unidad
de Transparencia para brindar principalmente a las personas con
discapacidad y de habla en lengua indigena, un trato no
discriminatorio, asi como procurarles atenciéon preferente acorde
con sus necesidades.

El plazo para emitir la respuesta a la solicitud, podra ampliarse
segun la necesidad de traducir la informaciéon a una lengua
indigena, hasta por diez dias habiles, lo cual se expresara en
forma fundada y motivada ante el relativo Comité de
Transparencia, a fin de que resuelva lo conducente conforme a
derecho.

Cuando el contenido técnico, cientifico y/o el volumen de la
informacion solicitada, vuelva inviable la traduccién a una lengua
indigena, el area requerida del sujeto obligado lo expondra
fundada y motivadamente a consideracion del respectivo Comité
de Transparencia y sb6lo con su resolucion podra poner a
disposicion de la persona solicitante la informacion en espaiiol,
pero preferentemente sera asistido con un intérprete oficial para
que atienda la solicitud de informacién en la lengua indigena de la
persona solicitante.

En todos los casos, se procurara progresivamente que la
respuesta a una solicitud formulada en términos del presente
capitulo, sea traducida a la lengua indigena seilalada en la
solicitud de informacion.

Para la traducciéon de la informaciéon a una lengua indigena, el
arearequerida del sujeto obligado, conforme a su prevision podra
realizar internamente las gestiones necesarias para la
contratacion de personas peritas intérpretes o alguna de las
personas incluidas en el Padron Nacional de Intérpretes y
Traductores en Lenguas Indigenas del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas; para suscribir acuerdos o convenios con
instituciones o personas especializadas, a fin de estar en
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condiciones adecuadas destinadas a la entrega de respuestas a
solicitudes de acceso a la informacion en lengua indigena.

Los sujetos obligados deberan elaborar un programa anual,
publicarlo e implementarlo, el cual debera contener las medidas
de control probables y de evaluaciéon, las politicas que
identifiquen medidas y acciones especificas destinadas a
garantizar que la informacion en su posesiéon sea accesible para
las personas con discapacidad y entendible para las personas
que hablan lenguas indigenas. Las medidas y acciones
especificas a incluir en el programa deberan estar orientadas a:

a) Sensibilizar y capacitar al personal de la Unidad de
Transparencia, para brindar en todo momento, atencién
adecuada y trato digno a las personas con discapacidad y
las que hablan lenguas indigenas.

b) Facilitar el acceso, de manera oportuna y sin costo
adicional, a la informacién contenida en su portal de
Internet, en formatos accesibles y con tecnologias
adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad y en la
lengua o lenguas indigenas habladas en el territorio de su
jurisdiccioén.

c) Promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de las
instalaciones de la Unidad de Transparencia para la
atencion segura y accesible a las personas con
discapacidad y las que hablan lenguas indigenas.

d) Facilitar el acceso a la informacion senalada en los capitulos
Il'y lll del Titulo Quinto de la Ley General, mediante el empleo
de laLengua de Senas Mexicana, el Sistema Braille, asi como
otros medios y formatos de comunicacioén, incluido el
relativo para las personas que hablan una lengua indigena.

e) Garantizar que los portales de Internet cuenten con niveles
minimos de operatividad y seguridad, asegurando que no
existan condicionamientos para acceder, reproducir,
utilizar o citar la informacién y que los mismos no remitan a
sitios inseguros.

f) Incorporar formatos de audio de la informacién que sirvan
como herramienta para la inclusibn de personas con
discapacidad a la accesibilidad de la misma, incorporando
en su caso el destinado a las personas que hablen lengua
indigena.




