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Exposicion de Motivos

El 6 de septiembre de 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, el Decreto Legislativo nimero 109, por el que se reforman, adicionan vy
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
en materia del Sistema Estatal Anticorrupcién, con lo cual se estableci6 la base
constitucional en el orden local a fin de implementar el Sistema Estatal Anticorrupcion.

En diciembre de ese mismo afio, con el propdsito de armonizar el Sistema Estatal
Anticorrupcion y para regular lo relativo a los Organos Internos de Control, se reformaron
las diversas leyes entre ellas la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato.

Asimismo, en atencion al mandato del Constituyente Permanente, el Congreso del Estado
expidié el Decreto Legislativo nimero 187 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado nimero 78, Segunda Parte, del 16 de mayo de 2017 reformando y adicionando
diversos dispositivos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
expidiéndose a la par, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato; teniendo
por objeto establecer las bases de coordinacién entre el Estado y sus municipios con lo
establecido en la Constitucién Politica Local, para que las autoridades competentes
prevengan, identifiquen, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion.

Derivado de ello y de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica para el Estado de Guanajuato, en su apartado de Integracion del
Instituto articulo 159, que establece: “El Instituto contaré con una Contraloria Interna, como
Organo de Control Interno que tendré a su cargo las facultades de control, inspeccion y
comprobacién respecto al cumplimiento por parte de quienes integran el Instituto a las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuesto,
ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, asi como de cumplir con las normas y
demés disposiciones relativas a los sistemas de registro, contabilidad, contratacion y pago
de personal, contratacion de servicios y recursos materiales del Instituto”.

De igual forma a las atribuciones conferidas en su articulo 159 Ter, asi como en los articulos
27 del Reglamento Interior del Instituto y al articulo 2 fraccién XX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, a los Lineamientos de
Operacion del Organo Interno de Control, y al Acuerdo Administrativo de Asignacion de
Facultades, el Reglamento de Entrega Recepcion del Instituto, a los Lineamientos para la
Investigacion de faltas administrativas y su seguimiento, al Manual de Quejas y Denuncias
para el Instituto; a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato; y a los demas
ordenamientos competentes.



Siguiendo este mismo orden de ideas y con fundamento en el articulo 27 fraccion IlI del
Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, que establece: “Emitir en el mes de noviembre, los planes, programas,
objetivos y metas anuales de auditorias, inspecciones, investigaciones, revisiones de
control y demés actos de comprobacion, asi como vigilar su cumplimiento y someterlo ante
el Pleno para su aprobacion;”

El Organo Interno de Control emite el Presente Programa Anual de Trabajo para para el
ejercicio 2024, atendiendo los principios de objetividad, confiabilidad, imparcialidad,
independencia, transparencia, legalidad y profesionalismo, bajo los preceptos de eficiencia,
eficacia, economia, oportunidad y mejores practicas lo cual coadyuva al logro de metas,
objetivos y fines del Instituto.

Dando cumplimiento a las tareas de prevenir, detectar y sancionar conductas constitutivas
de responsabilidad administrativa, en estricto apego a los ordenamientos juridicos vigentes
garantizando el debido proceso legal y el respeto a los derechos humanos.

El presente Programa contempla actividades de auditoria, revisién y evaluacion a los
recursos ejercidos por el Instituto, impulsando una cultura de ética y la regulacién de los
procedimientos de control interno con la finalidad de prevenir posibles hechos de
corrupcion.

Objetivos del Organo Interno de Control

Atendiendo a las atribuciones legales y el ambito de competencia de este Organo Interno
de Control se han trazado tres objetivos dentro del programa anual de trabajo, los cuales
se describen a continuacion:

Objetivo General

Fiscalizar, controlar, vigilar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros
del Instituto; asi como su apego a los objetivos de metas de programas institucionales,
cumpliendo las disposiciones vigentes para la deteccion, control y prevencion de faltas
administrativas y combate a la corrupcion.



Objetivos Especificos

Objetivo 1. Actividades de Auditoria, Revision y Evaluacion de Recursos
Publicos.

Fiscalizar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros;
vigilar el cumplimiento de metas e indicadores institucionales, asi como el
seguimiento al cumplimiento de observaciones y/o recomendaciones.

Objetivo 2. Impulsar una Cultura de Etica y Prevencién de posibles hechos de
corrupcion.

Formular estrategias que fortalezcan la cultura ética y transparencia en el
cumplimiento de las funciones de los servidores publicos del Instituto, estableciendo
acciones para prevenir, identificar y contrarrestar los riesgos de corrupcion, realizar
el registro, seguimiento y verificacion de la evoluciéon de la situacion patrimonial asi
como el cumplimiento de la declaracion fiscal de los servidores publicos del Instituto;
asesoria y vigilancia en los procesos de entrega — recepcion; efectuar las diligencias
necesarias para dar tramite a la recepcion y seguimiento de quejas y denuncias;
cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y de archivos; asi como
la participacion en los Comités de Adquisiciones, Grupo Interdisciplinario y de
trabajo del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Objetivo 3. Evaluar el funcionamiento del Control Interno.

Establecer los mecanismos de difusion de las acciones que se llevaran a cabo para
establecer un eficaz y eficiente Sistema de Control Interno, orientado a prevenir,
disuadir, detectar y corregir actos de corrupcion con la finalidad de sensibilizar y
concientizar al personal del Instituto sobre la importancia de este sistema,
fortaleciendo el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas que generen
una adecuada rendicién de cuentas y transparencia en el ejercicio de la funcion
pUblica, mediante la administracion y control de riesgos que puedan afectar el logro
de éstos.



Actividades

Objetivo 1.- Actividades de auditoria, revisiéon y evaluacion de recursos

publicos

Auditorias financieras y de cumplimiento

Actividades Objetivo Beflodode | Pericdode | Unicacde | e
revision Ejecuciéon medida
Ejecutar
c Evaluar de forma LR s
Auditoria : julio-diciembre | marzo-
financiera y de e?;?;éoc:[sa Igrser?fnusrtsiﬁj ?[o 2023 mayo 2024 Infarnge .
cumplimiento. : P
Ejequte}r Evaluar de forma —_— Agosto-
Auditoria Al enero- junio 7 1
financiera y de glee}tona 0S recursos 2024 octubre- nforme
L ejercidos por el Instituto 2024
cumplimiento.
Evaluar los indicadores
Ejecutar al desempefio o
Auditoria al institucional, asi como diciambra febrero . 1
Desempefio el cumplimiento de las 2023 2024
Institucional. metas de las unidades
administrativas.
Ejecutar -
S Evaluar el cumplimiento
Auditorfa de de las unidades A la fecha de Enero-
cumplimiento en e y s diciembre Informe 1
: administrativas en revision
materia ; Lo 2024
= materia archivistica
archivistica.




Revisiones de informacion financiera trimestral

Actividades Objetivo Pericdode [Periodode| Unidadde | .,
revision ejecucion media
Ejecutar revision
trimestral a la|lLa informacién Cuarto
Informacion financiera generada por | trimestre de | enero 2024 | Informe 1
financiera  del | el Instituto 2023
Instituto
Ejecutar revision L inf 2 Primery
trimestral a la f'a . n orn;amon segundo agosto it 1
informacion o iere 9eNerada POl yrimestres de | 2024 HieHE
financiera. 2024
Ejecutar revisién . -
trimestral a la L.a . Injormacian _Tercer noviembre
. . financiera generada por| trimestre de Informe 1
informacion . 2024
: . el Instituto 2024
financiera
Revisiones de evaluacion al desempefiio institucional trimestral
i st Periodo de Periodo de Unidad de
Actividades Objetivo revision ejecucion media Mata
Reporte de
Ejecutar _ revision El cumplimiento de los é\rI:;L(l:euestal
de la Evaluacion al . eump Cuarto trimestre 3 y
= objetivos y metas enero 2024 | Reporte de 1
Desemperio Nk e de 2023 o
Sl institucionales. cumplimiento de
Institucional
metas
institucionales.
Reporte de
. s Avance
Biecttan revision | g cumplimiento de los | Primer, segundo : Presupuestal vy
de la Evaluacion al T : noviembre
= objetivos y metas | y tercer trimestre Reporte de 1
Desempefio YR T 2024 Sl
dfne institucionales 2024 cumplimiento de
Institucional
metas
institucionales.
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Revisiones especificas y de cumplimiento
s g Periodo de | Periodo de | Unidad de
Actlvidados Objetivo revision Ejecucion medida Wista
Ejecutar revision | Evaluar el cumplimiento et il
a Deudores|a las disposiciones J julio 2024 Informe 1
g . 2024
Diversos normativas.
Ejecutar revision | Inspeccion y verificacion fiifiio
a los fondos|de la utilizacion de los enero- Jdiciembre y Informe y
revolventes de|fondos revolventes de | diciembre 2024 2024
caja chica caja chica.
Seguimiento
S e Periodo de | Periodo de : :
Actividades Objetivo tovislon Ejecucion Unidad de Medida | Meta
Realizar Verificar el enero- abril 2024 | Informe de 1
seguimiento al cumplimiento a las | diciembre seguimiento a
cumplimiento de las | Observaciones y 2023 observaciones y/o

observaciones y
recomendaciones
de las auditorias,
revisiones y
evaluaciones
practicadas a las
unidades
administrativas

recomendaciones

recomendaciones
atendidas por las
areas
administrativas




Objetivo 2. Impulsar una cultura de ética y prevencién de posibles hechos de

corrupcion.

Declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal.

i 0 Fecha de Unidad de
Actividades Objetivo e 2
2 cumplimiento Medida
Mantener actualizados | Brindar asesoria y capacitacion a Reporte generado
los registros de los|los servidores publicos, respecto del sistema de
servidores publicos en el [de los formatos, sistemas e| Permanente |declaraciones e
sistema de | informacién que deben rendirse informe de
declaraciones. en las declaraciones 3 de 3 verificacion.
: Verificar la situacion o posible
Realizar de  forma i o O oS
: i actualizacion de algun conflicto Informe de
aleatoria la evaluacion a : ; - ; - e
Be. dcelatetiones. e de interés segun la informacion verificacion
: o ’ : proporcionada, llevar el e patrimonial y
situacion patrimonial del - - junio-
: seguimiento de la evolucién y la 2 acuerdos de
personal del Instituto (el s 5 - diciembre o
: g verificacion de la situacién conclusién de
numero de verificaciones : : 2024 S
: patrimonial de los declarantes, procedimiento de
dependera del numero o S o
de declsracionas| En los términos de la Ley de verificacion
recibidas en el sistema) Responsabilidades patrimonial.
" | Administrativas.
Quejas y denuncias
= i Fecha de : :
Actividades Objetivo i Unidad de Medida
) cumplimiento
Realizar las
diligencias
necesarias
para la
recepcion, Facilitar la recepcion, esclarecer los
ramite hech denunciados determinar . -
t . o8 5 i la Expedientes emitidos
resolucion de | presunta existencia de faltas| Permanente : y
. =t . . por quejas/denuncias.
quejas y | administrativas competencia de este
denuncias Organo Interno de Control.
contra
servidores
publicos y
particulares.




Entregas- recepcion

4

= e S Unidad de
Actividades Objetivo Fecha de cumplimiento Medida
s s Brindar asesoria para el
llertmlggtr(,)Sobssgvar gn:/rlgllzt proceso de entrega- Actas de
Bocobc ohidesios seri do?es recepcion de  recursos, Permanente entrega-
seep . programas, asuntos Yy recepcion.
publicos del Instituto. ;
archivos.
Etica y anticorrupcién
i i P Unidad de
Actividades Objetivo Fecha de cumplimiento Medida

Participar proactivamente en
los grupos de trabajo del

Mantener la actualizacion en

Asistencia a

publicos del Instituto,
estableciendo acciones
para sensibilizar, prevenir,
identificar y contrarrestar los
riesgos de corrupcion.

y no discriminaciébn 'y
ambiente laboral libre de
violencia.

E.'Stema - Estatal de temas de anticorrupcion. Eennanentc sesiones.

iscalizacion en los que OIC

forme parte.

Realizar estrategias que

fortalezcan I'a cultura ética y Difusién al Cédigo de Etica y

e, | temas de dereono

funciones de los servidores h””!a““ gnfoca@os 2 Eventos 0
equidad de género, igualdad Permanente instrumentos de

difusién
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Objetivo 3. Evaluar el funcionamiento del control interno.

Control Interno

) | |

cumplimiento de las
leyes y disposiciones
normativas; generar una
adecuada rendicion de
cuentas y transparentar
el ejercicio de la funcion
publica.

= e Fecha de Unidad de
Actividades Objetivo cumplimiento Medida
Coadyuvar al
cumplimiento de metas
y objetivos, prevenir,
detectar, evaluar,
administrar y controlar
_ . e y Eventos o
Autoevaluacion/ aplicaciéon de fortilecer ei enero-diciembre instrumentos de
cuestionario de Control Interno 2024 difusién o

implementacion.
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Objetivo 3. Evaluar el funcionamiento del Control Interno
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Dando cumplimiento al articulo 27 fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, el Organo Interno
de Control presenta el Programa Anual de Trabajo 2024.

Ledn, Guanajuato a 06 de noviembre de 2023.

4

C.P. Ma. d¢ Lourdes Lépez Ramirez
Titular del Organo Ipterno de Control del Instituto de Acceso
b

a la InformaciéryPublica para el Estado de Guanajuato
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