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Exposicion de Motivos

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, en
su apartado de Integracion del Instituto articulo 159, que establece: “El Instituto contaré con una Contraloria Interna, como Organo
de Control Interno que tendréa a su cargo las facultades de control, inspeccion y comprobacién respecto al cumplimiento por parte de
quienes integran el Instituto a las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento y patrimonio, asi como de cumplir con las normas y demés disposiciones relativas a los sistemas de registro,
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios y recursos materiales del Instituto”. De igual forma las
atribuciones conferidas en su articulo 159 Ter, asi como en los articulos 27 del Reglamento Interior del Instituto y 2 fraccion XX de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, los Lineamientos de Operacién del Organo Interno de
Control, el Acuerdo Administrativo de Asignacion de Facultades, el Reglamento de Entrega Recepcion del Instituto, el Manual de
Quejas y Denuncias para el Instituto; y atendiendo los principios de objetividad, confiabilidad, imparcialidad, independencia,
transparencia, legalidad y profesionalismo, bajo los preceptos de eficiencia, eficacia, economia, oportunidad y mejores practicas lo
cual coadyuva al logro de metas, objetivos y fines del Instituto.

Dando cumplimiento a las tareas de prevenir, detectar y sancionar conductas constitutivas de responsabilidad administrativa, en
estricto apego a los ordenamientos juridicos vigentes garantizando el debido proceso legal y el respeto a los derechos humanos.

Para el ejercicio 2023 se contemplan actividades de auditoria, revisiéon, evaluacién a los recursos ejercidos por el Instituto e impulsar
una cultura de ética y la regulacién de los procedimientos de control interno con la finalidad de prevenir posibles hechos de
corrupcién.

Por lo anterior, el Organo Interno de Control emite el Presente Programa Anual de Trabajo para para el ejercicio 2023.
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Objetivo General
Fiscalizar, controlar, vigilar y evaluar el uso correcto de los recursos

materiales y financieros del Instituto; asi como su apego a los objetivos de
metas de programas Institucionales, cumplimiento de las

disposiciones vigentes para la deteccion, control y
prevencion de faltas administrativas y combate a la corrupcion.

\

Objetivos Principales [

Obijetivo 1. Actividades de Auditoria, Revision y Evaluacion de Recursos Publicos.

R ——

Objetivo 2. Impulsar una cultura de Etica v Prevencion de posibles actos u omisiones de corrupcion

o

Objetivo 3.Evaluar el funcionamiento del Control Interno.
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Los tres objetivos principales dentro del Programa Anual de Trabajo 2023, se describen a continuacion:

Objetivo 1. Actividades de Auditoria, Revision y Evaluacion de Recursos Publicos.

Fiscalizar la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros; vigilar el cumplimiento de metas e indicadores
institucionales, asi como el seguimiento al cumplimiento de observaciones y/o recomendaciones.

Objetivo 2. Impulsar una cultura de Etica y Prevencion de posibles hechos de corrupcion.

Formular estrategias que fortalezcan la cultura ética y transparencia en el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos
del Instituto, estableciendo acciones para prevenir, identificar y contrarrestar los riesgos de corrupcion: realizar el registro,
seguimiento y verificacién de la evolucién de la situacion patrimonial asi como el cumplimiento de la declaracion fiscal de los
servidores publicos del Instituto; asesoria y vigilancia en los procesos de entrega — recepcion; efectuar las diligencias necesarias
para dar tramite a la recepcion y seguimiento de quejas y denuncias; cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y
de archivos; asi como la participacién en los Comités de Adquisiciones e Interdisciplinario y grupos de trabajo del sistema Estatal de
Fiscalizacion.

Objetivo 3. Evaluar el funcionamiento del Control Interno.

Establecer los mecanismos de difusion de las acciones que se llevaran a cabo para establecer un eficaz y eficiente Sistema de
Control Interno, orientado a prevenir, disuadir, detectar y corregir actos de corrupcion con la finalidad de sensibilizar y concientizar al
personal del Instituto sobre la importancia de este sistema, fortaleciendo el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas que
generen una adecuada rendicion de cuentas y transparencia en el ejercicio de la funcién publica, mediante la administracién y
control de riesgos que puedan afectar el logro de éstos.

5] 12



Actividades

L

Instituto de Acceso a la Informacién

Piblica para el Estado de Guanajuato

Objetivo 1.- Actividades de Auditoria, Revisiéon y Evaluaciéon de Recursos Publicos

Auditorias Financieras y de Cumplimiento

materia archivistica.

Desarrollo Archivistico 2022

2022

resultados.

Ee S Periodo de Periodo de - -
Actividades Objetivo ravisi6n Ejecucién Unidad de medida Meta
Ejecutar Auditoria Evaluar de forma aleatoria los i :
; . g Julio-diciembre Febrero-Mayo Informe final de
fmanm_erg y de recursos eje_rmdos por el 2022 2023 estlates. 1
cumplimiento. Instituto
EJ_ecutar Auditoria Evaluar de fo'rma' aleatoria los Efcrodlinie Gt (o fihalde
financiera y de recursos ejercidos por el 2023 Diciembre 2023 restitadies 1
cumplimiento. Instituto '
Evaluar los indicadores al
Ejecutar Auditoria al desemperio institucional, asi Ercrcrdicianisre ifaraitinglde
Desempeiio como el cumplimiento de las 2022 Febrero 2023 resuiladss 1
Institucional. metas de las unidades '
administrativas.
Ciecutar Agditoria g8 Evaluar el Programa Anual de Enero-diciembre Informe final de
cumplimiento en Enero 2023 1
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Revisiones de Informacion Financiera Trimestral

Instituto de Acceso a la Informacion

Pblica para el Estado de Guanajuate

Actividades Objetivo Reriodode Periodode | \; .1 4 de media | Meta
revision ejecucion

Ejecutar revision s
trimestral a lalLa informacion financiera| 4to. trimestre de Enero - Febrero Ianfolr?e Iﬂ?o:ri\gi:gg 1
Informacién financiera [ generada por el Instituto 2022 2023 firArcisra
del Instituto ;
Ejecutar revision : oz : ; ’ Informe de revisién
timastal A 5 La informacion . financiera| 1er. trimestre de Abril 2023 PR ey i 1
; G ; generada por el Instituto 2023 : .
informacion financiera. financiera.
Ejecutar revision . = j . , Informe de revisién
timestral 5 A La informacion _ financiera| 2do. trimestre de Julio 2023 i 5 [nformacan 1
. e 2 ) generada por el Instituto 2023 ; .
informacion financiera financiera.
Ejecutar revision . e , : : Informe de revision
trimestral a la La informacion . financiera|  3er. trimestre de Octubre 2023 |a la Informacién 1
: S . generada por el Instituto 2023 : .
informacion financiera financiera.
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Revisiones de Evaluacion al Desempeiio Institucional Trimestral
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Instituto de Acceso a la Informacion

Piblica para el Estado de Guanajuate

Actividades Objetivo Rerlodo dg Periodode | ) ;4.4 de media | Meta
revision ejecucion
Ejecutar revisién de la Efeps(iurtiegtiﬂ GRS
Evaluacién al | El cumplimiento de los objetivos [4to. trimestre de| Enero-Febrero P y
s A Reporte de 1
Desemperio y metas institucionales. 2022 2023 e
e cumplimiento de
Institucional e
metas institucionales.
Ejecutar revisién de la ?reepsc:;tiegtzl ANBAGE
Evaluacion al | El cumplimiento de los objetivos [ 1er. trimestre de , P y
2 v Abril 2023 Reporte de 1
Desemperio y metas institucionales 2023 limi
Institucional cHE "."'ef“° . de
metas institucionales.
Ejecutar revisién de la S?eps?.lrtiegt:ﬂ hyEnce
Evaluacién al [ El cumplimiento de los objetivos [2do. trimestre de ' P y
2 s i Julio 2023 |Reporte de 1
Desempefio y metas institucionales 2023 i
(el cumplimiento de
Institucional PO S
metas institucionales.
Ejecutar revision de la greeps%rtie;jteal FNANes
Evaluacién al | El cumplimiento de los objetivos | 3er. trimestre de 4 y
- e Fay Octubre 2023 [Reporte de 1
Desemperfio y metas institucionales 2023 s
A, cumplimiento de
Institucional

metas institucionales.
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Revisiones Especificas y de Cumplimiento

Instituto de Acceso a la Informacién

Piblica para el Estado de Guanajuato

Actividades Objetivo Peru?d_q de Pgrlodq d 9 Unidad de medida Meta
revision Ejecucion
Ejecutar revision a los | Evaluar los finiquitos realizados| Enero - diciembre |Marzo a Mayo |Informe final de 1
Finiquitos del personal | al personal 2022 2023 revision
Ejecutar revisién a los
recursos ejercidos por|Evaluar de forma aleatoria los e ;
Gastos de [recursos ejercidos por concepto| Enero-junio 2023 ;82% disigmbre Irre]i/?ggi findl  de 1
Representacion de gastos de representacion
cuenta 5138385000
Ejecutar revisiéon a los | Evaluar de forma aleatoria los :gighlza;ﬁg Jtiiie = disleribie fefie: fikal  de
resguardos de bienes|resguardos individuales de e 1
: ; : : : conforme a la fecha | 2023 revision
muebles e intangibles | bienes muebles e intangibles d .
e revision
Seguimiento
Actividades Objetivo Perlqd.o’ de Pgrlodo_ d 4 Unidad de Medida Meta
revision Ejecucion
Realizar seguimiento al | Verificar el cumplimiento a las | Enero-diciembre Enero-junio 2023 | Informe de 1

cumplimiento de las
observaciones y

recomendaciones de las

auditorias, revisiones y
evaluaciones
practicadas a las
unidades
administrativas

Observaciones y
recomendaciones

2022

seguimiento a
observaciones y/o
recomendaciones
atendidas por las
areas
administrativas
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Objetivo 2.Impulsar una cultura de Etica y Prevencion de posibles hechos de corrupcion.

Declaraciones Patrimoniales, de intereses y Fiscal.

=i ik Fecha de Unidad de
Actividades Objetivo sorg -
cumplimiento Medida
. » Brindar asesoria capacitacién a los servidores Reporte
Mantener actualizados los registros de| .. y P : P
: 3o : publicos, respecto de los formatos, sistemas e generado del
los servidores publicos en el sistema de|! - : . Permanente ;
daclaraeionss informacién que deben rendirse en las declaraciones Sistema de
' 3de3 declaraciones
Realizar de forma aleatoria la|Verificar la situacién o posible actualizacién de algun [fetie de
evaluacion a las declaraciones de|[Conflicto de Interés segin la informacién Verificacion
situacion patrimonial del personal del|proporcionada, llevar el seguimiento de la evolucién y Junio- Baftrimonial
Instituto (el nuimero de verificaciones|la verificacion de la situacion patrimonial de los |diciembre 2023 Actierdos d)e/
dependera del nimero de declaraciones [ Declarantes, en los términos de la Ley de SOnelis R
recibidas en el sistema). Responsabilidades Administrativas.
Quejas y Denuncias
Actividades Objetivo Fechade | 404 de Medida
cumplimiento
Realizar las diligencias necesarias para . ¥ :
9 P Facilitar la recepcién, esclarecer los hechos Expedientes

la recepcion, tramite y resolucion de
quejas y denuncias contra servidores
publicos.

denunciados y determinar la presunta existencia de
faltas administrativas competencia de este érgano.

Permanente

emitidos por
quejas/denuncias.
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Actividades

Obijetivo

Fecha de cumplimiento

Unidad de Medida

Participar, observar vy vigilar los
actos de Entrega-Recepcion de los

servidores del Instituto.

Brindar asesoria para el proceso
de entrega-recepcion de recursos,

programas, asuntos y archivos.

Permanente

Actas de
recepcion.

entrega-

Etica y Anticorrupcion

Actividades

Objetivo

Fecha de cumplimiento

Unidad de Medida

Participar proactivamente en los

grupos de trabajo del Sistema Estatall

de Fiscalizaciéon (Buenas Practicas, y | Mantener la Actualizacién en BEfERERE Actas de sesion ylo
Grupo de Transparencia, Rendicién |temas de anticorrupcion. acuerdo

de cuentas y participacion

Ciudadana)

Realizar estrategias que fortalezcan

la cultura ética y transparencia en el |Difusion de Ia Ley de

cumplimiento de las funciones de los | Responsabilidades

servidores publicos del Instituto, Administrativas de los Servidores Bermansnts Eventos o instrumentos

estableciendo acciones para
sensibilizar, prevenir, identificar y
contrarrestar los riesgos de
corrupcion.

Publicos, los Procedimientos para
la atencion de quejas ylo
denuncias, y al Cédigo de Etica.

de Difusion
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Objetivo 3. Evaluar el funcionamiento del Control Interno.

Control Interno

Actividades Objetivo Fecha de cumplimiento Unidad de Medida

Coadyuvar al cumplimiento de
metas y objetivos, prevenir,
detectar, evaluar, administrar y
controlar los riesgos que puedan
Difundir los Line;mientos de _C}ontrol Interno y | afectar el Iogro_ .de éstos, Enaro-Didisimbie 2028 Eventosoi_nstfgmentos de
su implementacion. fortalecer el cumplimiento de las Difusién

leyes y disposiciones normativas;
generar una adecuada rendicion
de cuentas y transparentar el
ejercicio de la funcién publica,.

Dando cumplimiento al articulo 27 fraccién Il del Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato, el Organo Interno de Control presenta el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023.

Ledn, Guanajuato, a 22 de noviembre de 2022

AteW(/

C.P. Ma. de I.,erﬁ'des Lépez Ramirez
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Acceso
a la Informacion Puablica para el Estado de Guanajuato

ina 1212



