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INTRODUCCION

En cumplimiento a las atribuciones conferidas en los articulos 159, 159 Ter de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato; 38, fraccion X del Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato vy al
Programa Anual de Trabajo 2019 aprobado en la 52 Quinta Sesion Extraordinaria Administrativa del 162 Décimo Sexto afio de ejercicio del Pleno
del Instituto de fecha 06 de febrero del mismo afio, el Organo Interno de Control presenta ante el Pleno del Instituto el Informe Anual de
Actividades correspondiente al ejercicio 2019.

Las acciones y actividades que se informan fueron desarrolladas en un marco de legalidad, mediante la inspeccion y fiscalizacion de los recursos
publicos en cumplimiento a las disposiciones normativas establecidas. A través del analisis y propuesta de normas que regulen los instrumentos
de control interno que coadyuven a optimizar el manejo de dichos recursos, asi como el actuar de los servidores publicos, identificando areas de
oportunidad y proponiendo acciones de mejora que permitiran llevar a cabo la funcion publica con mayor eficiencia y eficacia.

De igual forma, se destaca el interés y participacion del personal del Organo Interno de Control en la mejora continua, teniendo como tema
prioritario la capacitacion en distintas areas con el fin de que aporte beneficios para un mejor desarrollo de las funciones, lo cual ayudara a la
detencion de problemas y necesidades, asi como prevenir riesgos, ademas de incrementar la productividad y calidad del trabajo.

Los resultados que a continuacion se presentan corresponden a la ejecucién del Programa de Trabajo previamente sefialado y demas acciones
relevantes en las funciones encomendadas a este Organo Interno de Control.



Revision al Ejercicio Presupuestal

Se realizo la revision a la cuenta publica del ejercicio 2018 presentada por el Instituto. De igual forma se reviso la informacion Financiera del periodo

comprendido de octubre a diciembre de 2018 y enero a septiembre de 2019.

Se hace constar que la informacion emitida cumple de manera fehaciente con lo dispuesto en la normatividad aplicable, siendo veraz y confiable,

de igual forma se identificé que cumple con la calidad en |a presentacion de la informacion.

Presupuesto Asignado

La Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2019 establece el importe del presupuesto total

asignado al Instituto por un importe de $47,354,244.12.

La grafica siguiente muestra su clasificacion administrativa por capitulo de gasto.
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Partidas Revisadas

La siguiente tabla muestra las cuentas contables que se seleccionaron y revisaron conforme el Programa de Auditoria para el ejercicio 2019, asi

como el alcance de revision:

| CUENTA "NOMBRE ~  PERIODO  IMPORTE EJERCIDO ALCANCE REVISADO
%

22690000001 Provision de Pasivos Laborales Enero-diciembre $11,492,956.56* 100
2018

1112102003 BBVA BANCOMER Enero-diciembre 254,928.69* 100
2018

1112102004 BBVA Bancomer Cuentas de Enero-diciembre 12,694,913.76* 100
Inversion 2018

5113132000 Primas Vacacionales y Gratificacion Enero-diciembre 191,589.09 100

por afos de servicio. 2018




Auditoria Financiera a los recursos ejercidos por Pago de Finiquitos Laborales

Se realizo una auditoria financiera a los recursos ejercidos de la cuenta contable 5113132000 correspondiente a Primas Vacacionales y Gratificacién
por afnos de servicio, con el objetivo de validar que los calculos realizados para determinar los montos a pagar a los trabajadores que dejan de
laborar en el Instituto, se hagan apegados a la normatividad aplicable. El periodo revisado fue del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018. Y los

resultados obtenidos se muestran en la siguiente tabla:

Areas de oportunidad/riesgos detectados

Observaciones/recomendaciones
emitidas

Atencion a recomendaciones.

Aportaciones y Contribuciones del
OIC a las Unidades
Administrativas.

Al llevar a cabo el recalculo de los pagos por
concepto de finiquitos se observaron las siguientes
areas de oportunidad:

1.-En el calculo para determinar la prima de
antigiiedad sefialada en el articulo 5 fracciones |, Il
y lll del Acuerdo Administrativo en Materia de
Terminacion Lahoral del Personal del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, no_especifica el termino por afos
laborados, lo cual deja a interpretacion, si hace
referencia a afios cumplidos o también considerara
lo proporcional a los dias efectivamente laborados,
lo que origina indagar en interpretaciones.

2.-Continuando con el recalculo de finiquitos se
conciliaron los importes de las prestaciones,
determinando la existencia de diferencias en el
importe a pagar por concepto de Prima de
antigiiedad, wvariacion que equivale a lo
proporcional de un dia laborado.

Recomendacion 1. Gestionar ante la
Direccion de Asuntos Juridicos las
adecuaciones al articulo 5 del Acuerdo
Administrativo en Materia de
Terminacion Laboral del Personal del
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, con
la finalidad de establecer certeza juridica
en cuanto a los dias a considerar para el
calculo de la prima de antigiiedad tal
como se sefiala en la Jurisprudencia
laboral prima de antigliedad antes citada.

Recomendacion 2.- Efectuar los ajustes
necesarios al archivo electrénico de
trabajo para el calculo de finiquitos para
que en lo sucesivo se garantice la
integridad en los pagos efectuados por
este Instituto.

1.- A traves del similar
IACIP.DAJ.396.2019 el Director de
Asuntos  Juridicos  hace  del

conocimiento de este Organo de
Control que el Pleno del Instituto
emitié y aprobd en su 27/a Vigésima

Séptima  Sesion  Extraordinaria
Administrativa del 24 veinticuatro
de septiembre de la presente
anualidad el Acuerdo
Administrativo en materia de
terminacion  laboral para los

trabajadores del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato

2.- Al respecto, la Directora de
Administracion y Finanzas remitio el
oficio IACIP/DA/201/2019,
mediante el cual hace de
conocimiento que en lo sucesivo se
refrenda el compromiso de poner
especial cuidado en el calculo de
prima de antigliedad.

1.-Se aportd establecer certeza
juridica en cuanto a los dias a
considerar para el calculo de la
prima de antigliedad tal como se
sefiala en la Jurisprudencia laboral
prima de antigliedad antes citada.

2. Se logro identificar el riesgo de
pagar un dia de mas en la prestacion
de Prima de Antigliedad,
contribuyendo a reducir un error en
el calculo de finiguitos.




Auditoria de Evaluacion al Desempefio Institucional
El objetivo de la auditoria fue revisar el cumplimiento de las metas institucionales. El periodo revisado fue del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018. Y los resultados obtenidos se muestran en la siguiente tabla:

Areas de oportunidad/riesgos detectados

Observaciones/recomendaciones
emitidas

Atencion a
recomendaciones.

Aportaciones y
Contribuciones del OIC a las
Unidades Administrativas.

1.-Con el fin de evaluar el cumplimiento de las metas
institucionales desde las vertientes de eficiencia, eficacia y
economia, se identifico como drea de oportunidad adecuar
los programas presupuestarios, de conformidad con los
objetivos institucionales sefialados en el articulo 2 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato.

2.- En la revision del cumplimento de las metas del
programa de Capacitacion y Educacion para el ejercicio
2018, se verificd que los resultados superan el 240% de las
metas establecidas.

1.-Adecuar los programas
presupuestarios, de conformidad con los
objetivos institucionales sefalados en el
articulo 2 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato.

2.- Modificar los indicadores del programa
de capacitacion tomando como base los
resultados obtenidos en el ejercicio
inmediato anterior.

1.- En referencia a adecuar los
programas presupuestarios, se

encuentra en proceso
desarrollo de sistema de
evaluacion al  desempefio

propio del Instituto.

2.- En atencion a las
modificaciones a los
indicadores del programa de
capacitacion

1.-Se identifico la necesidad de
adecuar los programas
presupuestales con la finalidad de
que las directrices y objetivos del
Instituto  permitan evaluar el
costo  beneficio del servicio
brindado.

2. Se visualizd la necesidad de
adecuar los indicadores  del
programa de capacitacion con la
finalidad de generar un indicador
mas apegado a la realidad. ’

REVISIONES
Informacion Financiera

Se evaluo la Informacion Financiera correspondiente al 4to trimestre del ejercicio 2018, la cuenta publica del ejercicio 2019, 1er, 2do y 3er trimestre
del ejercicio 2019, validando el cumplimiento de la normativa siguiente:

e De la Ley General de Contabilidad Gubernamental

e De la Ley de Disciplina Financiera de Entidades Federativas y Municipios.

Se verifico la correcta difusion a través de la pagina Institucional. Se confirmo la aprobacion y autorizacion por parte del Pleno del Instituto.

Se llevaron a cabo conciliaciones entre los reportes contables, presupuestales y de la Informacion Financiera en formato fisico y electronico
constatando la consistencia, congruencia y veracidad de la informacion.
Con la practica de evaluar la Informacién Financiera, se contribuye a detectar posibles errores al emitir la informacion en los sistemas de registro

contable-presupuestal.




Cumplimiento de la normativa | Se emitieron 2 dos recomendaciones enfocadas a actualizar los expedientes
en materia de archivos a cada | de archivos en tramite que se encuentren con plazo de conservacion
Auditoria de unidad  administrativa  del | vencido y gestionar el proceso de designacion para los cargos de Director
Cumplimiento Instituto del ejercicio 2019. de Archivonomia y Auxiliar de Archivonomia

Se emitieron 2 dos recomendaciones enfocadas a integrar en el expediente
de cada contrato el anexo o ficha técnica segun corresponda, asi como

Se realizaron diversas acciones y se
atendio lo recomendado

copia de las fianzas. Al 22 de enero del 2020 no se obtuvo
Actos y contratos que se Como area de oportunidad se recomendé emitir y hacer de conocimiento | atencion a las recomendaciones y area
celebren en materia de del personal adscrito al Instituto, los requerimientos minimos para | de oportunidad detectada.
Auditoria de adquisiciones, enajenaciones y gestionar la elaboracion de un contrato, con la finalidad de lograr un control
Control arrendamiento. eficiente en la integracion y resguardo de los expedientes.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato se vigilé el cumplimiento a la
obligacion de los servidores publicos que integran el Instituto de presentar declaracién patrimonial y de intereses en el Sistema Declara Net,
orientando, asesorando y previniendo a los servidores publicos. De igual forma se verifico la evolucién de la situacion patrimonial de 11 once
declaraciones de servidores publicos sin que se presentaran anomalias en sus declaraciones.

Se recibieron 8 ocho declaraciones iniciales, 4 cuatro de conclusion y 39 treinta y nueve anuales.

Se participo y verifico el cumplimiento de la normatividad aplicable como observador en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacidn de Servicios. Con lo que se permitid transparentar los procesos llevados a cabo por el Instituto.

Se participd en 4 cuatro Actos de Entrega — Recepcion de los servidores publicos del Instituto.

En referencia a la Plataforma Nacional de Transparencia se ingresaron las obligaciones en materia de transparencia correspondiente a las
fracciones XIlI, XVIII y XXXVI del articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato
correspondiente al 4to. Trimestre del 2018; y 1ro, 2do. y 3er. Trimestre del 2019.

De igual forma se gestiono la publicacion de las Obligaciones en materia de transparencia en la Pagina Web del Instituto correspondiente al 4to.
Trimestre del 2018; 1ro., 2do. y 3er. Trimestre del 2019
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Propuesta del Reglamento de Entrega-Recepcion para el Instituto.
Se envio el oficio numero IACIP/CON/065/2019 a la Direccion de Asuntos Juridicos para solicitar el analisis y retroalimentacion de la Propuesta del
Reglamento de Entrega-Recepcion para el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Publicacion del Codigo de Etica.
Mediante el memorandum numero IAICP/CON/002/2019 se dio a conocer a todo el personal del Instituto el Cédigo de Etica. El cual fue publicado
en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 36, segunda parte, de fecha 19 de febrero de 2019.

Lineamientos Generales de Control Interno
Con oficio nimero IACIP/CON/029/2019 se da seguimiento a la propuesta de Lineamientos Generales de Control Interno entregados con el oficio
IACIP/CON/200/2018.

Politica General de Contrataciones Publicas del Instituto.
Con el oficio nimero IAICP/CON/202/2019 se remitio la Propuesta de Politica General de Contrataciones Publicas del Instituto.

Propuesta para la implementacion de un Comité de Control Interno
Mediante oficio nimero IACIP/CON/025/2019 se da seguimiento a la Propuesta presentada para la Implementacion del Comité de
Control Interno con el oficio nimero IACIP/CON/076/2018.

CAPACITACION.
El personal del Organo Interno de Control recibid las siguientes capacitaciones:
e Diplomado en materia anticorrupcién 2019
e |l Jornada en Contabilidad Gubernamental
e Curso Marco Técnico y Juridico de la Contabilidad Gubernamental
Jornada de Capacitacion para Organos Internos de Control '
Foro de participacion: Construyendo un Gobierno Abierto en Guanajuato
ler Foro Regional El Control Interno y la Fiscalizacion para el combate a la corrupcion en los municipios
Mesa de Trabajo en la Procuraduria de los Derechos Humanos
2do Foro Regional La participacion ciudadana en el combate a la corrupcion
3er Foro de Evaluacion Gubernamental
9no Congreso Interestatal de Organos de Control Interno
Cultura de Autocuidado (Parte 1)

e @ o o o o o
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