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1. Introduccion

1.1. Marco normativo aplicable al proceso de evaluacion

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el ejercicio 2024,
aprobado en la 12 Primera Sesién Extraordinaria Administrativa del 21° Vigésimo primero Afio de
Ejercicio del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, de
fecha 15 quince de noviembre de 2023 dos mil veintitrés y de conformidad con el articulo 159 Ter,
fracciones | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato; el Organo Interno de Control inspeccionara el ejercicio del gasto publico del Instituto y su
congruencia con el presupuesto de egresos y validard los indicadores para la evaluacién del
funcionamiento y operacién del Instituto, en los términos de las disposiciones aplicables; y realizard
auditorfas, revisiones y evaluaciones, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y
legalidad en su gestién y encargo.

Bajo esa tesitura y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 septies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, que a la letra refiere:

Articulo 102 septies. Los érganos internos de control, como instancias técnicas en el ambito de su
competencia, evaluardn el logro de metas y resultados establecidos en los programas, en vinculacion con
los instrumentos de planeacidn previstos en la legislacién estatal de la materia, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y los lineamientos que para tal efecto emitan, coordindndose con las
instancias correspondientes.

Los ejecutores del gasto presentardn informes trimestrales a los érganos internos de control, para
que los mismos procedan a la revisién y evaluacion de los resultados obtenidos.

Asimismo, el articulo 27 de los Lineamientos de Operacién del Organo Interno de control del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato establece:

“La evaluacién sobre el desemperio se llevard a cabo con base a la Matriz de Indicadores de Resultados del
Presupuesto de egresos del afio que corresponda. Los indicadores al desempefio medirdn el cumplimiento
de los objetivos contenidos en el programa operativo anual y metas institucionales.”

Es preciso sefialar que lo que se informa a través del presente instrumento, tiene como directrices los

principios de: Objetividad, Definitividad, Confiabilidad, Imparcialidad, Independencia, Transparencia,
Legalidad y Profesionalismo.

1.2. Objetivo, periodo y alcance de la evaluacion

Evaluar el cumplimiento de la gestién para la obtencién de resultados del Instituto en sus programas
presupuestarios, por el periodo correspondiente al primer y segundo trimestre 2024.

2. Antecedentes

Mediante oficio IACIP/OIC/076/2024 de fecha 9 de julio de 2024, se da inicio a la evaluacién al
desempefio Institucional, correspondiente al primer y segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024,
respecto al cumplimiento de metas e indicadores de cada una de las dreas que integran el Instituto.
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Con fecha 10 de julio de 2024, la direccién de archivos mediante correo electrénico, remite
informacion relativa a evidencias de cumplimiento a metas e indicadores registrados.

Con fecha 16 de julio de 2024, mediante correo electrénico la direccidn juridica del Instituto, da
respuesta al envio de informacién de cumplimiento a metas e indicadores registrados.

Con fecha 16 de julio de 2024, mediante oficio IACIP/DCS/125/2024, la direcciéon de comunicacion
social del Instituto, remite informacién de cumplimiento a metas e indicadores.

Con fecha 17 de julio de 2024, mediante correo electrénico la secretaria general del Instituto remite
informacion de cumplimiento de metas e indicadores registrados.

Con fecha 17 de julio de 2024, la direccién de tecnologias de la informacién, remite informacion de
cumplimiento de metas e indicadores registrados.

Con fecha 05 de agosto de 2024, la direccién de transparencia, datos personales y gobierno abierto;
mediante oficio IACIP/DTDPGA/217/2024 remite informacién de cumplimiento a metas e indicadores
registrados.

Con fecha 06 de agosto de 2024, la direccién de administracion y finanzas del Instituto, remite
informacién de cumplimiento a metas e indicadores registrados.

Con fecha 09 de agosto de 2024 se emite oficio nimero IACIP/OIC/094/2024, de cierre y emision de
Informe de evaluacién.

3. Rubros Evaluados

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento de la gestién para la obtencién de resultados del Instituto
en sus programas presupuestarios, por el periodo correspondiente al primer y segundo trimestre
2024, se considerd evaluar los rubros concernientes a:

Indicadores de gestién, por el primer y segundo trimestres del ejercicio 2024.

Programa Operativo Anual del ejercicio 2024,

Indicadores de resultados al segundo trimestre del ejercicio 2024.

Avance presupuestal del programa E001 y sus diversos programas:

EO01PB0862 Solicitudes de Acceso a la Informacién.

EO01PB0O863 Capacitacion de los servidores publicos en materia de Transparencia,

Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales.

e EQ01PB2909 Recursos de Revisién en materia de acceso a la informacion y de
proteccién de datos personales.

e F001PB3135 Evaluacién de las politicas de transparencia, proteccién de datos
personales y gobierno abierto.

e E001PC3153 Implementacién de Secretariados Técnicos Municipales.

» POO0GB1013 Administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios del IACIP.

e POOOGC1409  Servicios de difusién y promocién a la ciudadania en materia de la
cultura de transparencia.

e PODOGC1410 Servicios de Tecnologfas de la Informacion a los usuarios del Instituto y
sujetos obligados.

e PO00GC1411 Conducir la politica en materia de Archivos en el Instituto.

PN
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o P0O00GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo
integran.

e P000GD1412 Controlar, Vigilar y Fiscalizar el uso correcto de los Recursos Publicos del
Instituto.

Lo publicado en https://iacip-gto.org.mx/wn/category/transparencia-presupuestal/, sobre indicadores
de resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; y lo reportado en
el Drive institucional sobre indicadores de gestién https://drive.google.com/?authuser=0,; asi como lo
manifestado en el Programa Operativo Anual 2024.

3. Resultados de la evaluacion

3.1. Secretaria General de Acuerdos

Corresponde a la Secretarfa General de Acuerdos del Instituto el coordinar y elaborar los proyectos de
acuerdos o resoluciones competencia del Instituto, asi como colaborar en la substanciacién de los
diferentes procedimientos jurisdiccionales y someter a consideracién del pleno los proyectos de
acuerdo, resolucién o dictdmenes; entre otros de los mencionados en el reglamento interior del
Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, a la Secretaria General de Acuerdos le
corresponde el procedimiento administrativo de acceso a la informacidn publica para el Estado de
Guanajuato, con los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accién:

Objetivol: Garantizar el ejercicio pleno del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica, y la Proteccion
de Datos Personales, via interposicién de recursos de revision, con fundamento en las Leyes en materia
de Transparencia y Datos Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Estrategias:

E1. Recursos de Revisidn en materia de acceso a la informacién en apego a los términos establecidos
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

E2. Recursos de Revisién en materia de datos personales en apego a los términos establecidos en la
Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato.

E3. Procedimientos de denuncia en relacién a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica para el Estado de Guanajuato.

Lineas de Accion
e Atender y resolver la totalidad de los recursos de revisién en materia de Acceso a la
Informacidn Publica recibidos.
e Atender y resolver la totalidad de los recursos de revisién en materia de Datos Personales
recibidos.
o Atendery resolver la totalidad de los procedimientos de denuncia recibidos.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
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resultados, en el apartado

https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realizo

o

comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica:

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto
Ejercicio prog P

al que corresponde el indicador

Meta Indicadores de Gestion

M1.Recursos de revisién en materia
de acceso a la informacién en apego
alos términos establecidos en la
Ley de Transparencia y Accesoa la
Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato.

C

Indicador

Recursos de revisién, recibidos,
resueltos y por resolver.

PB2909 Ejercicio de los derechos de
acceso a lainformacién y de
proteccion de datos personales, via
interposicién de recursos de
revisién, con fundamento en las
leyes en materia de transparencvia
y proteccién de datos personales.

M2. Recursos de revision en materia
de datos personales en apego alos
términos establecido en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en
Posesién de sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato.

2024 Secretaria General de Acuerdos

Recursos de revisidn, recibidos,
resueltos y por resolver.

M3. Procedimientos de denuncias

enrelaciénalaley de
Transparenciay Acceso a la
Informacidn Pdblica para el Estado
de Guanajuato.

Procedimientos de denuncia
resueltos.

POA 2024

i 4
POA 2024 Estrategias POA 202:

E1.Recursos de revisién en materia de acceso ala
informacién en apego alos términos establecidos en la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica
para el Estado de Guanajuato.

recursos de revisién en materia de Acceso a

Lineas de Accién POA 2024
o

Atender y resolver la totalidad de los

la Informacién Pdblica recibidos.

Objetivo 1:Garantizar el ejercicio pleno del Derecho de

Acceso ala Informacién Publica, y la Proteccién de Datos

P les, viainterposicién de recursos de revisién,
con fundamento en las Leyes en materia de

iay Datos P les para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.

1-Secretaria General de Acuerdos
Procedi de
Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de

E2. Recursos de revisién en materia de datos personales:
en apego a los términos establecido enla Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato.

. Admini

.

P

recursos de revision en materia de Datos

Atender y resolver la totalidad de los

Personales recibidos.

E3. Procedimientos de denuncias en relacién ala Ley de
Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica para el
Estado de Guanajuato.

Atender y resolver la totalidad de los
procedimientos de denuncia redbidos.
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| Indicadores de
{ %Avance de Resultados
cumplimiento Del 01 de Enero al 30
de junio de 2024

Area(s)  responsable(s)  que Metas Metas
genera(n), posee(n), publica(n) y Metasprogramadas Programado/ | Realizadas/
actualizan la informacion Recibidos Resueltas

Nombre del programa o concepto
al que corrasponde el indicador

verificacion

Ejercicio

1500 1047 %0 92%

PB2909 Ejercicio de los derechos de
accesoalainformaciény de
proteccion de datos personales, via
2024 interposicién de recursos de Secretaria General de Acuerdos 981 iguales
revision, con fundamento en las
leyes en materia de transparencvia
y proteccion de datos personales.

Resultado 1. Secretaria General de Acuerdos. Sin recomendaciones

Andlisis

Del comparativo realizado a la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa “PB2909 Ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales, via interposicion de recursos de revision, con fundamento en las leyes
en materia de transparencia y proteccion de datos personales”, guarda correspondencia con el
reportado en los formatos de informacién financiera trimestral de Indicadores de Resultados al 30 de
junio de 2024 “E001PB2909 Recursos de Revision en materia de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales.”

Del programa se reportan 981 recursos de revisidn, resueltos y por resolver; de ellos 960
corresponden a la M1.E1. de Recursos de Revisién en materia de acceso a la informacién; 4 a la
M2.E2. de Recursos de Revisién en materia de datos personales, y 17 a la M3.E3 de Procedimientos de
denuncia resueltos.

De la evidencia proporcionada por la Secretaria General de Acuerdos; mediante el formato

LTAIPG31F50_IIIA de Denuncias y Recursos de Revision, se verificd el cumplimiento de lo reportado en
los diversos instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta el Instituto.
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Conclusion

El avance de metas e indicadores reportados por la Secretaria General de Acuerdos del Instituto,
corresponde al avance presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2024
“Indicadores de Resultados” en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/ , lo
reportado en el Programa Operativo Anual 2024 'y en el drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.2. Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto

Corresponde a la Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto el implementar
mecanismos de articulacién con los sujetos obligados para auxiliarlos en el cumplimiento de la
normatividad y correcta operacién y funcionamiento de sus unidades de transparencia, el proponer al
Pleno, y en su caso implementar y dar seguimiento a las politicas publicas, proyectos estratégicos,
planes y programas que derivan del SNT y sus instancias, o que resulten de la iniciativa del Instituto y
el llevar a cabo acciones de ensefianza, capacitacién y profesionalizacién en materia de transparencia,
acceso a la informacion, proteccién de datos personales y gobierno abierto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, a la Direccion de Transparencia, Datos
Personales y Gobierno Abierto le corresponde el Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica y el Derecho a la Proteccién de Datos Personales; con los siguientes objetivos, estrategias y
lineas de accion:

Objetivol: Atender todas y cada una de las solicitudes de informacion en materia de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, que asi requiera la ciudadania en general, para
garantizar el debido cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

1.-Transparencia de la gestioén del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato.

Estrategias:

E1. Disefiar e implementar estrategias en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de datos personales.

E2. Proporcionar una atencién de calidad y calidez al solicitante de la informacién o en su caso,
orientarlo sobre la dependencia u organismo publico que pudiera tener la informacion que requiere,
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato.

E3. Proporcionar una respuesta y atencion de calidad a las y los solicitantes del ejercicio de derechos
ARCO, de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.
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Lineas de Accién
e Atender la totalidad de las solicitudes de Acceso a la Informacion que realiza la ciudadania, en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, al IACIP.
e Atender la totalidad de las solicitudes de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de los
Datos Personales de titulares que asf lo soliciten.
e Recabar y difundir la informacion relativa a las obligaciones de transparencia del Instituto.

2.-Capacitacion y Educacion.

Objetivo 2: Capacitar y actualizar en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
rendicién de cuentas, asi como de proteccion de datos personales, para el adecuado ejercicio del
derecho de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales a los servidores publicos y la
sociedad guanajuatense en general.

Estrategias:

E1l. Planear, organizar y ejecutar talleres, mesas de trabajo, eventos de capacitacion de manera
presencial y virtual en los temas de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién de
cuentas, proteccién de datos personales, herramientas tecnologicas y gestion documental.

E2. Promover la capacitacion de servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales.

E3. Realizar eventos educativos dirigidos a la ciudadania, en materia de los derechos humanos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

Lineas de Accién
e Fomentar la capacitacién presencial o virtual en los temas en proteccién de datos personales a
los sujetos obligados.
¢ Fomentar la capacitacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.
e Planeacién, organizacion y ejecucion de eventos para promover el Acceso a la Informacién de
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas.

3.-Gobierno Abierto.

Objetivo 3: Promover esquemas de apertura gubernamental a nivel local a través de la capacitacion y
seguimiento de ejercicios de Gobierno Abierto en los municipios del Estado de Guanajuato.

A fin de llevar a cabo lo planeado, se realizardn capacitaciones con los sujetos obligados y la sociedad
de los municipios del Estado para que puedan implementar un Secretariado Técnico Municipal, segin
corresponda; con el objeto de impulsar la apertura gubernamental a través del fortalecimiento técnico.

Estrategias:

E1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera presencial y virtual con el fin de sensibilizar
e instruir a los servidores publicos y sociedad civil en materia de apertura institucional.

E2. Gestionar |a firma de convenios sobre adhesidn al modelo de Gobierno Abierto Municipal.

E3. Planear y Organizar sesiones ordinarias del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto del
Estado de Guanajuato.

E4. Trabajar mediante la realizacion de asesorfas, mesas de trabajo, eventos y reuniones que
incentiven la apertura institucional y la participacién ciudadana.

Lineas de Accidn
e Registrar el nimero de eventos educativos y personas capacitadas en materia de Gobierno
Abierto.
¢ Firma de convenios sobre adhesidn al modelo de Gobierno Abierto Municipal.
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e Actas de Instalacidn o sesién realizadas por el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
en el Estado de Guanajuato.
o Registrar las mesas de trabajo que incentiven la participacion ciudadana.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realizé el
comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los
programas PB0862 Disefio e implementacion de estrategias en las materias de transparencia, acceso a
la informacién y proteccion de datos personales en el Estado de Guanajuato, el programa PBO863
imparticién de capacitaciones a los sujetos obligados y a la sociedad asi como atencién a solicitudes de
acceso a la Informacién y proteccion de datos personales del Instituto, y; PC3153 Disefio e
implementacidn de estrategias de apertura Institucional.

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y  Meta Indicadores de Gestion Indicador
actualizan la informacién

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Ejercicio

2024

PB0862 Diseiio e implementacién
de estrategias en las materias de
transparencia, acceso ala
informacion y proteccién de datos
personales en el estado de
Guanajuato.

Direccién De Transparencia, datos
personales y gobierno abierto

M1. Atender las Solicitudes de
Informacién en materia de
Transparenciay Accesoa la

Informacién del IACIP.

Solicitudes de transparencia y
acceso a lainformacion
atendidos enel IACIP

M2. Atender las Solicitudes de
Informacién en materia de
Proteccion de Datos Personales del
IACIP.

Solicitudes de proteccién de
datos personales atendidos en
el IACIP

M3. Recabary difundir la
informacidn relativa a las
obligaciones de transparencia del
Instituto en los articulos 26,31

fraccién llly 69 de la Ley de
Transparenciay Accesoa la
informacidn Publica para el Estado
de Guanajuato.

Informacion publica actualizada
enla paginadel Instituto y la
plataforma nacional de
transparencia.
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POA 2024

2.-Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos
Personales y Gobierno Abierto
Garantiza el Derecho de Accesoala
Informacidn Publicay el Derecho ala
Proteccion de Datos Personales.

POA 2024

Objetivol: Atender todas y cada una de

las solicitudes de informacién en
materia de Acceso alaInformaciony
Proteccion de Datos Personales, que
asi requiera la ciudadania en general,
para garantizar el debido
cumplimiento de la Ley de
Transparenciay Accesoala
Informacién Piblica parael Estado y
los Municipios de Guanajuato.
Transparencia de la gestion del
Instituto de Acceso a la Informacion

Piiblica para el Estado de Guanajuato.

Estrategias POA 2024

E1.Disefiar e implementar estrategias en materia
de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

Lineas de Accion POA 2024

Atender latotalidad de las solicitudes de
Acceso a la Informacién que realizala
ciudadania, en materia de Trnasparenciay
Acceso ala Informacion, al IACIP.

E2.-Proporcionar una atencion de calidad y
calidez al solicitante de la informacién o en su
caso, orientarlo sobre la dependencia u
organismo publico que puediera tener la
informacion que requiere, en los términos de la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn
Plblica para el Estado de Guanajuato.

Atender |a totalidad de las solicitudes de
acceso, rectificacion, cancelaciony
oposicion de los datos personales de
titulares que asi lo soliciten.

E3.-Porporcionar una respuesta de atencion de
calidad a las y los solicitantes del ejercicio de
derechos ARCO, de conformidad con laLey de
Protecci6n de Datos Personales en posesidn de

Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Recabar y difundir la informacidn relativaa
las obligaciones de transparencia del
Instituto.

ercicio s
B al que corresponde el indicador

PB0862 Disefio e implementacion
de estrategias en las materias de
transparencia, accesoala
informacién y proteccion de datos
personales en el estado de
Guanajuato.

2024

Nombre del programa o concepto|

Areals)  responsable(s)  que f

actualizan la informacién \
S l

genera(n), posee(n), publica(n) y% Metas programadas | Programadol | Realizadas/ |

|
1
|
}x
Metas Metas

Recibidos Resueltas

{
|
|
|
|
|
|
|
|
|

% Avance de Resultados |
cumplimiento  [Del 01 da Enero al 30

Indicadores de
verificacion

de junio do 2024 ‘

Direccién De Transparencia, datos
personales y gobiemo abierto

1000 408 408 100%
20 0 0 0%
410 iguales
4 2 2 100%
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Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion Indicador
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto

Ejercicio P
! al que corresponde el indicador

M1. Capacitaciones paralos sujetos
obligados en los temas relacionados con
Proteccidn de Datos Personales.

Capacitaciones brindadas de
Proteccién de Datos Personales.

PB0863 Imparticion de
capacitaciones a los sujetos
obligados y ala sociedad asi como | Direccion De Transparencia, datos
atencién a solicitudes de accesoa | personales y gobierno abierto
informacién y proteccién de datos

2024

personales del Instituto M2.Capacitaciones para los sujetos Capacitaciones brindadas de
obligados en los temas relacionados con transparenciay accesoa la
Transparenciay Acceso a la Informacién. informacidn.

M3. Eventos educativos dirigidos ala
ciudadania en materia de los derechos
humanos de acceso a la informaciény

proteccién de datos personales.

Eventos realizados

Estrategias POA 2024

POA 2024 | POA 2024

Lineas de Accion POA 2024

EL. Planear, organizary ejecutar talleres, mesas
de trabajo. Eventos de capacitacion de manera

presencial y virtual en los temas de Fomentar la capaditacion presencial o virtual
transparencia, acceso a la informacidn publica, en los temas en proteccion de datos
Objetivo 2:Capacitary actualizar en materia | rendicién de cuentas, proteccion de datos personales alos sujetos obligados.
de transparencia, acceso a la informacion | personales, herramientas tecnoldgicas y gestion
plblica, rendicidn de cuentas, asicomo de documental.

proteccidn de datos personales, parael
adecuado ejercicio del derecho de accesoala
informacin y de proteccion de datos
personales alos servidores pablicosy la E2. Promover la capacitacion de servidores
sociedad guanajuatense en general. piiblicos en materia de Transparencia, Accesoa
la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

2.-Capacitacién y Educacion

Fomentar la capacitacion en materia de
Transparenciay Accesoa la Informacion.

E3. Realizar eventos educativos dirigidos a la Planeacion organizacion y ejecucion de
ciudadanfa, en materia de los derechos humanos|  eventos para promover el Acceso a la
de accesoa lainformacion y proteccion de datos|  Informacién de Proteccion de Datos

personales. Personalesy rendicion de Cuentas.
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Ejercicio

2024

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

PB0863 Imparticion de
capacitaciones a los sujetos
obligados yala sociedad asi como
atencion asolicitudes de accesoa
informacidn y proteccidn de datos
personales del Instituto

Aroa(s)  responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y Metasprogramadas '~ Programado/  Realizadad

actualizan la informacion

Metas Metas

Recibidos Resueltas

ndicadoros de

%Avance de Resultados
cumplimiento  [Del01de Ensro al 30

verificacion

de junio de 2024

|
|
|

151 iguales

50 4 Y] 100.00%
Direccion De Transparencia, datos
personalesy gobiemo abierto
80 58 58 100.00%
20 51 51 100.00%

Ejercicio

2024

Nombre del programa o concept
al que corresponde el indicador

institucional.

PC3153 Disefio e implementacién
de estrategias de apertura

Area(s)  responsable(s)  que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualizan la informacion

Direccion De Transparencia, datos
personales y gobierno abierto

Meta Indicadores de Gestion

Tl

M. Capacitaciones a servidores publicos
en temas relacionados a Gobierno Abierto.

Indicador

Capacitaciones impartidas en
materia de gobierno abierto.

M2. Gestionar firma de Convenios sobre
adhesién al modelo de Gobierno Abierto
Municipal.

Convenios firmados de
Gobierno Abierto en Municipios.

M3. Planear y Organizar sesiones de
Instalacion de Secretariados Técnicos
Municipales en el Estado.

Actas de instalacién de
Secretariados Técnicos
Municipales realizados.
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POA 2024 POA 2024

Objetivo 3: Promover esquemas
de aperturagubernamental a nivel
local a través de la capacitaciony
seguimiento de ejercicios de
Gobierno abierto a nivel local a
través de la capacitaciony
seguimiento de ejercicios de

Estrategias POA 2024

E1.Planear, organizary ejecutar capacitaciones
de manera presencial y virtual con el fin de
sensibilizar e instruir a los servidores publicos y
sociedad civil en materia de apertura
institucional.

Lineas de Accion POA 2024

|Registrar el nimero de eventos educativos y personas
capacitadas en materia de Gobierno abierto.

Gobierno abierto en los
Municipios del Estado de
Guanajuato.

G e Afin de llevaracabo lo pl

d.

E2. Gestionar la firma de Convenios sobre
adhesion al modelo de Gobierno Abierto
Municipal.

Firma de convenios sobre adhesion al modelo de
Gobierno Abierto Municipal.

se realizardn capacitaciones con
los sujetos obligados y sociedad de
los municipios del Estado para que
puedan implementarun

E4. Trabajar mediante la realizacion de asesorias,
mesa de trabajo, eventos y reuniones que
incentiven la apertura institucional y la
participacion ciudadana.

Secretariado Técnico Municipal,
segun corresponda; con el objeto
de impulsar la apertura
gubernamental a través del

fortalecimiento técnico.

E3. Planear y Organizar sesiones ordinarias del
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
del Estado de Guanajuato.

Actas de Instalacién o sesion realizadas por el
Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto en el
Estado de Guanajuato.

mare délprograma o concepto

que corresponde el indicador genefalopiposes D ipubiicaln)

actualizan la informacion

Area(s)  responsable(s)  que| Metas == - Mefas
y| Metasprogramadas = Programado/ | Realizadas/

Recibidos Resuel

| Indicadoresde |
%% Avance de Resultados
cumplimiento  Del 01 de Enero al 30|
dejuniode 2024 |

 verificacion

tas

12 3 13 100.00%
PC3153 Disefio e impl| tacion 1 1 1 100.00%
. .e e Direccion De Transparendia, datos =
2024 de estrategias de apertura . 26 iguales
- personales y gobierno abierto
institucional.
0.00%
4% 12 12 100.00%
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Resultado 2. Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto. Sin
recomendaciones

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que los programas PB0862 Disefio e implementacion de estrategias en las
materias de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales en el Estado de
Guanajuato, el programa PB0863 imparticién de capacitaciones a los sujetos obligados y a la sociedad
asi como atencién a solicitudes de acceso a la Informacion y proteccion de datos personales del
Instituto, y; PC3153 Disefio e implementacién de estrategias de apertura Institucional, guardan
correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera trimestral de Indicadores
de Resultados al 30 de junio de 2024; E001-PB0862 Solicitudes de Acceso a la Informacidn, el EO01-
PB0863 Capacitacion de los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales y el E001-PB3153 Implementacion de Secretariados Técnicos
Municipales.

Del programa E001PB0862 Solicitudes de Acceso a la Informacién se reportan 410 solicitudes
atendidas; de ellas 408 corresponden a atender la totalidad de las solicitudes de acceso a la
informacién que realiza la ciudadania, en materia de transparencia y acceso a la informacion, y 2 a
recabar y difundir la informacion relativa a las obligaciones de transparencia del Instituto.

Del programa E001-PB0863 Capacitacion de los servidores pulblicos en materia de transparencia,
acceso a la informacidn y proteccién de datos personales se reportan 151 capacitaciones, de ellas 42
corresponden a fomentar la capacitacién presencial o virtual en los temas en proteccion de datos
personales a los sujetos obligados y , 58 a fomentar la capacitacién en materia de transparencia y
acceso a la informacién , y, 51 a la planeacion organizacién y ejecucion de eventos para promover el
acceso a la informacién de proteccién de datos personales y rendicién de cuentas.

Del programa E001-PB3153 Implementacién de Secretariados Técnicos Municipales se reportan 26, de
ellos 13 corresponden al nimero de eventos educativos y personas capacitadas en materia de
gobierno abierto, 1 al convenio de adhesién al modelo de gobierno abierto municipal y 12 actas de
instalacién realizadas por el secretariado técnico local de gobierno abierto en el Estado de
Guanajuato.

De la evidencia proporcionada por la Direccién de Transparencia, Datos Personales Y Gobierno
abierto; mediante el formato de registro de solicitudes de acceso a la informacién y el formato de
registro de mesas de trabajo, capacitaciones y eventos realizados, se verificé el cumplimiento de lo
reportado en los diversos instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta el Instituto.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién de Transparencia, Datos Personales y
Gobierno Abierto, corresponde al avance presentado en la informacién financiera al segundo
trimestre 2024  “Indicadores  de  Resultados” en el apartado https://iacip-
gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, , lo reportado en el Programa Operativo Anual 2024 y en el
drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.
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3.3. Direccidn Juridica

Corresponde a la Direccion Juridica el representar legalmente al Instituto a través de su titular de drea
ante cualquier autoridad administrativa o jurisdiccional en los asuntos en que éste sea parte y
representar a través de su titular de drea, al Instituto, al Pleno, a la persona que funja como
presidente o a cualquiera de sus integrantes, en su caracter de autoridades responsables, para efectos
del tramite en el juicio de amparo conforme a los términos de la ley en la materia; integra y mantener
actualizada la normatividad del Instituto; elaborar y analizar proyectos, convenios, contratos y demds
instrumentos juridicos; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, a la Direccién Juridica le corresponden los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 5:

Representar legalmente al Instituto a través de su titular de drea, ante cualquier autoridad
administrativa o jurisdiccional en los asuntos en que éste sea parte, para garantizar su actuar. Dirige y
promueve el cumplimiento de la normatividad aplicable, asi como la adecuada defensa de los intereses

del IACIP.

Evaluar las politicas de transparencia, proteccion de datos personales y gobierno abierto, asesora
juridicamente al Instituto y a las unidades administrativas que lo integran, verificar el cumplimiento de
las obligaciones de Transparencia Y proteccion de Datos Personales de los Sujetos Obligados para
garantizar el acceso a la informacion y la Proteccién de Datos Personales.

De igual forma, proporciona escenarios juridicos derivados de las obligaciones de Transparencia y
proteccion de datos personales.

Estrategias:
E1l. Atender el tramite de recursos y juicios, incluyendo el de amparo, tramitados ante las instancias
administrativas y jurisdiccionales en los que el Instituto sea parte.

.E2. Actualizar la normatividad interna del Instituto y, en su caso, publicada en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado de Guanajuato.

E3. Asesorfa Juridica a las dreas que integran el Instituto.

E4. Elaboracidn, registro y control de Contratos y Convenios en los que intervenga el Instituto.

ES5. Reporte de informes justificados rendidos ante el INAl y/o Poder Judicial de la Federacion.

E6. Verificar la Publicacién o actualizacién de las obligaciones de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales. Verificaciones e oficio en términos de las leyes de transparencia (general y local) a los
portales de obligaciones del Sistema Nacional de Transparencia.

E7. Evaluaciones a politicas de privacidad en términos de las Leyes de Proteccién de Datos Personales
en posesion de sujetos obligados.

E8. Atender los procedimientos de verificacion ante denuncias ciudadanas por incumplimiento a la
normativa de Transparencia y de Datos Personales.

Lineas de Accién
e Asuntos atendidos, y en caso evidencias documentales de su desahogo.
e Publicaciones emitidas por el Periddico Oficial.
e Asesorias desahogadas.

Contratos y convenios suscritos.
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o Reporte de informes rendidos ante el INAl y/o Poder Judicial de la Federacion.
e Verificaciones de publicaciones realizadas en los portales de obligaciones.

e FEvaluaciones realizadas de politicas de proteccién de datos personales.

e Denuncias en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realizd el
comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los
programas GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo integran y
el programa PB3135 Verificacién de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de proteccion
de datos personales por parte de los sujetos obligados del Estado de Guanajuato, como se indica a
continuacion:

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion Indicador
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto

Ejercicio o=
) al que corresponde el indicador

M1.Atender el tramite de recursos y
juicios, incluyendo el de amparo, | Asuntos atendidosy en su caso
tramitados ante las instancias evidencias documentales de su

administrativas y jurisdiccionalesen desahogo.
los que el Instituto sea parte.

M2. Elaboracién de normativa
actualizaday, en su caso, publicada | Publicaciones emitidas en el
en el periddico oficial del gobierno periddico oficial.

del estado de Guanajuato.
GC1413 Asesorar juridicamente al
2024 Instituto y las unidades Direccion Juridica
administrativas que lo integran.

M3. Asesorias Juridicas en las que el

. Asesorias desahogadas.
Instituto sea parte

M4.-Elaboracién de Contratos y

. A Contratos y convenios suscritos
convenios del Instituto

MS.-Reporte de informes Informes rendidos y sus anexos
justificados rendidos ante el INAI presentados ante las
y/o poder judicial de la federacién. autoridades.
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POA 2024

5. Asuntos Juridicos

POA 2024

Objetivo 5: Representar legalmente al
Instituto a través de su titular de drea,
ante cualquier autoridad
administrativa o jurisdiccional en los
asuntos en que éste sea parte, para
garantizar su actuar.Dirige y promueve
el cumplimiento de la normatividad
aplicable, asi como la adecuada
defensade los intereses del IACIP.
Evaluar las politicas de transparencia,

proteccién de datos personales y
gobierno abierto, asesora
juridicamente al Institutoy a las
unidades administrativas que lo
verifica el cumplimi de
las obligaciones de transparenciay
proteccién de datos personales de los
sujetos obligados para garantizar el
acceso a lainformacién y la proteccién
de datos personales.De igual forma
proporciona escenarios juridicos
derivados de las obligaciones de
transparencia y proteccién de datos
personales.

Estrategias POA 2024

El.Atender el tramite de recursos y juicios,

instancias administrativas y jurisdiccionales en
los que el Instituto sea parte.

Lineas de Accion POA 2024

incluyendo el de amparo, tramitados ante las | Asuntos atendidos y en su caso evidencias

documentales de su desahogo.

E2. Actualizar la normativa interna del Institutoy,
en su caso, publicada en el Periédico Oficial del
Gobiern del Estado de Guanajuato.

Publicaciones emitidas por el Periédico

Oficial.

E3. Asesorfa juridica a las dreas que integran el
Instituto.

Asesorias desahogadas.

E4. Elaboracidn, registro y control de Contratos y
Convenios en los que intervenga el Instituto.

Contratos y convenios suscritos

ES. Reporte de informes ju:
ante el INATy/o PoderJudicial de la Federacién.

ificados rendidos | Reporte de informes rendidos ante el INAI

y/o Poder Judicial de la Federacién.

Ejercicio

2024

PB3135 Verificacién de
cumplimiento de las obligaciones
de transparenciay de proteccién de
datos personales por parte de los
sujetos obligados del Estado de
Guanajuato.

Area(s)  responsable(s) que;

mbre del programa o concepto !

‘genera(n), posee(n), publica(n) y:

al que corresponde el indicador |

{actualizan la informacién

|
|
|

‘Meta Indicadores de Gestion

ML. Verificacién de Publicacion o actualizacion de las
leyes de transparencia (general y local) alos portales
de obligaciones del SNT

Indicador

Verificaciones de publicaciones realizadas
enlos portales de obligaciones.

M2. Atencién a los Procedimientos de verificacion ante
denuncias ciudadanas por incumplimiento en materia
de transparencia.

Denuncias resueltas en materia de
transparencia.

Direccidn Juridica

M3.Evaluaciones a politicas de privacidad en términos
de lasleyes de proteccion de datos personales en
posesién de sujetos obligados.

Evaluaciones realizadas de Politicas de
proteccidn de datos personales.

M4.Atencidn a los Procedimientos de verificacién ante
denuncias ciudadanas por incumplimiento materia de
proteccion de datos personales.

Denuncias resueltas en materia de
proteccion de datos personales
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POA 2024

5. Asuntos Juridicos

POA 2024

Objetivo 5: Representar legalmente al Instituto a
través de su titular de érea, ante cualquier
autoridad administrativa o jurisdiccional en los
asuntos en que éste sea parte, para garantizar su
actuar.Dirige y promueve el cumplimiento de la
normatividad aplicable, asi como la adecuada
defensa de los intereses del IACIP.
Evaluar las politicas de transparencia, proteccion
de datos personales y gobierno abierto, asesora
juridicamente al Instituto y a las unidades
administrativas que lo integran, verifica el
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y proteccién de datos personales
de los sujetos obligados para garantizar el acceso
alainformacién y la proteccion de datos
personales.De igual forma proporciona
escenarios juridicos derivados de las
obligaciones de transparencia y proteccion de
datos personales.

Estrategias POA 2024

E6. Verificar la Publicacién o
actualizacién de las obligaciones de
Transparencia y Proteccion de Datos

Personales. Verificaciones de oficio en

términos de las leyes de
transparencia(general y local) alos
portales de oblieaciones del Sist

Lineas de Accion POA 2024

Verificaciones de publicaciones
realizadas en los portales de

obligaciones.

E8. Atender los procedimientos de
verificacién ante denuncias ciudadanas
por incumplimiento a la Normativa de
Transparencia y de Datos Personales.

Denuncias resueltas en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

E7. Evaluaciones a politicas de
privacidad en términos de las Leyes de
Proteccién de Datos Personales en
posesién de sujetos obligados.

Evaluaciones de publicaciones
realizadas en los portales de
obligaciones.

E8. Atender los procedimientos de
verificacién ante denuncias ciudadanas
por incumplimiento a la Normativade
Transparencia y de Datos Personales.

Denuncias resueltas en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

Elercicio

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Area(s)  responsable(s) que|

actualizan la informacion

genera(n), posee(n), publica(n) y|Metas programadas Programado/ Realizadas/

Metas | Metas

Reclibidos Resueltas

% Avance de Resultados
cumplimiento  Del 01 de Enero al 30 |

Indicadores de
verificacion

de junio de 2024

6 17| 17| 100%
GC1413 Asesorar juridicamente al Li 4 4 100%
2024 Instituto y las unidades Direccién Juridica
dministratis 1 t .
administrativas que lo integran, 12 2 2 1
a8 69| 69| 100%
6 1 1 100%
288 240] 240| 100%
362 lguales
12 24 24 100%
PB3135 Verificacién de
cumplimiento de las obligacdiones
2074 de transparenciay de proteccién de Olbacetbn durtdion
datos personales por parte de los
sujetos obligados del Estado de 72 o of 0%
Guanajuato.
12 5| 5| 100%
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Resultado 3. Direccion Juridica. Sin recomendaciones

Anglisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que los programas GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades
administrativas que lo integran, el programa PB3135 Verificacion de cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y de proteccién de datos personales por parte de los sujetos obligados del Estado de
Guanajuato, guardan correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera
trimestral de Indicadores de Resultados al 30 de junio de 2024; y el E0O01-PB3135 Evaluacion de las
politicas de transparencia, proteccion de datos personales y gobierno abierto, el POO0GC1413 Asesorar
juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo integran.

Del programa GC1413 Asesorar juridicamente al Instituto y las unidades administrativas que lo
integran se reportan 93 asesorfas; de ellas 17 asuntos atendidos y en su caso evidencias documentales
de desahogo, 4 a publicaciones emitidas por el Periddico Oficial (Actualizar la normativa interna del
Instituto), 2 asesorias desahogadas (asesoria juridica a las dreas que integran el Instituto), 69 contratos
y convenios suscritos y, 1 reporte de informes rendidos ante el INAI y/o Poder Judicial de la
Federacion.

Del programa PB3135 Verificacién de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de
proteccién de datos personales por parte de los sujetos obligados del Estado de Guanajuato, se
reportan 269 atenciones, correspondientes a 240 verificaciones de publicaciones realizadas en los
portales de obligaciones, 24 denuncias resueltas en materia de transparencia y 5 denuncias resueltas
en materia de transparencia y proteccién de Datos Personales.

De la evidencia proporcionada por la Direccion Juridica; mediante los formatos de registro M1 Control
de Asuntos Juridicos, M1 IGC Verificaciones, M2 Denuncias a las Obligaciones de Transparencia, M2
Normativa, M3 Consultas 2023 y 2024, M4 Control central de contratos, M4 Control central de
procedimientos de verificacién de datos personales y M4 Convenios 2024, se verificé el cumplimiento
de lo reportado en los diversos instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta el Instituto.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién Juridica, corresponde al avance
presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2024 “Indicadores de Resultados” en el
apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, lo reportado en el Programa
Operativo Anual 2024 y en el drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.4. Direcciéon de Comunicacién Social

Corresponde a la Direccién de Comunicacion Social el difundir los objetivos, programas, logros,
politicas y acciones del Instituto, e implementar las acciones tendientes para lograr la difusion y
participacién de la sociedad en el conocimiento de la cultura de la transparencia, el derecho de acceso
a la informacién, la proteccién de datos personales y la cultura de apertura gubernamental; coordinar
la atencién y seguimiento a medios de comunicacion; gestionar el disefio y publicacién del material
gréfico, audiovisual y promocional que produzca o administre el Instituto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.
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Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el pérrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, a la Direccién de Comunicacion Social le
corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 7:

Posicionar socialmente al IACIP, a través de la difusion de las acciones, compromisos y alcances de los
servicios que brinda el IACIP, a efecto de que la sociedad conozca plenamente la razén de ser y de
servir del Instituto, contribuyendo a que la sociedad tenga acceso a la informacién publica y a la
proteccion de datos personales.

Impulsar los servicios de difusién y promocién a la ciudadania en materia acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos personales.

Estrategias:

E1l. Elaborar disefio y publicacién de material grafico, audiovisual y promocional que produzca o
administre el Instituto.

E2. Coordinar la logistica de eventos en los que el Instituto o sus representantes, sean parte.

E3. Posicionar entre la sociedad al Instituto, como un organismo garante del derecho de acceso a la
informacién publica y el derecho de proteccién de datos personales.

E4. Publicar las acciones, compromisos y alcances de los servicios que brinda el IACIP.

Lineas de Accién
e Disefios y publicaciones del material gréfico, audiovisual y promocional producidos.
e Registro de las gestiones realizadas para la logistica de los eventos.
e Registrar el nimero de personas a las que llegan las acciones de difusién de las actividades
que realiza el Instituto.
e Registro de nimero de campafias de difusién implementadas.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realizé el
comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los
programas GC1409 Servicios de difusion y promocién a la ciudadanfa en materia de la cultura de
transparencia.
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Ejercicio

M. Publicar las acciones, compromisos y alcances de los

campafias de difusion implementados
servicios que brinda el IACIP. P P

6C1409 Senvicios de difusiony M2. Elaborar disedioy publicacidn del material grdfico,
- promocit:)n alaciudadaniaen Ditccin de ComunicacionSodel audiovisualy promodona? que produzca o administre el
materia de la culturade Instituto administre el Instituto
transparencia. M3. Coordinarlalogistica de los eventos en que el Instituto o
sus representantes, sean parte.
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derecho de acceso alainformacion publicay el derecho de

proteccidn de datos personales.

Disefiosy publicaciones del material grafico,
audiovisual y promocional producidos.

Eventos Institucionales realizados.

Personas alas que legala difusion de las
actividades del Instituto en el afio de andlisis.

Estrategias POA 2024

POA 2024 POA 204 Lineas de Accion POA 2024

£3, Posicionar entre la socieda al Instituto, como

un organismo garante del derechode accesoala|  Registrode nimero de campafias de
informacion piblicay el derecho de proteccidn difusionimplementadas

de datos personales.

E1, Elaborar disefio y publicacion de material | Disefiosy publicaciones del material

gréfico, audiovisual y promocional que porduzca | grafico, audiovisualy promocional

Objetivo 7: Posicionar socialmente al IACIP, através de la

Difusion de las acciones, compromisos y alcances e los

servidos que brinda el IACIP, a efecto de que a sociedad
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- ” 0 administre el Instituto. producidos.
piblicaya la proteccion de datos personales. - = = : :
s .., |ELCoordinarlalogistica de eventos enlos que el | Registro de las gestiones realizadas para
Impulsar los servicios de Difusiony Promocion ala cludadania : 4
Instituto 0 sus representantes, sean parte, [a logistica de los eventos.

enmateria acceso alainformacion publicay la proteccion de
datos personales. 4, Publicarlas acciones, compromisos y alcances
de losservicios que brinda el IACIP.

Registrar el nimero de personas  las que
[legan las acciones de difusion de las
actividades que realizael Instituto.
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Resultado 4. Direccién de Comunicacion Social. Sin recomendaciones

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1409 Servicios de difusidn y promocién a la ciudadania en
materia de la cultura de transparencia, guardan correspondencia con el reportado en los formatos de
informacién financiera trimestral de Indicadores de Resultados al 30 de junio de 2024; POOOGC1409
servicios de difusién y promocion a la ciudadania en materia de la cultura de transparencia.

Del programa GC1409 Servicios de difusién y promocién a la ciudadania en materia de la cultura de
transparencia se reportan 88075; de ellas 69 corresponden a Disefios y publicaciones del material
gréfico, audiovisual y promocional producidos; 4 a registro de las gestiones realizadas para la logistica
de los eventos, 88002 a registros del nimero de personas a las que llegan las acciones de difusion de
las actividades que realiza el Instituto.

De la evidencia proporcionada por la Direccién de Comunicacién Social en de los registros
denominados E1 Elaborar disefio y publicacién de material grdfico, audiovisual y promocional que
produzca o administre el Instituto (nimero de disefios y publicaciones), E2 Coordinar la logistica de
eventos en los que el Instituto o sus representantes sean parte (nimero de eventos),E3 Posicionar entre
la sociedad al Instituto, como organismo garante del derecho de acceso a la informacién publica (plan
de medios) y, E4 Publicar las acciones, compromisos y alcances de los servicios que brinda el IACIP
(nimero de personas alcanzadas); se verificd el cumplimiento de lo reportado en los diversos
instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta el Instituto.

Conclusiéon

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccion de Comunicacién Social, corresponde al
avance presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2024 “Indicadores de
Resultados” en el apartado  https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, lo reportado en el
Programa Operativo Anual 2024 y en el drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.5. Direccidn de Tecnologias de la Informacion

Corresponde a la Direccién de Tecnologias de la Informacién el conducir la politica informatica del
Instituto, Planear, supervisar, elaborar e implementar estrategias de infraestructura tecnoldgica en el
Instituto, disefiar y desarrollar programas de software relacionados con las materias competencia del
Instituto, administrar y mantener actualizados los sitios web, administrar y actualizar las licencias de
software; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el péarrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo

plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, a la Direccién de Tecnologias de la Informacién
le corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:
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Objetivo 8:

Supervisar, elaborar e implementar las estrategias de infraestructura tecnoldgica y comunicaciones del
Instituto, asi como brindar soporte técnico, atencién y capacitacion a los servidores publicos del IACIP y
a los sujetos obligados del Estado, para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, mediante la herramienta de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Desarrollar software conforme a los requerimientos de las diferentes unidades administrativas del
Instituto con el objetivo de implementar nuevas estrategias y herramientas, que faciliten y agilicen los
procesos internos para brindar soluciones tecnoldgicas.

Estrategias:

E1. Generar métricas y evidencias de asesorias tecnolégicas, en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

E2. Generar métricas y evidencias de asesorias tecnoldgicas, soporte técnico y capacitaciones en
materia de uso de los sistemas que comprende la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

E3. Mantener actualizada la paqueteria de archivos y bases de datos y mantener la seguridad de la
informacion del IACIP.

E4. Desarrollar y/o actualizar softwares que utilice el Instituto.

ES. Actualizar los equipos de cémputo del Instituto, a nivel hardware y software.

Lineas de Accién

e Registro de evaluaciones en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales realizados.

e Registro de evaluaciones y evidencias de asesorias tecnoldgicas, soporte técnico y
capacitaciones realizadas.

e Registro de archivos, bases de datos y respaldos de seguridad realizados.

e Registro de softwares desarrollados.

e Registro de equipos de computo actualizados, a nivel software y hardware.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realizd el
comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los
programas GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacion a los usuarios del Instituto.
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2024
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que
geénera(n), posee(n), publica(n) y:
tualizan la informacion

Meta Indicadores de Gestion

ML. Desarrolla y/o actualizacion de
software del instituto.

Indicador ;

Software desarrollados y actualizados

M2. Generar métricas y evidencias de
asesorias tecnoldgicas en materia de acceso
alainformacién y proteccién de datos
personales.

Evaluaciones en materia de accesoala
informacién y proteccion de datos personales
realizados

Direcci6n de Tecnologfas de la
Informacién

M3. Generar métricas y evidencias de
asesorias tecnoldgicas, soporte técnicoy
capacitaciones en materia del uso de los

sistemas que comprende la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Evaluaciones y evidencias de asesorias
tecnoldgicas, soporte técnico y capacitaciones
realizados

M4.-Actualizar equipos de computo a nivel
hardware y software.

Equipos actualizados a nivel hardware y
software

M5.-Paquetes de archivos y bases de datos

Paquetes de archivos y bases de datos de los
respaldos de seguridad realizados al equipo

de los respaldos de seguridad de la

informacidn del instituto.

del Instituto

POA 2024

8.- Tecnologias de la Informacion

POA 2024

Objetivo 8: Supervisar, elaborar e implementar las
estrategias de infraestructura tecnoldgicay
comunicaciones del Instituto, asi como brindar
soporte técnico, atenciony capacitaciona los
servidores publicos del IACIP yalos sujetos
obligados del Estado, para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en materia de
transparencia y proteccion de datos personales,
mediante la herramienta de la Plataforma Nacional
de Transparencia.
Desarrollar software conforme alos
requerimientos de las diferentes unidades
administrativas del Instituto con el objetivo de
implementar nuevas estrategias y herramientas,
que faciliteny agilicen los procesos internos para
brindar soluciones tecnoldgicas.Administrar y
mantener actualizados los sitios del Instituto.

Estrategias POA 2024

E4. Desarrollar y/o actualizar softwares
que utilice el Instituto.

Lineas de Accion POA 2024

Registro de sofware desarrolados

E1. Generar métricas y evidencias de
asesorfas tecnoldgicas en materia de
accesoa lainformaciony proteccion de
datos personales.

Registro de evaluaciones en materia de
acceso als informacion y proteccion de
datos personales realizados.

E2. Generar métricas y evidencias de
asesorias tecnoldgicas, soporte técnico
y capacitaciones en materia del uso de

los sistemas que comprende la

Plataforma Nacional de Transparencia

(PNT)

Registro de evaluaciones y evidencias
de asesorias tecnoldgicas, soporte
técnico y capacitaciones realizadas.

£5. Actualizar los equipos de computo
del Instituto, a nivel de hardware y
software.

Registros de equipos de cémputo
actualizados, a nivel de sofware y
hardware

£3. Mantener actualizada la paqueteria
de archivos y bases de datos y
mantener a seguridad de la

Registro de archivos, bases de datosy
respaldos de seguridad realizados.
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Resultado 5. Direccidn de Tecnologias de la Informacién. Sin recomendaciones

Andlisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacion a los usuarios
del Instituto, guardan correspondencia con el reportado en los formatos de informacion financiera
trimestral de Indicadores de Resultados al 30 de junio de 2024; POOOGC1410 servicios de tecnologias
de la informacién a los usuarios del Instituto y sujetos obligados.

Del programa GC1410 Servicios de Tecnologias de la Informacion a los usuarios del Instituto se
reportan 20 servicios; de ellos 2 corresponden a registro de software desarrollado; 1 al registro de
evaluaciones en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos personales realizados; 1 al
registro de evaluaciones y evidencias de asesorfas tecnolégicas, soporte técnico y capacitaciones
realizadas; 10 a registros de equipos de cémputo actualizados, a nivel de software y hardware, y; 6 a
registros de archivos, bases de datos y respaldos de seguridad realizados.

De la evidencia proporcionada por la Direccién de Tecnologias de la Informacién de los registros
denominados “actualizacion del sitio web primer semestre 2024, asesorias PNT ler semestre 2024,
carga de obligaciones de transparencia, estadisticas de solicitudes ler semestre 2024, evidencias ler
semestre 2024, historial de respaldos de seguridad del ler semestre 2024, soporte técnico IACIP y
soporte técnico PNT por el ler semestre 2024”; se verifico el cumplimiento de lo reportado en los
diversos instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta el Instituto.
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Conclusién

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccion de Tecnologias de la Informacion,
corresponde al avance presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2024
“Indicadores de Resultados” en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, lo
reportado en el Programa Operativo Anual 2024 'y en el drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.6. Direccién de Administracién y Finanzas

Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas el planear, elaborar y definir estrategias de
uso del presupuesto asignado al Instituto; atender las necesidades administrativas del Instituto;
coadyuvar con la persona que ejerza la Presidencia en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto
de egresos del Instituto,; elaborar la cuenta publica del Instituto; llevar la administracién de los
recursos humanos del Instituto; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del
Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestidn, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, a la Direccién de Administracion y Finanzas le
corresponden los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 6:

Desarrollar politicas y acciones que permitan aprovechar y potenciar los recursos humanos, financieros
y materiales con que cuenta el Instituto, buscando fortalecer el crecimiento del mismo, propiciando
que el personal del Instituto desarrolle sus habilidades y capacidades con la herramienta necesaria
para una mejor calidad de vida en el trabajo.

Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al IACIP,
para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Estrategias:

E1. Planear, programar y presupuestar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo
Anual, en colaboracién con las unidades administrativas.

E2. Proponer la normatividad interna necesaria, para el mejor control y manejo eficiente de los
recursos.

E3. Gestionar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales del Instituto.

E4. Dirigir, controlar y ejecutar los recursos publicos, a través del control presupuestal y del registro de
la contabilidad.

Lineas de Accidn
e Conformar el Anteproyecto de Presupuesto Anual, asi como el Programa Operativo Anual.
e Realizar propuestas normativas que ayuden al mejor control y ejercicio de los recursos
publicos.
e Realizar los 4 informes trimestrales, asi como la cuenta publica del ejercicio fiscal que se trate.
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Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realizé el
comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los
programas GB1013 Administracion de los Recursos Humanos, Financieros y Materiales del IACIP.

Areafs) responsabley) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto

Ejercicio Meta Indicadores de Gestion Indicador

al que corresponde el indicador

ML Gestionar eficiente y eficazmente los requerimientos de
los recursos humanos, materiales, servicios generalesy
financieros, de acuerdo con las necesidades de las unidades
administrativas.

Requerimientos o solicitudes atendidos de los
recursos humanos, financieros y materiales.

M2. Dirigiry controlar y ejecutar los recursos publicos, a
través del control presupuestal y del registro de a
contabilidad

GB1013 Adrministracin de os Emision de Estados Financieros trimestrales.

2004 | Recursos Humanos, Financieros,
Materiales del IACIP

Direccion de Administraciony
Finanzas

M3. Planear, programary presupuestar el Anteproyecto
presupuestaly el programa Operativo anual en colaboracién
con las unidades administrativas.

Flaboracidn del Anteproyecto Presupuestal y del
Programa Operativo Anual.

M4.Proponer normativa interna de control para el eficiente

d ) Propuestas de normativa autorizados y aplicados.
manejo de los recursos conforme ala normativa general.

POA 2024

6. Administracin y Finanzas

POA 2024

Objetivo 6: Desarrollar politicas y acciones que
permitan aprovechary potenciar los recursos
humanos, financieros y materiales con que
cuentael Instituto, buscando fortalecer el
crecimeinto del mismo, propiciando que el
personal del Instituto desarrolle sus habilidades
y capacidades con la herramienta necesaria para
una mejor calidad de vida en el trabajo.
Administrar de manera eficiente los recursos
humanos, materiales y financieros asignados al
IACIP, para el cumplimiento de sus metasy
objetivos.

Estrategias POA 2024

E3. Gestionar los recursos finacieros,
humanos, materiales y servicios
generales del Instituto.

Lineas de Accion POA 2024

Atender los requerimientos de recursos financieros,
humanos materiales y de servicios generales que
demanden las unidades administrativas del Instituto.

E4. Dirigir, controlary ejecutar los
recursos plblicos , através del control
presupuestal y del registrode la
contabilidad.

Realizar los 4informes trimestrales, asf como la
cuenta piblica del ejercicio fiscal que se trate.

E1. Planear, programar y presupuestar
el Anteproyecto de Presupuestoy el
Programa Operativo Anual, en
colaboracidn con Ias unidades
administrtaivas.

Conformar el Anteproyecto de Presupuesto Anual,
asi como el Programa Operativo Anual.

E2. Proponer la normatividad interna
necesaria, para el mejor control y
manejo eficiente de los recursos.

Realizar propuestas normativas que ayuden al mejor
control y ejercicio de los recursos pablicos.
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| Indicadores de
| %Avance de Resultados

|
|

Area(s) responsable(s) que Metas Metas

~~|Nombre del programa o concepto - : ; |
Ejercicio al qié corresponde el ndicador gene@(n),po‘see(n).pqt’mca(n)y‘Metasprogramadas ngr?nFadol \ Realizadasl i cumplimiento el 01 de Enerol verificacion
actualizan la informacion ‘ Recibidos \ Resueltas ; 30 de junio de 2024
| : |
100% de los
requerimientos de
los Recursos 230 230 100.00%
Humanos de las
dreas del Instituto.
4 Estados
inanci 2 50,
GBI0B3 Administraciondelos | y FaRCEICS ¢ L
= Direccion de Administraciony | Trimestrales ;
2024 Recursos Humanos, Financieros, — 33 diferente
Materiales del IACIP
1anteproyectoy 1
HOE, 1 1 10000%
POA realizados
2Propuestade
normatividad 2 1 50.00%
realizados

Resultado 6. Direccién de Administracion y Finanzas. Sin recomendaciones

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GB1013 administracidn de los recursos humanos, financieros y
materiales del IACIP, guardan correspondencia con el reportado en los formatos de informacién
financiera trimestral de Indicadores de Resultados al 30 de junio de 2024; MO006GB1013
administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios del IACIP.

Del programa GB1013 administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del IACIP se
reportan 233 servicios; de ellos 230 corresponden a atender los requerimientos de recursos
financieros, humanos, materiales y de servicios generales que demanden las unidades administrativas
del Instituto; 2 a realizar los 4 informes trimestrales, asi como la cuenta publica del ejercicio fiscal que
se trate; 1 a conformar el Anteproyecto de Presupuesto Anual, asi como el Programa Operativo Anual
y 1 a realizar propuestas normativas que ayuden al mejor control y ejercicio de los recursos publicos.

De lo anterior se aprecia que durante el registro no se considero el Gltimo punto sobre las propuestas
normativas; debiendo reportar 234 servicios, no afectando al cumplimiento Institucional, ya que estos
se reportaron debidamente en los indicadores de gestion.

De la evidencia proporcionada por la Direccién de Administracién y Finanzas; de los registros
denominados “solicitudes e informacién financiera”; se verific el cumplimiento de lo reportado en los
diversos instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta el Instituto.

Conclusidn

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién de Administracion y Finanzas,
corresponde al avance presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2024
“Indicadores de Resultados” en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, lo
reportado en el Programa Operativo Anual 2024 'y en el drive institucional
https://drive.google.com/?authuser=0. No existiendo recomendaciones a este rubro.
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3.7. Direccion de Archivos

Corresponde a la Direccién de Archivos el conducir la politica en materia archivistica en el Instituto,
realizando las acciones necesarias para el cumplimiento de la normativa que rige la materia; el
elaborar el plan de trabajo, programa anual de desarrollo archivistico, asi como los instrumentos que
correspondan a la materia de archivos y someterlos para su aprobacién al Pleno , elaborar en conjunto
con las unidades administrativas del Instituto, los instrumentos de control y consulta archivistica,
asesorar y capacitar técnicamente a las unidades administrativas del Instituto, asi como a los sujetos
obligados en materia de archivos; entre otros de los mencionados en el Reglamento Interior del
Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, a la Direccién de Archivos le corresponden los
siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 9:
Mejora del desempefio en materia de gestion documental y organizacién de archivos, a través de la
adopcidn de modelos de gestién documental.

Conducir la politica en materia de archivos en el Instituto.

Estrategias:

E1l. Atender dentro de la capacidad instalada, las solicitudes de transferencias primarias y bajas
documentales del Instituto, mediante el Modelo de Gestién Documental implementado.

E2. Coordinar las sesiones del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo.

Lineas de Accidn
e Mantener el inventario documental actualizado.
e Documentar el nimero de sesiones del Grupo Interdisciplinario.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realizé el
comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los
programas GC1411 conducir la politica en materia de archivos en el Instituto.
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‘Area(s) responsable(s) que
;genera(n), posee(n), publica(n) y Meta Indicadores de Gestion Indicador
actualizan la informacin

Nombre del programa o concepto
al que corresponde el indicador

Ejercicio

M1.Modelo de gestion documental implementado,
obteniendo como resultado final el Inventario Inventario Documental actualizado
documental.

GC1411 Conducir la Politicaen

2024 § : , Direccion de Archivos
Materia de Archivos en el Instituto.

M2. Coordinar las sesiones del Grupo

R Sesiones del Grupo Interdisciplinario.
Interdisciplinario.

POA 2024 POA 2024 Estrategias POA 2024 Lineas de Accion POA 2024

E1. Atender dentro de la capacidad instalada, las
Objetivo 9: Mejoradel desempefioen | solicitudes de transferencias primarias y bajas
materia de Gestion Documentaly | docuemntales del Instituto, mediante el Modelo

Mantener el inventario documental actualizado

Organizacion de Archivos, a través de la de Gestin Documental implementado.
9. Archivos adopcidn de Modelos de Gestion
Documental.
Conduc;I'a Polmcal e Matena e E2. Coordinar las sesiones del Grupo ~_| Documentar el nimero de sesiones del Grupo
Archivosiene I Interdisciplinario en materia de Archivo. Interdisciplinario.

Metas |  Metas Indicadores de

! | 9
genera(n), posee(n), publica(n) y |Metas programadas: Programado/ | Realizadas/ CHIHEC EEMER

A bl
Nombre del programa o concepto Arza(s] 5 esponssh gl due

R | varificacion
al que corresponde el indicador |

| cumplimiento | Del01de Eneroal |
30 da junio de 2024 |

Ejercicio

|
|
actualizan la informacion 1 Recibidos | Resueltas
{ i
| |
|
|

GC1411 C irlaPoliticaen
2024 i ond(:lur S X Direccion de Archivos 4 diferente
Materia de Archivos en el Instituto,

Resultado 7. Direccidn de Archivos. Sin recomendaciones

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GC1411 conducir la politica en materia de archivos en el Instituto,
guarda correspondencia con el reportado en los formatos de informacién financiera trimestral de
Indicadores de Resultados al 30 de junio de 2024; POO0GC1411 conducir la politica en materia de
archivos en el Instituto.
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Del programa GC1411 conducir la politica en materia de archivos en el Instituto, se reportan 5
actividades realizadas; de ellas 4 a mantener el inventario documental actualizado y 1 a documentar el
ndmero de sesiones del grupo interdisciplinario.

De lo anterior se aprecia que, durante el registro en el formato de Indicadores de resultados de la
informacién financiera al segundo trimestre de 2024, no se consideré el Gltimo punto sobre
documentar el niimero de sesiones del grupo interdisciplinario; debiendo reportar 5; no afectando al
cumplimiento Institucional, ya que estos se reportaron debidamente en los indicadores de gestion.

De la evidencia proporcionada por la Direccién de Archivos en los registros denominados “registros de
transferencias 2024 y evidencia de la 1ra sesién del grupo interdisciplinario”, se verifico el
cumplimiento a lo reportado en los diversos instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta
el Instituto.

Conclusion

El avance de metas e indicadores reportados por la Direccién de Archivos, corresponde al avance
presentado en la informacién financiera al segundo trimestre 2024 “Indicadores de Resultados” en el
apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, lo reportado en el Programa
Operativo Anual 2024 y en el drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

3.8. Organo Interno de Control

Corresponde al Organo Interno de Control el controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de
los recursos materiales y financieros del Instituto; proponer al Pleno del Instituto politicas, bases y
lineamientos en materia de control, fiscalizacién y evaluacién que deban observar para su mejor
desempefio; ordenar y ejecutar la préctica de revisiones, verificaciones, auditorias , inspecciones y
demds actos de comprobacién a las unidades administrativas del Instituto; entre otros de los
mencionados en el Reglamento Interior del Instituto.

Para medir el cumplimiento a lo mencionado en el parrafo que antecede; se cuenta con mecanismos
de seguimiento, como lo son los indicadores de gestion, el reporte de indicadores de resultados y lo
plasmado en el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024.

En el Programa Operativo Anual para el ejercicio 2024, al Organo Interno de Control le corresponden
los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 10:

Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del Instituto, asi como cumplir con
la normativa en materia de responsabilidades administrativas, para garantizar el Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, a la ciudadania del Estado de Guanajuato.

Estrategias:

E1. Evaluar la gestién del instituto mediante auditorias, revisiones y evaluaciones.

E2. Gestionar la verificaciéon de cumplimiento y evolucién de declaraciones patrimoniales de intereses
y fiscal de los servidores publicos.

E3. Atender las quejas y denuncias contra los servidores publicos del Instituto.
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Lineas de Accion
Informes finales de resultados de auditorias, revisiones y evaluaciones realizados.

[ ]
e Reportes de declaraciones cumplidas.
e Denuncias o quejas concluidas, acuerdos de resolucion emitidos y/o de archivo.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a las diversas metas e indicadores plasmados en los
indicadores de gestién del Drive Institucional, asi como lo reportado en el formato Indicadores de
resultados, en el apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; se realiz6 el
comparativo de la informacién reportada en los diversos instrumentos, como se indica en los

programas GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del Instituto.

Areals) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publican) y
actualizan la informacion

Nombre del programa o concepto
al que comresponde el indicador

Ejercicio

GD1412 Controlar, vigilary fiscalizar
el uso correcto de los recursos
piiblicos del Instituto,

004 Grgano Intemo de Control

Meta Indicadores de Gestion

M. Evaluara gestion del instituto mediante
auditorfas, revisiones y evaluaciones

Indicador

Resultados finales de auditorias, revisiones
y evaluaciones realizados

M2. Atenderlas Quejas y Denuncias contra
Servidores Pablicos del Instituto.

Denuncias o quejas conduidas, acuerdos de
resolucién emitidos y/o de archivo

M3,Gestionar la Verificacidn de cumplimientoy
Evolucion de declaraciones Patrimoniales de
Intereses y fiscal de los servidores piblicos.

Declaraciones cumplidas

POA 2024 POA 204

Estrategias POA 2024

E1. Evaluar agestion del Instituo mediante auditorizs,

revisionesy evaluadones.

Lingas de Accion POA 2024

[nformes finales de resultados de auditorias,
revisionesy evaluaciones realizados.

Objetivo 10: Controlar,vigilary fiscalizar el uso
correcto de o recursos piblicos del Instituto, si

3, Atenderas quejas y denuncias contra los servidores piblicos

del Instituto.

Denuncias o quejas concluidas, acuerdos de
resolucidn emitidos /o de archivo.

como cumplirconlanormativa en materia de
responsabilidades administrativas, para garantizarel
Acceso alalnformacion Pdblica y Proteccidn de Datos
Personales, ala ciudadania del Estado de Guanajuato.

10.Organo Intermo de Control

2. Gestionarlaverificacidn de cumplimientoy evolucidn de
declaraciones patrimoniales de interesesy fiscal de los

sevidores pablicos.

Reporte de declaraciones cumplidas

Area(s) responsable(s) que

Nombre del.programa o concepto
al que corresponde el indicador

Ejercicio
actualizan la informacion

genera(n), posee(n), publica(n) y Metas programadas| Programado/

Metas Metas
Realizadas/

Recibidos Resuelfas

Indicadoresde TR
Resultados 3

Del 01 de Enero al MR

30 de junio de 2024

%Avance de
cumplimiento

100.00%

GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar
el uso correcto de los recursos
publicos del Instituto.

2024 Organo Interno de Control

53 53

69 iguales

113.21%
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Resultado 8. Organo Interno de Control. Sin recomendaciones

Analisis

Del comparativo realizado en la informacién reportada en los diversos instrumentos ya mencionados,
fue posible verificar que el programa GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los
recursos publicos del Instituto, guarda correspondencia con el reportado en los formatos de
informacién financiera trimestral de Indicadores de Resultados al 30 de junio de 2024; POO0GD1412
Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos del Instituto.

Del programa GD1412 Controlar, vigilar y fiscalizar el uso correcto de los recursos publicos del
Instituto, se reportan 69 actividades realizadas; de ellas 7 corresponden a informes finales de
resultados de auditorfas, revisiones y evaluaciones realizados, 2 a denuncias o quejas concluidas,
acuerdos de resolucién emitidos y/o de archivo, y; 60 a reporte de declaraciones cumplidas.

De la evidencia proporcionada por el drgano Interno de Control, en los registros denominados
“seguimiento a auditorias 2024, en sus diversas carpetas de auditorias, revisiones y evaluaciones, asi
como declaraciones, actas entregas recepcién, quejas-sanciones, procesos de investigacion,
solicitudes de acceso a la informacidn, capacitaciones y normatividad”; se verificé el cumplimiento a lo
reportado en los diversos instrumentos de metas e indicadores con los que cuenta el Instituto.

Conclusién

El avance de metas e indicadores reportados por el Organo Interno de Control, corresponde al avance
presentado en la informacion financiera al segundo trimestre 2024 “Indicadores de Resultados” en el
apartado https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, lo reportado en el Programa
Operativo Anual 2024 y en el drive institucional https://drive.google.com/?authuser=0.

No existiendo recomendaciones a este rubro.

4. Avance Presupuestal del Programa E001

De la informacién reportada en https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/; correspondiente
a la informacién financiera al segundo trimestre 2024, en especifico en el apartado de informacién
programatica/Indicadores de Resultados; se verificd el avance presupuestal, de los programas o
proyectos como se muestra a continuacion:
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

iacip

Instituto de Acceso a la Informacién
Piblica para el Etlado de Guanajuate

Reporte de Avance Presupuestal al 2do Trimestre 2024

Presupuesto del Programa Presupuestario
al 30de junio de 2024

" Unidad Administrativa | Norhre del Protanta Programa Presupuesto | Presupuesto Presupuesto : % de
Responsable | Presupuestal Aprobado | Modificado Devengado !l avance |
Direccion de Transparencia, Datos E001PB0862 Solicitudes de Acceso a
Personales y Gobierno Abierto bforackn E001-PB0862 1,764,078.00 1,779,600.19 732,030.73 4113
E001PB0863 Capacitacion de los
Direccion de Transparencia, Datos servklores pliblcosienmaieriado
4 iy Transparencia, Acceso ala E001-PB0863 3,490,438.89 3,067,459.61 942,613.74 30.73
Personales y Gobierno Abierto . g
Informacion y Proteccion de Datos
Personales
E001PB2909 Recursos de Revision en
Secretaria General de Acuerdos materia de acceso a lainformaciény  [E001-PB2909 19,285,268.87 20,007,422.89 7,950,724 44 39.74
de proteccion de datos personales
Direccién de Transparencia, Datos EOO?PB3135 Evaluacn‘:nvde g5 =
Personales y Gobierno Ablertoy | POVicas de transparencia, proteccién |ggqy praqag 2,342,280.20 2,307,771.94 984,27004 | 4265
Direccion Juridica de.datos personales y gobierno
abierto
Direccion de Transparencia, Datos E001PC3153 Implementacién de
Personales y Gobierno Abierto Secretariados Técnicos Municipales E0RRSIS 76320000 1487.502-18 £58,649.34 257
: : s : PO00GB1013 Administracion de los
D eC N e drniSiackny recursos humanos, financieros, P000-GB1013 19,361,016.75 17,481,334.48 445348146 | 2548
Finanzas 5 i
materiales y de servicios del IACIP
P000GC1409 Servicios de difusion y
Direccién de Comunicacion Social promocion a la ciudadania en materia  |P000-GC1409 11,104,986.60 10,786,309.60 940,295.46 8.72
de la cultura de transparencia.
Direccién de Tecnologias de la PO00GC1410 Servicios de Tecnologias
; . de la Informacion a los usuarios del P000-GC1410 2,474,697.13 2,864,134.72 1,119,121.83 39.07
formecion Instituto y sujetos obligados.
Direccion de Archivos POOOGC1A11 Conduckaipoilica en’ | a6/ c61411 1,596,412.24 1,786,736.58 794,04653 | 44.44
materia de Archivos en el Instituto
PO00GC1413 Asesorar juridicamente B
Direccién Juridica al Instituto y las unidades P000-GC1413 2,122,539.00 2,891,040.21 1,107,319.55 38.30
administrativas que lo integran
PO00GD1412 Controlar, Vigilar y
Organo Interno de Control Fiscalizar el uso correcto de los P000-GD1412 1,259,739.00 1,425,205.30 595,935.06 41.81
Recursos Pblicos del Instituto
$65,566,725.68 $65,584,518.28 $20,278,488.18 30.92

Manifestando un avance presupuestal del 30.92% del Programa E001 Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, del total del presupuesto modificado al 30 de junio
2024.

De lo anterior se puedo verificar que, la informacién reportada en el formato de indicadores de
gestion y el reporte de indicadores de resultados, manifiestan la informacién publicada.

Asi mismo, se verificd que la informacién proporcionada por las areas y lo publicado en la pagina de la
PNT, en el apartado del articulo 26 fraccién VI, corresponda, como se muestra a continuacion:
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INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Guanajuato -
Institucién Instituta de Acceso a la Informacién Publica b4
Ejercicio 2024 -

INDICADORES DE RESULTADOS

Institucién Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn para el Estado de Guanajuato
Articulo 26

Fracdén Vi

Selecciona el periado que quieres consultar
Periodo de sctualizacién

fer trimestre L o trimestre 3er trimestrs 4to tnmestre Selecaionar todos
Afio en curso y sais anterforas
Utiliza fos fiftros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Fiitros de bisqueda v

Se encontraron 39 resuitados, da dlic en @ paraver el detalfe. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver tedos los campos

0 2024 01/04:2024 307062024 Ejercicio de fos derachos de... Proc dea denund... Pr i de denun.. i23r ef gjercicio p... €1 cuanta publica conso...

antey

ﬂ 2024 01/0472024 30/06:2024 Administracién delos recur... Dirigir y controlar y ejecuta... Emisién de Estzdos Financ...Desarrcllar politicas y 2... &1 cuenta piblica conso...

Instituto de Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Guanajuato

2024 ‘

PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

36/37



5. Conclusiones Generales:

Por lo que respecta a la evaluacién realizada, fue posible verificar que los indicadores de desempefio
cumplen con los objetivos contenidos en el programa operativo anual y las metas institucionales, asi
como con el avance presupuestal programado, esto considerando la veda electoral y que el ejercicio
del recurso en medios de difusion se estara ejerciendo en el segundo semestre del ejercicio en curso;
no existiendo recomendaciones al particular.

Por lo anterior manifestado y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 septies de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se emite
el presente Informe de evaluacién al desempefio correspondiente al primer y segundo trimestres del

ejercicio 2024.

Atentamente

C.P. Ma. urdes Lépez Ramirez
Titular del Organd Interno de Control del Instituto
de Acceso a la Informatién Publica para el Estado de Guanajuato
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