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1. Introduccion

1.1. Marco normativo aplicable al proceso de fiscalizacién.

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el ejercicio 2023,
aprobado en la 4® Cuarta Sesidn Ordinaria Administrativa del 20° del Vigésimo Afio de Ejercicio del
Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, de fecha 23
veintitrés de diciembre de 2022 dos mil veintidés y de conformidad con el articulo 159 Ter,
fracciones | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de
Guanajuato, el Organo Interno de Control tendrd a su cargo las facultades de control, inspeccién y
comprobacién respecto del cumplimiento de quienes integran el Instituto y de las obligaciones
que se derivan de la normatividad en materia de planeacidn, presupuesto, ingresos, egresos,
financiamiento y patrimonio, asi como del cumplimiento de las normas y demds disposiciones
relativas a los sistemas de registro, contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de
servicios y recursos materiales del Instituto.

Por lo cual se realizd una revision a finiquitos laborales realizados por el Instituto, correspondiente
al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, bajo los principios de objetividad,
confiabilidad, imparcialidad, independencia, transparencia, legalidad y profesionalismo,
emitiéndose dentro de dicho proceso y en el dmbito de competencia de este Organo el presente
Informe Final de Revision.

De conformidad con los articulos 159 Ter, fracciones I, IV, V y Xl de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; 27 fraccidn I, IV y V del Reglamento
Interior del Instituto de Acceso a la Informacidn Pdblica para el Estado de Guanajuato; y a los
Lineamientos de Operacién del Organo Interno de Control del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato.

La normatividad aplicable a la presente revision:

e Acuerdo Administrativo en Materia de Terminacidn Laboral.

e Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos Humanos para el Instituto.
e Condiciones Generales de Trabajo del Instituto.

e Acuerdo de Aguinaldo al afio 2022 del Instituto.

e Manual de Contabilidad Gubernamental del Instituto.
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1.2. Objetivo, periodo y alcance de la revision

Objetivo general

Analizar la informacién relativa a los finiquitos laborales realizados por el Instituto,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022; verificando soporte
documental, célculo en los términos de las disposiciones legales aplicables y registro contable.

Objetivo Especifico

Verificar que la totalidad de finiquitos laborales realizados por el Instituto, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022; cumpla con la normativa aplicable
respecto a las Condiciones Generales de Trabajo para el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato emitidas el 17 diciembre 2021, a los Lineamientos Generales
para la Administracién de Recursos Humanos para el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Guanajuato emitidos el 25 de febrero de 2021, al Acuerdo Administrativo en
Materia de Terminacién Laboral para los Trabajadores del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato emitidos el 28 de febrero de 2020 y al Acuerdo de Aguinaldo
emitido el 1 de diciembre de 2022, asi como al Manual de Contabilidad Gubernamental 2022 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato emitidos en enero de
2022 y publicados en la pagina Institucional.

Periodo
Periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Alcance

De los 19 finiquitos laborales realizados por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
en la presente revision se verificaron la totalidad de los finiquitos, lo que representa un alcance del
100.00%.

2. Antecedentes del proceso de revision

e Mediante oficio nimero IACIP/OIC/075/2023 de fecha 15 de junio del mismo ejercicio, el
Organo Interno de Control informd a la Direccion de Administracién y Finanzas el inicio de
la Revision de Finiquitos Laborales, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, a efecto de que proporcionara la informacién relativa al nimero de
finiquitos realizados durante el ejercicio 2022, su documentacién soporte, expediente de
finiquitos y célculo realizado.

e Con fecha 22 de junio, mediante similar IACIP.DAyF.133.2023, la Direccién de
Administracién y Finanzas del Instituto proporciona la informacidn solicitada.

e Mediante oficio IACIP/OIC/091/2023 de fecha 27 de junio de 2023 el Organo Interno de
Control, solicita a la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto la informacién
faltante requerida mediante oficio nimero IACIP/OIC/075/2023 de fecha 15 de junio del
mismo ejercicio.
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La Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto proporciona informacién mediante
oficio IACIP.DAYF.142.2023 de fecha 22 de junio de 2023.

Posteriormente al andlisis de la documentacién, se notificé el cierre de la revisién y
presentacion del Informe Final de Revisién a los Finiquitos Labores mediante el oficio
ndmero IACIP/0IC/093/2022 de fecha 05 de julio de 2023.

1.3 Procedimiento
Con la finalidad de atestiguar la aplicacién de los recursos publicos en la presente revision se
determind utilizar el procedimiento analitico, asi como las siguientes técnicas de auditoria:

Observacion;
Comparacion;
Andlisis;
Conciliacidn;
Confirmacion;
Comprobacion y
Totalizacion

Lo que permite emplear métodos de comparacion en las evidencias documentales que da origen a
los registros contables y presupuestarios realizados.

2. Verificacion del Cumplimiento a la Normativa

2.1. Condiciones Generales de Trabajo del Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

Por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, se realizaron 19 finiquitos de ellos 15
fueron por renuncia, 3 por cese/demanda laboral y 1 por termino de nombramiento.

Del andlisis de la informacién proporcionada en medio electrénico y de lo registrado en
documentos contables (pdlizas), se identificd lo concerniente al pago de prestaciones de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima por concepto de antigiiedad e indemnizacion,
como se muestra a continuacion:
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Cuenta Contablel Concepto l Monto

5113132000 Primas de vacaciones, dominical y Aguinaldo 45 dias de la remuneracidn que percibe 586,724.05
gratificaci6n de fin de afio el personal de! IACIP.(Acuerdo 1 DE DIC 2022 P.O)

5113132000 Primas de vacaciones, dominical y Art 70 Condiciones grales de trabajo del 1ACIP P.O 58,182.25
gratificacién defin de afio 17 dic 2021.El personal tendra derecho a una prima

vacacional del 50% sobre salarios que le
correponden durante ef periodo de vacaciones.
5115153000 Prestaciones y haberes deretiro Art 69 Condiciones grales de trabajo del 1ACIP P.O | 146,185.55
17 dic 2021.5i la relacidn detrabajo se disuelve
antes de que cumpla 6 seis meses de servicio, el
personal tendra derecho a la parte proporcional
quele corresponda por concepto de vacaciones y
prima vacacional.
2269000001 Provisidn Pasivos Laborales Acuerdo Administrativo en materia de terminacién 1,884,305.12
laboral para los trabajadores del IACIP. Art5 12
Dias xafio Decreto Grav.

2269000001 Provisién Pasivos Laborales Acuerdo Administrativo en materia de terminacion 1,785,643.17
laboral para los trabajadores del IACIP. Art5 (3
meses de salario mayor a 5 afios de servicio, mayor
a 3y hasta 5 afios de servicios (2 meses), mayora 1
afio y hasta 3 afios de servicio(1 mes), menor o
igual a 1 afio proporcional a tiempo laborado)

Totales 4,461,040.15

Menos: Descuento de parte proporcional de prestaciones no
correspondientes por célculo de quincena completa al momento

dela baja

16,382.33
Menos: Impuesto sobre Némina,|SR Némina 676,912.01
Total Neto pagado 3,767,745.81

De lo manifestado y con la finalidad de verificar el cumplimiento a la normatividad del Instituto en
especifico a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo, emitida el 17 de diciembre de
2021, que dentro de su articulado establece:

Capitulo VIII. Del salario y sus prestaciones

Aguinaldo

Articulo 46. El personal tendrd derecho a un aguinaldo anual de conformidad con el acuerdo que
emita el Pleno.

Base para el cdlculo de prestaciones

Articulo 47. Para el pago de prestaciones e indemnizaciones, la base para calcularlas serd la que
corresponda al puesto conforme al tabulador de sueldos vigente, en la fecha en que se genere el
derecho a obtenerlas.

Capitulo IX. De las obligaciones del Instituto

Antigliedad

Articulo 50. Para los efectos del pago de la prima de antigiiedad que se prevé en las presentes
Condiciones Generales, se estard a los dispuesto por el articulo 63 de la Ley del Trabajo.

Capitulo XII. De las vacaciones

Remuneracién de vacaciones y prima vacacional por disolucién de la relacién
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Articulo 69. Si la relacion de trabajo se disuelve antes de que cumplan 6 seis meses de servicio, el
personal tendrd derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de vacaciones y
prima vacacional.

Prima Vacacional
Articulo 70. El personal tendrd derecho a una prima vacacional del 50% cincuenta por ciento sobre
salarios que le corresponden durante el periodo de vacaciones.

Se corrobord el calculo realizado a las prestaciones mencionadas considerando el tiempo laborado
(la fecha de alta y fecha de la baja), tipo de baja (por renuncia, por cese, demanda laboral, término
del encargo), salario diario, impuestos y descuentos aplicables, los convenios ante el tribunal de
conciliacién y arbitraje, el convenio fuera de juicio y el dictamen juridico sobre el pago de
prestaciones laborales.

Woo [FEGRIEATA  [FECAGEBWA  [TPOIEEAA Wi TEFOUSRID  [Sdrodan Extrd Ages VBT |ca ET: T L N e s I e e el C e T Wwa
[conmste:stmmmprasce 40P PO 11 211 B paed by |CUBNTA COHUASLE: ras 4 KCPPO T4
V1045, DOUNCALY GRATE. FNCE 5 anP LS, [UNCAL Y GRATF FNE |Es R rde e
10 R 1 s 2 e e e |FETRO (oo s e g o
PARTOA12) Piras & vaccires PARTOAAPiss 6 vxcies, o peioh e vcaccres PARTOIS) Prstcires s metes e sovn
i y gaicasi 0 & 0 srid y g i e o EErE]
o ek s
o el 8 ycacanes |
v s
7 afios 1 mes 28
1 10/11/2014 03/01/202RENUNCIA RENUNCIA dizs 1,098 %615 0875 6149 21367 019449 2136659 4.3 0.038889 42134
52fios 10meses 13}
2 01/03/201 16/01/2024RENUNCIA RENUNCIA dizs 920.09 160384 1625 1,69 357.53 0351110 357.5314 715 072221 715,
mj CESE/DEVANDA |10 11meses 20
02/0. 2/02/2022|CESE LABORAL dizs 9.5 6,306.44 63754 6,30647] 140144 1416669 1,4004359 28084 283333 2,80287|
8 afios 10meses 10)
4] 03/04/2013 01/03/20% RENUNCIA |RENUNCIA dizs 1,331.57 10,406.77) 7.5009 1040678 2,31264 1666669 23126144 465.24 333339 465.4
TERMNO DE TERMINO DE 15 afios Smeses 9
5 11/12/2008 22J06/2022| NONBRAMENTO |NOVBRAMIENTO |dizs 1,386 3613 .31 268133 6,5%.84 475000 6,595,850 1319174 9.50000 1319179
5 16/10/2004 15/07/202{RENUNCIA [RENUNCIA 19:27i0s I meses 214258 5225541 1375 5253 89274 041667 8927468 1243 5.8333 12483
Safios dmeses 27
7 1609/ 2024 16/09/2021RENUNCIA RENUNCIA dizs 1,38157 H2R7Y 31875 H2R7H 28077 208333 2,8%0.7662 9542 1.166670) 9,94.26)
MZJ 7 afios 11 meses 20|
4 10/11/2004 311 RENUNCIA RENUNCIA ’di_as 1,381.57 5186041} 31.3154 5166043 4,586 3305560 4,586,695 9133 6611110 9,173.3¢
2afios Omeses 2
9] 05/10/20) 07/1¢ RENUNCIA RENUNCIA dizs .5 EAYER 35009 31913 2630 2666619 263 5,601 5.3333) 5,760
3afios Smeses 16
_q 16032019 02/09/20224RENUNCIA RENUNCIA dizs .5 28012 0159 B80L1g 167623 16344 1676, 1,30047] 7.38839 7,38.44
5AROS J0MESES 6
11 19/10/2015 31/03/2022)RENUNCIA RENUNCIA DiAS 1,088 288N 28154 28814 1,800 163839 1,800.8%43 1453031 BTN 14,5902
5 afios 11 meses 3
17 01/11/201¢ 05/10/2024RENUNCIA RENUNCIA dias 1,381.57 4154.27) 32509 4154.70] 36110 2611111 3623093 7,262 5.2 7,824
ﬁ 72fios SmesesS
1I:J 20/04/2015 30/09 RENUNCIA RENUNCIA 4’&_& 90.09 3672 33009 261297 2310 233333 2,310.2067 46040 4.666667] 46042
5afios 2meses 14
1) 307/2017] 14/ i A RENUNCIA dias 990.09 35004.27] EEIE | 35,0443 283274 286111 2,832.7564 5,66.49 57000 5,66.51
Safios 2meses 16
15 2/08/2017) 15/11/2022RENUNCIA RENUNCIA dias 1,08 431994 33,2500 4315984 4,00.17) 37K 4,00.1614 818034 14444 81803
3afios Tmeses 3 ﬂ
19 1y/oy019 14/10/2002RENUNCIA RENUNCIA dizs 8.5 3199489 33159 319472 2830.34 2861110 2830.3531) 5,660.72 57222 5,660.71
CESE/DEMANDA  [LafioSmeses 5
17| 01/03/202 26/03/2022)CESE LABORAL dizs 939.5 B059.4 PRIEL 5,059.29 15113 15778 1,511.3564 30274 305560 30274
1§} 16/0¥. 23/09/20224RENUNCIA RENUNCIA 6meses 7dizs 76512 25,057.81) 2750 551 5,56340 1.8 5,563,375 11,1681 1455 11,1374
CESE/DEMANDA J
19 02/03/20 20/06/2022)CESE LABORAL 10meses 18dizs 214071 450059 21159 55 10,049.44 4634440 10,049.4347] 2005394 9.3333%0) 2,03
Totales 58672409 318279 146,185.5 ]
.
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De lo anterior, no se identificaron diferencias entre el cdlculo realizado y los registros en la
contabilidad, dando asi cumplimiento a lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo.

2.2. Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos Humanos
para el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a lo establecido en el:
Capitulo V de Finiquitos y Liquidaciones

Articulo 58. Para el trdmite de baja de una persona servidora publica deberd anexarse el
documento en el que conste el motivo de la terminacion de la relacién laboral. Y,

Articulo 59. La Coordinacién se encargard de realizar el cdlculo y se solicitard validacién al Pleno
para realizar el trdmite correspondiente segtn sea el caso.

Se revisaron fisicamente cada uno de los documentos contables que soportan el pago de los
finiquitos laborales y su documentacién soporte, identificando la falta de documentos anexos tales
como carta de renuncia, oficio de validacién del Pleno, formato de calculo de finiquito, convenio
fuera de juicio, Acuerdo ante el tribunal de conciliacién y arbitraje (comparecencia ratificacion de
convenio) Dictamen juridico y el Acuerdo de demanda. Como se muestra en el recuadro siguiente:

Carta de Renuncia del Pleno Cleulo
= Fedadeepes | fedadetds | Tesdebwn | Wewre  [amss
[t o(compuendariteain o
comrasia)
ema)
No cuenta con oficlo de
solicitud de validacién del | No cuenta con formato de
1 19/10/2015] 1A_|REnuNCIA Carta de renuncia Pleno cilculo de finiguito s st n/A N/A
Cuenta con oficio de
solicitud de validaciénal  [Cuenta con formato de
2 10/11/201 JNCIA_|RENUNCIA |si cuenta con carta de renuncia Pleno cilculo de finiguito st st n/A N/A
No cuenta con oficio de
validacién del formato de
3 20/03/2015|  30/09//2022{RENUNTIA_[RENUNCIA |No cuenta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finiguito si si n/A n/A
Cuenta con oficio de
solicitud de validaciénal  [Cuenta con formato de
4 16/10/2002) 1A_|RENUNCIA |No cuenta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finigquito No No n/A n/A
CESE/DEMA
NDA No cuenta con formato de
s LABORAL _|CARTA DE CESE edlculo de finiquito n/A n/A si st
TERMINO
TERMINO DE{ DE Cuenta con oficio de
solicitud de validaciénal  [Cuenta con formato de
6 1112 10 Ento n/A Pleno cilculo de finiguito si si N/A N/A
No cuenta con oficio de
solicitud de validacién del |No cuenta con formato de
7 RENUNCIA_|No cuenta con Carta de renuncia Pleno calculo de finiquito si si N/A N/A
Cuenta con oficio de.
solicitud de validaciénal  |Cuenta con formato de
8 10/11/2014 RENUNCIA N, ta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finiguito si si N/A N/A
No cuenta con oficio de
solicitud de validacién del | Cuenta con formato de
] 31/07/2017) 14/ RENUNCIA Carta de renuncia Pleno cilculo de finiguito st si N/A /A
No cuenta con oficio de
solicitud de validacién del |Cuenta con formato de
10 RENUNCIA_|No cuenta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finiquito si st N/A N/A
CESE/DEMA No cuenta con oficio de
NDA solicitud de validacién el [Cuenta con formato de
1 LABORAL _|si cuenta con carta de cese Pleno cilculo de finiguito N/A n/A si si
CESE/DEMA
NDA Cuenta con formato de
12 o ESE LABORAL _|Si cuenta con carta de cese cilculo de finiquito N/A n/A si st
No cuenta con oficio de
solicitud de valldacién del  [Cuenta con formato de
13 11/03/2019 14/ 1A_|RENUNCIA |No cuenta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finiquito si si N/A N/A
No cuenta con oficio de
solicitud de validacién del |Cuenta con formato de
14 o 1A_|RENUNCIA |No cuenta con Carta de renuncia Pleno calculo de finiquito si si N/A N/A
No cuenta con oficio de
solicitud de validacién del |Cuenta con formato de
15 oy1y/201e o5/ RENUNCIA | ta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finiguito st si N/A N/A
No cuenta con oficio de
solicitud de validacién del | Cuenta con formato de
16 RENUNCIA Carta de renuncia Pleno cilculo de finiguito si st N/A n/A
Cuenta con oficio de
solicitud de validaciénal  |Cuenta con formato de
17 09/04/2013)  01/03/2022|RENUNTIA [RENUNCIA |Si cuenta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finiquito si si /A N/A
Cuenta con oficio de
licitud al |cuenta con formato de
18 JNCIA_|RENUNCIA Sl cuenta con Carta de renuncia Pleno cilculo de finiquito si si N/A N/A
Cuenta con oficio de
solicitud de validaciénal  [Cuenta con formato de
19 29/08/2017] _15/11/2022{RENUNCIA_|RENUNCIA | No cuenta con Carta de renundia Pleno calculo de finiquito si si n/A N/A
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De lo anterior, se procedié a solicitar mediante oficio nimero IACIP/OIC/091/2023 de fecha 27 de
junio 2023, la informacién no integrada en los documentos contables como soporte al pago
realizado; la cual fue proporcionada mediante similar IACIP.DAyF.142.2023 con fecha 28 de junio
2023.

iacip

28/06/2023)

Revlisién de finiquitos por el periodo 01 de enero 2023 al 31 de diciembre 2023.
Anexo al oficio IACIP/0IC/091/2023

Organo Interno de Control|
Instituto de Acceso a laInformacién Publica para el Estado de Guanajuato)

Observaciones

Nomero Fecha de Ingreso | Fechade Baja | Tipo de baja Motivo | Art 58 Finiquitas y de S9Caladloy soliitudde | Articuo 59 Cllculo y solicitud de finiquito
para ta Adman de Recursas Humanas del Grales |de Lineamientos Grales para fa Admon de
tramite de boja de una persona servidora pabiica deberd | para la Adman de Recursos Reeursas Humanos del LAGP (La
anexarse el documento en el que canste el motivo de ka [Humanas del IACIP (La Coordinaciin se encargard de realizar el
terminacién de la reladén laboral) Coordinacidn se encargard de chleulo y se salicitard validadén al Pleno
realizar el ciladoy se sollcitard | para reslizar el trimite corespondiente
validacién al Plano para reallzar el |segin el casa. )Formato de cilculo da la
trimite correspondiente segin el | DAYF
easo)
1 18/10/2015 31/08/2022 RENUNGA | RENUNCIA Se solicita Carta de renuncia Se solicits oficio de solicitud de| Se solicita formato de cdlculo de | Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023
valldacién dal Pleno finlquits, validado por Juridico det se entrega la informacién faltante
insdtuto %
2 20/63/2015 30/09//2022 | RENUNGA | RENUNGIA Se solicita Carta de renuncia Se sollcita oficio de solicitud de|  Se sollcita formato de calculo de | Mediante of icio IACIP.DAYF.142.2023 de 28 de junio 2023
valldacidn del Fleno finlquito, vatidado por Jurldico det se entrega la informacién faltante
tnstituto s
3 16/10/2002 15/07/2022 RENUNCIA RENUNCIA Se solicita Cana de renuncia Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023
se entrega la informacién faltante.
4 01/03/2021 26//08/2022 CESE CESE/DEMAN Se solicita formato de cilculo de Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023
DA LABORAL finiquito, valldado por juridico del se entrega lainformacién faltante
Instituto ’
5 23/05/2022 RENUNGA | RENUNGA Se solicita Carta de renuncia Se solicita oficio de solicitud de|  Se solicita formato de cilculo de | Mediante oficio IACIP.DAYF.142.2023 de 28 de junio 2023
validacién del Pleno finiquito, valldado por Juridico del 10 entrags [ informasidn faltante
Instituto =
3 1071172014 31/10/2022 RENUNGA | RENUNCA Se sollcita Carta de reauncia Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023
se entrega la informacién faltante.
7 31/07/2017 13/10/2022 RENUNGA | RENUNCA Se sollcita Cana de renuncla Se solicita oficlo de soilcitud de, Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023
vaiidacidn del Pleno se entrega la informacidn faltante.
8 16/09/2022 16/09/2022 RENUNGA | RENUNCA Se solicita Canta de renuncia Se sollcita oficlo de solicitud de Mediante oficio IACIP.DAYF.142.2023 de 28 de junio 2023
vatidadién dai Manc se entrega lainformacdién faltante.
9 02/03/2020 22/02/2022 CesE CESE/DEMAN Se solicita oficio de solicitud de Mediante oficio IACIP.DAYF.142.2023 de 28 de junio 2023
DA EASORAL validadon del/riono se entrega la informacién faltante.
10 11/03/2019 13/10/2022 RENUNGIA | RENUNGA Se solicita Carta de renuncia Se solicita oficio de sollcitud de Mediante oficio IACIP.DAYF.142.2023 de 28 de junio 2023
valldadon'delipienc se entrega la informacién faltante.
11 05/10/2020 07/10/2022 RENUNCA RENUNGA Se solicita Carta de renuncia Se solicita olicio da solicitud de Mediante oficio IACIP.DAYF.142.2023 de 28 de junio 2023
validadién del Meno se entrega la informacién faltante.
12 01/11/2016 05/10/2022 RENUNCIA RENUNCIA Se solicita Carta de renuncia Se sollcita oficio de solicitud de. Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023
vaildson det g se entrega la informacién faltante.
13 16/03/2018 02/03/2022 RENUNGIA | RENUNGIA Se solicita Carta de renuncia Se solicita oficio de sollciia de|  Se solicita formato de caleculo de | Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023
validacién del Plena finlquito, validado por Juridico det se entrega la informacién faltante
Instituto :
14 25/08/2017 15/11/2022 RENUNGA | RENUNGA Se solicita Canta de renuncia Mediante oficio IACIP.DAyF.142.2023 de 28 de junio 2023

se entrega lainformacién faltante.

De lo anterior, y con la finalidad de dar

cumplimiento a los establecido en

el Capitulo V de

Finiquitos y Liquidaciones de los Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos
Humanos para el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, se
recomienda que la informacién requerida se integre a los documentos contables como soporte

documental, ya que ello da certeza y contexto al pago realizado por concepto de finiquito; esto

con independencia de que los expedientes del personal de baja contengan su debida

documentacion, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59.
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2.3. Acuerdo Administrativo en Materia de Terminacidon Laboral para los
trabajadores del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Guanajuato.

De la Prestacion

Articulo 5. Los trabajadores sujetos al presente Acuerdo que se separen de su cargo por cualquier causa, salvo los
supuestos contemplados en el articulo 6 del presente Acuerdo, tendrdn derecho a recibir una prestacion en dinero de
conformidad con lo siguiente:

Para quienes acrediten tener una antigiiedad mayor a 5 cinco afios de servicio inmediatamente anterior a su separacion,
el monto de la prestacidn consistird en el equivalente a 3 tres meses de salario mds la prima de antigiiedad consistente
en 12 doce dias de salario por cada afio de servicios, y en el supuesto de no haber cumplido el afio, la parte proporcional
que les corresponda.

En caso de aquellos que acrediten tener una antigiiedad mayor a 3 tres y hasta 5 cinco afios de servicio inmediatamente
anterior a su separacion, el monto de la prestacién consistird en el equivalente a 2 dos meses de salario mds la prima de
antigiiedad consistente en 12 doce dias de salario por cada afio de servicios, y en el supuesto de no haber cumplido el
afio, la parte proporcional que les corresponda.

Para el caso de los que acrediten tener una antigiiedad mayor a 1 uno y hasta 3 tres afios de servicio inmediatamente
anterior a su separacidn, el monto de la prestacion consistird en el equivalente a 1 un mes de salario mds la prima de
antigiiedad consistente en 12 doce dias de salario por cada afio de servicios, y en el supuesto de no haber cumplido el
afio, la parte proporcional que les corresponda.

A quienes hayan prestado sus servicios con una antigiiedad menor o igual a 1 un afio se les determinard el pago de la
prestacion y la prima de antigiiedad en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado, con base a lo dispuesto en
la fraccién anterior.

Excepcion

Articulo 6. Los trabajadores sujetos al presente acuerdo que sean separados o despedidos del cargo por causa
justificada, solamente tendrdn derecho a recibir la prima de antigiiedad consistente en 12 doce dias de salario por cada
uno de los afios de servicio prestados, o bien la parte proporcional que les corresponda en el supuesto de no haber
cumplido el afio de servicio.

Para verificar el cumplimiento al Acuerdo Administrativo en Materia de Terminacién Laboral para
los trabajadores del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato, se
realizaron las conciliaciones a los célculos realizados, considerando el tiempo laborado (la fecha de
alta y fecha de la baja), tipo de baja (por renuncia, por cese, demanda laboral, término del
encargo), salario diario, impuestos y descuentos aplicables, los convenios ante el tribunal de
conciliacién y arbitraje, el convenio fuera de juicio y el dictamen juridico sobre el pago de
prestaciones laborales; cotejando el calculo realizado por el Instituto como se indica:
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NOMERO |FECFALE ALTA FECPACE BAIA TiPO O BAJA MOTNO TEWPOLABORADO |30 dao 12 Dias x2A0 Decreto Grav CEcu proporconal [Acerd AS=riataiio e meeea | Prima de aatigdedad CUENTA | C3ieuo propoional e F=
CUENTA CONTABLE | ermezin storsipaats | CONTABLE: 2263000001 Prov g termnaccn lbore! para s
2253000001 Prov. Pas Latoraes rabgaives del WCP. A5 12D | Pas Latoraies Fabgadores del 0P A5 (3
| 20 Decren G meses de ssiro meyjor a § 8's
& senvico, meyoraJy hs s
550 de savicos (2 meses).
msjora 1 aioy hast 3 2is o
sarvico(| mes) mecro gaata |
&% proporconal a fewpo.
herad)
7 afios 1mes 28
1] 10/11/2014] 08/01/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,098.85 94,428.02 94,427.84] 94,427.84] 98,896.68]7 afios =3 meses 98,896.50|
Safios 10 meses 13|
2] 01/03/2016{ 16/01/2022| RENUNCIA RENUNCIA kdl’as 990.09 69,636.01] 69,735.3: 69,735.33) 89,107.70J5 afios=3 meses 89,108.10|
CESE/DEMANDA  |1afio 11meses 20
E 02/03/2020| 22/02/2022| CESE LABORAL dias 989.25 23,412.30) 23,352.73) 23,352.73] 68,597.55| 1 afio 11 meses 20 dias 29,677.50]
8afios 10 meses 10|
4 09/04/2013 01/03/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 147,544.92] 147,544.92] 147,544.92] 124,881.28]8 afios 10 meses 10 dias| 124,881.30|
TERMINO DE TERMINO DE 15afios 5 meses 29
5| 11/12/2006] 22/06/2022| NOMBRAMIENTO |[NOMBRAMIENTO |dias 1,388.60 258, 233.82‘ 258,233.8 258,233, 124,974.28]15 afios 5 meses 29 dias|
= 16/10/2002) 15/07/2022| RENUNCIA RENUNCIA 19afios 9meses 2,142.58 507,791.64] 507,791.64] 507,791.64] 192,832.27|19 afios 9 meses 192,832.20}
Safios 4 meses 27
7| 16/09/2022) 16/09/2022| RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 90,053.2 90,053.2 90,053.2: 124,881.28{5 afios 4 meses 27 dias 124,881.30
7afios 11 meses 20| 7 afios 11 meses 20
i 10/11/2014) 31/10/2022| RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 132,744.1 132,744.1. 132,744.1 124,881.28|dias 124,881.30}
2afios Omeses 2
9 05/10/2020| 07/10/2022| RENUNCIA RENUNCIA dias 989.25 23,808, 23,742.00] 23,742.00) 29,677.57|2 afios Omeses 2 dias 29,677.50|
3afios 5meses 16
10| 16/03/2019| 02/09/2022| RENUNCIA RENUNCIA dias 989.25 41,086.94} 41,086.94] 41,086.94] 29,677.57|3 afios 5 meses 16 dias 29,677.50]
6ANOS 10 MESES 6 6ANOS 10MESES 6
11} 19/10/2015 31/08/2022| RENUNCIA RENUNCIA DiAs 1,098.85 90,325.64] 90,325.64) 90,325.64] 98,896.68{DIAS 98,896.50f
Safios 11 meses3
12 01/11/2016{ 05/10/2022| RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 98,656.21] 98,656.21] 98,656.21] 124,881.28]5 afios 11 meses 3 dias 124,881.30]
7afios 5meses 5
13 20/04/2015) 30/09/2022| RENUNCIA RENUNCIA dias 990.09 88,282.62 88,282.62 88,282.62 89,107.70{7 afios S meses 5 dias 89,1081
Safios 2meses 14
14] 31/07/2017} 14/10/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 990.09 61,847.34] 61,847.34] 61,847.34) 89,107.70)5 afios 2 meses 14 dias 89,108. 1
Safios 2meses 16
15) 29/08/2017, 15/11/2022| RENUNCIA RENUNCIA dias 1,098.85 68,714.88| 68,714.88{ 68,714.88( 98,896.68|5afios 2 meses 16 dias 98,896.5C
3afios 7meses 3
16 11/03/201¢ 14/10/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 989.25 42,636.77] 42,636.77] 42,636.77| 29,677.57|3 afios 7 meses 3dias 29, 677§g
CESE/DEMANDA  [1afio S5meses 25
17] 01/03/2021 26/08/2022| CESE LABORAL dias 989.25 17,641.65| 17,641.66] 17,641.66] 74,193.91|1 afio Smeses 25 dias 29,677.50]
18 16/03/2022| 23/09/2022|RENUNCIA RENUNCIA 6meses 7 dias 765.12 4,769.27, 4, 7% 4,768.2 11,920.63)6 meses 7 dias 11, 920,%
CESE/DEMANDA
19 02/08/2021] 20/06/2022| CESE LABORAL 10meses 18dias 2,140.71 22,691.56] 22,691.57| 22,691.57] 160,553.56{10 meses 18 dias 160,553.56]
1,884,305.12] 1,785,643.17]

De lo anterior, fue posible verificar el cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Administrativo

en Materia de Terminacién Laboral para los trabajadores del Instituto de Acceso a la Informacién

Publica para el Estado de Guanajuato.

2.4. Acuerdo de Aguinaldo del afio 2022.
Monto del Aguinaldo

Articulo 1. El aguinaldo correspondiente al afio 2022 dos mil veintidds serd por el equivalente a 45 cuarenta
y cinco dias de la remuneracion que percibe el personal del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato por los conceptos que integran los tabuladores generales de sueldos vigentes a la
fecha de su pago.

Articulo 5. Al personal que durante el afio 2022 dos mil veintidés haya causado baja, tendrd derecho a
percibir la parte proporcional del aguinaldo correspondiente al tiempo laborado; para este caso se tomard
como base las percepciones de su ultimo nombramiento vigente a la fecha en que se generd el derecho a la
prestacion.

De los 19 finiquitos laborales realizados por el Instituto, por el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022; fue posible verificar el cumplimiento a lo estipulado en el
Acuerdo de Aguinaldo del afio 2022, como se muestra a continuacion:
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FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA TIPO DE BAJA [moTvo TEMPO LABORADO Salario diario ~ |ExOrd Aguinaldo Gravado CUENTA Caleulo proporcional Aguinaido 45 ds de I remuneracion que
CONTABLE: 5113132000 PRIMAS DE percbe el parsonal del IACIP (Acuerdo 1 DE
VACAS., DOMINICAL Y GRATF. FIN DE DIC 2022 P.0)
ARO
PARTIDA:1320 Primas de vacaciones,
dominical y graticacion de fin de afio
7 afios 1 mes 28
1 10/11/2014 08/01/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,098.85 961.50] 0.8750 961.49
5afios 10 meses 13
2 01/03/2016 16/01/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 990.09 1,608.89] 1.6250 1,608.90]
CESE/DEMANDA  [1afio 11meses 20
3 02/03/2020) 22/02/2022|CESE LABORAL dias 989.25 6,306.48 6.3750] 6,306.47
8afios 10 meses 10
4 09/04/2013 01/03/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 10,406.77| 7.5000 10,406.78|
TERMINO DE TERMINO DE 15afios 5 meses 29
5| 11/12/2006 22/06/2022|NOMBRAMIENTO [NOMBRAMIENTO |dias 1,388.60 29,681.39] 21.3750 29,681.33]
6] 16/10/2002] 15/07/2022|RENUNCIA RENUNCIA 19 afios 9 meses 2,142.58 52,225.41] 24.3750 52,225.39
5afios 4 meses 27
7| 16/09/2022] 16/09/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 44,228.79] 31.8750] 44,228.79
7 afios 11 meses 20
8| 10/11/2014 31/10/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 51,860.41| 37.3750 51,860.43
2 afios O meses 2
9| 05/10/2020) 07/10/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 989.25 34,129.20| 34.5000] 34,129.13
3afios 5 meses 16
10 16/03/2019| 02/09/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 989.25 29,801.22] 30.1250] 29,801.16
6 ANOS 10 MESES 6
11 19/10/2015 31/08/2022|RENUNCIA RENUNCIA DiAS 1,098.85 32,828.20| 29.8750] 32,828.14
S5afios 11 meses 3
12 01/11/2016| 05/10/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,387.57 47,524.27 34.2500] 47,524.27,
7 afios 5 meses 5
13| 20/04/2015 30/09/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 990.09 32,672.82] 33.0000] 32,672.97,
5afios 2 meses 14
14 31/07/2017| 14/10/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 990.09 35,024.27 35.3750] 35,024.43|
5afios 2 meses 16
15 29/08/2017| 15/11/2022|RENUNCIA RENUNCIA dias 1,098.85 43,129.94) 39.2500 43,129.86)
3afios 7 meses 3
16 11/03/2019 14/10/2022J RENUNCIA RENUNCIA dias 989.25 34,994.80] 35.3750] 34,994.72]
CESE/DEMANDA  |1aiio 5 meses 25
17| 01/03/2021 26/08/2022|CESE LABORAL dias 989.25 29,059.29] 29.3750] 29,059.22]
18| 16/03/2022 23/09/2022|RENUNCIA RENUNCIA 6 meses 7 dias 765.12 25,057.81 32.7500] 25,057.68
CESE/DEMANDA
19| 02/08/2021 20/06/2022|CESE LABORAL 10 meses 18 dias 2,140.71 45,222.59 21.1250j 45,222.50)
586,724.05 586,723.65]

Dando asi cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo de Aguinaldo del afio 2022, considerando el

tiempo laborado (la fecha de alta y fecha de la baja), tipo de baja (por renuncia, por cese,

demanda laboral, término del encargo), salario diario, impuestos y descuentos aplicables, los

convenios ante el tribunal de conciliacidn y arbitraje, el convenio fuera de juicio y el dictamen

juridico sobre el pago de prestaciones laborales.
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2.5 Manual de Contabilidad Gubernamental 2022 del Instituto de Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Para el registro y contabilizacion de las operaciones realizadas en el rubro que nos ocupa en esta
revisién, una herramienta de soporte es el Manual de Contabilidad Gubernamental 2022 del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, parte de su contenido
son el Instructivo de Cuentas y la Guia Contabilizadora que tienen como propésito indicar la
clasificacion, naturaleza y las causas por las cuales se pueden cargar o abonar cada una de las
cuentas identificadas en el catalogo, asi como mostrar los momentos de registro contable de cada
uno de los procesos administrativo/financiero del ente publico y los asientos que se generan a
partir de aquéllos, indicando para cada uno de ellos el documento soporte de los mismos.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento a este rubro y lo establecido en el proceso PL1 Pasivo
Laboral de la Guia Contabilizadora donde establece que se realizara un cargo a la cuenta contable
2269000001 Prov. Pasivos Laborales y un abono a la cuenta 1112102001 BBV BANCOMER
0171705296 por concepto de aplicacién del pasivo laboral total, doc. Fuente: Finiquito; se realiz6
la inspeccion fisica a los registros de los documentos contables proporcionados constatando el
cumplimiento a lo indicado en la siguiente guia:

iaci P Manual de Contabilidad Gubernamental 2022
= Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guanajuato

Guia Contabilizadora

Praoces PL1 Pasivo Laboral total
o:

No. Concepto Doc. Periodic Registro
Fuente idad Contable Presupuestal
Cargo Abono Cargo Abona
PLI-4 Aplicacién Finiguito Cierre 22690000 @ 11121020
del pasivo 01 Prow. 01 BBV
laboral total Pasivos BANCOM

Laborales ER
01717052
=153

234
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Se extiende el presente Informe Final de Revisién a Finiquitos Laborales por el periodo
comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, el dia 05 de julio de 2023.

Atentamente

Ma de Logitdes Lopez Ramirez
Titular del Ofgano Interno,de Control del

Instituto de Acceso a la Informfacion Puhljca para el Estado de Guanajuato

Juan Ma hia Martinez
Jefe de Control Inter eguimiento de Auditorias del
Instituto de Acceso a la Inforgriacion Publica para el Estado de Guanajuato
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