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Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato

Informe de
Resultados

Auditoria al Desempeiio Institucional
Del programa E001 Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guanajuato.

Por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Se expide el presente Informe de resultados en la ciudad de Le6n, Guanajuato, a los 29 dias
del mes de marzo de 2023.
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1. INTRODUCCION

1.1. Marco normativo aplicable al proceso de fiscalizacion

En seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control para el
ejercicio 2023, aprobado en la 4® Cuarta Sesion Ordinaria Administrativa del 20° del
Vigésimo Afio de Ejercicio del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, de fecha 23 veintitrés de diciembre de 2022 dos mil veintidds y de
conformidad con el articulo 159 Ter, fracciones | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, el Organo Interno de Control tendrd
a su cargo las facultades de control, inspecciéon y comprobacién respecto del cumplimiento
de quienes integran el Instituto y de las obligaciones que se derivan de la normatividad en
materia de planeacién, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, asi
como del cumplimiento de las normas y demas disposiciones relativas a los sistemas de
registro, contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicios y recursos
materiales del Instituto.

Asimismo, en los articulos 46 fraccion lll, 54 y 61 fraccion Il inciso b) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental se sefiala que la informacion financiera de las entidades
federativas deberd contener la informacion programatica que incluye el gasto por
programas o proyectos y los indicadores de resultados que permitan medir el cumplimiento
de las metas y objetivos de los mismos y a su vez, esta informacién programatica debera
relacionarse con los objetivos y prioridades de la planeacion para el desarrollo y, ademas,
en el presupuesto de egresos local debe incorporarse el listado de programas, asi como sus
indicadores estratégicos y de gestion aprobados.

Al respecto, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, sefiala en su ordinal 102 sexis:

Articulo 102 sexis. La Secretaria disefiard, administrard y operard el Sistema de
Evaluacién del Desempefio, el cual se desarrollard con el fin de que la instancia
técnica pueda medir a través de indicadores, la eficacia, eficiencia y economia en la
obtencion de resultados en la Administracidn Publica Estatal y proponer, en su caso,
las medidas conducentes con base en los programas presupuestarios aprobados y
en los instrumentos juridico-administrativos que emita la Secretaria, que permitan
el adecuado ejercicio del gasto publico.

La Tesoreria y los Organos de administracidn, de los Poderes Legislativo, Judicial y
los Organismos Auténomos, en el dmbito de su competencia, emitirdn y aplicardn
su Sistema de Evaluacion del Desempefio...

Finalmente, el articulo 10 de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2022, sefiala que los recursos destinados a los
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programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2022, fueron disefiados bajo la
metodologia del marco l6gico y que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Bajo esa tesitura, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 102 septies de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, que a la letra refiere:

Articulo 102 septies. Los drganos internos de control, como instancias técnicas en el
dmbito de su competencia, evaluardn el logro de metas y resultados establecidos en
los programas, en vinculacion con los instrumentos de planeacion previstos en la
legislacién estatal de la materia, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y los lineamientos que para tal efecto emitan, coordindndose con las
instancias correspondientes.

Los ejecutores del gasto presentardn informes trimestrales a los érganos internos de
control, para que los mismos procedan a la revision y evaluacién de los resultados
obtenidos.

El articulo 27 de los Lineamientos de Operacién del Organo Interno de control del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato establece:
“La evaluacién sobre el desempefio se llevard a cabo con base a la Matriz de
Indicadores de Resultados del Presupuesto de egresos del afio que corresponda. Los
indicadores al desempefio medirdn el cumplimiento de los objetivos contenidos en
el programa operativo anual y metas institucionales.”

El articulo 28 de los Lineamientos de Operacién del Organo Interno de control del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato establece:
“El Organo Interno de Control realizard la evaluacidn sobre el desempefio de manera
anual y unicamente formulard recomendaciones al desempefio para mejorar los
resultados. El Organo Interno de Control emitird un informe determinando zonas de
riesgos, dreas de oportunidad, recomendaciones y nuevos alcances para siguientes
evaluaciones.”

Es preciso sefialar que la auditoria que se informa a través del presente instrumento, tiene
como directrices los principios de: Objetividad, Definitividad, Confiabilidad, Imparcialidad,
Independencia, Transparencia, Legalidad y Profesionalismo; y, en apego a las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, refieren que la auditoria
de desempefio es una revisién independiente, sistematica, interdisciplinaria, organizada,
propositiva, objetiva y comparativa sobre si las acciones, planes y programas institucionales
de los entes publicos operan de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y
eficacia, buscando brindar informacién, analisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora.
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1.2. Objetivo, periodo y alcance de la auditoria
Promover constructivamente la gestién econdmica, eficaz y eficiente de los recursos
publicos, asi como contribuir a la transparencia y rendicién de cuentas.

Asimismo, brindar informacién, andlisis o perspectivas, y cuando corresponda,
recomendaciones de mejora. Abordando las causas de los problemas y debilidades de
forma practica, légica y racional, con la unica y firme intencién de mejorar
significativamente el desempefio de los programas publicos, siendo éste un claro objetivo
proactivo.

Ademas, Fiscalizar el cumplimiento de la gestion para la obtencién de resultados del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, en sus programas
presupuestarios.

Para las auditorias al desempefio, existen tres enfoques que van orientados a los siguientes
aspectos:

. Al sistema que examina el funcionamiento adecuado de los sistemas de gestion. (Disefio
de planes o programas)

II. A los resultados, evalla si los objetivos en términos de resultados o productos han sido
alcanzados como se deseaba, o si los programas y servicios operan como se esperaba.
(Cumplimiento de objetivos) '

ll. Al problema, examina, verifica y analiza las causas de los problemas particulares o
desviaciones de los criterios establecidos. (Disefio de planes o programas)

Bajo los principios de economia, eficiencia, y eficacia

Principio de Economia: Significa minimizar los costos de los recursos. Los recursos utilizados
deben estar disponibles a su debido tiempo, en cantidades y calidad apropiadas y al mejor
precio.

Principio de Eficiencia: Significa obtener el maximo de los recursos disponibles. Se refiere a
la relacion entre recursos utilizados y productos entregados, en términos de cantidad,
calidad y oportunidad.

Principio de eficacia: Se refiere a cumplir los objetivos planteados y lograr los resultados
previstos.

Los enfoques considerados por el Organo Interno de Control para la presente auditoria son
a los resultados, evaluando si los objetivos en términos de resultados o productos han sido
alcanzados como se deseaba, o si los programas y servicios operan como se esperaba.

Pdgina 5|68



Dicha revision corresponde al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2022 y tiene un alcance del 100% de las metas contempladas por el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

La auditoria de Desempefio busca brindar nueva informacién, analisis o perspectivas, y
cuando corresponda, recomendaciones de mejora. Las auditorias de desempeiio
proporcionan nueva informacién, conocimiento o valor al proporcionar nuevas
perspectivas analiticas (andlisis o nuevas perspectivas mas amplias o mas profundas); hacer
mas accesible la informacion existente a las diversas partes interesadas; proporcionar una
vision o conclusién independiente y rectora basada en la evidencia de auditoria y
proporcionar recomendaciones basadas en un andlisis de los hallazgos de auditoria.

En ese sentido y, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27 y 28 de los Lineamientos
de Operacién del Organo Interno de Control del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato, se emite el presente Informe de Resultados.

1.3. Antecedentes del proceso de fiscalizacion

e Para la presente auditoria se consider la informacién publicada en las siguientes
ligas:

https://finanzas.guanajuato.gob.mx/paquetefiscal2022/public/main, por lo que refiere ala
informacién de Presupuesto Basado en Resultados y Programatico Presupuestal del
Instituto de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

https://iacip-gto.org.mx/wn/metas-y-objetivos/, por lo que respecta a Programa Operativo
Anual 2022.

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MTE=&idSujetoObligado=MTk50A==#t
arjetalnformativa, por lo que refiere a las obligaciones de transparencia, en especifico a
Indicadores de Resultados.

https://iacip—gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-v-obietivos-de-los—programas/,
por lo que respecta al avance de metas e indicadores de resultados.

https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, por lo que respecta al reporte de
informacion financiera programatica / Indicadores de Resultados.

e Se tomo como antecedente la Matriz de Indicadores de Resultados del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, publicada en el
paquete fiscal 2022, como parte del presupuesto de egresos del ejercicio en
comento. De esta se desprende:
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Fin: Contribuir a garantizar los derechos fundamentales de acceso a la informacién
publica y de proteccion de datos personales mediante la transparencia y
fortalecimiento del acceso, uso y aprovechamiento del acceso, uso vy
aprovechamiento de la informacién publica en la sociedad guanajuatense.
Propésito: La ciudadania tiene acceso garantizado a la informacién publica del
Estado de Guanajuato.

Componente CO1: Capacitaciones otorgadas a diversos sectores de la poblacién.
Actividades del CO1 P0863: Imparticion de capacitaciones a los sujetos obligados.
Actividades del CO1 P3153: Implementacion del secretariado técnico local por parte
de los sujetos obligados.

Componente CO2: Acceso de la poblacién solicitante a la informacién publica
atendida.

Actividades del CO2 P0862: Actualizacion de la informacidn publica de oficio de
acuerdo a lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Actividades del CO2 P2909: Aplicacion del derecho de acceso a la informacion y el
de Proteccion de datos personales.

Componente CO3: Informacidn publica y bases de datos personales en posesion de
los sujetos obligados en el Estado de Guanajuato.

Actividades del CO3 P3135: Evaluacion de los sujetos obligados (de acuerdo a las
leyes de la materia) en el cumplimiento de las politicas de transparencia, proteccion
de datos personales y gobierno abierto en el Estado de Guanajuato.

Componente CO4: Secretariados Técnicos Municipales capacitados e instalados en -
materia de gobierno abierto.

Actividades de CO4 P3199: Implementacién de mesas de trabajo en el tema de
gobierno abierto, propiciando la participacion ciudadana en la toma de decisiones
publicas a fin de contribuir a la consolidacién de la democracia.

De la Matriz de Indicadores de Resultados, del anadlisis de metas, procesos y
proyectos, del andlisis funcional econédmico, del analisis programético y funcional
econdmico; publicado en el paquete fiscal 2022, correspondiente al presupuesto de
egresos 2022 para el Estado de Guanajuato, se identifico la siguiente informacion:

» Un Programa Presupuestario denominado EO01 Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guanajuato.
> Seis programas prioritarios denominados:
1. P3153 Implementacion de secretariados técnicos municipales.
2. P0862 Solicitudes de acceso a la informacidn.
3. P0863 Capacitacion de los servidores publicos en materia de
transparencia, acceso a la informacidon y proteccion de datos

personales.
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4. P2909 Recursos de revision en materia de acceso a la informacion y
de proteccidn de datos personales.

5. P3135 Evaluacién de las politicas de transparencia, proteccién de
datos personales y gobierno abierto.

6. P3199 Implementacién de mecanismos de colaboracién para la
promocién e implementacion de politicas y mecanismo de apertura
gubernamental.

» Un programa de Gestion denominado: G1013 Administracién de los
recursos humanos, financieros, materiales y de otros servicios del IACIP.

e Del Programa Operativo Anual 2022 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato se identificaron 6 objetivos, 19 estrategias y 27 lineas
de accion, a saber:

> Objetivo 1: Garantizar y vigilar el cumplimiento de respecto al ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica, y la proteccidn de datos
personales, mediante la substanciacion y resolucién en forma definitiva
de los medios de impugnacién previstos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

> Objetivo 2: Garantizar el debido cumplimiento de la normatividad
relativa a la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, la Ley General y Estatal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, capacitando al 100% de los
titulares de los sujetos obligados en los temas de transparencia, acceso
a la informacidn, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales.

> Objetivo 3: Capacitar y actualizar a los servidores publicos y la sociedad
guanajuatense en general, en materia de transparencia, acceso a la
informaciéon publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos
personales, herramientas tecnolégicas y gestion documental, para el
adecuado ejercicio del derecho de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales.

> Objetivo 4: Coadyuvar a la implementacién del modelo de Gobierno
Abierto mediante la promocién de acciones bajo los principios de
transparencia, colaboracion y participacién ciudadana encaminadas a la
solucién conjunta de problemas publicos a fin de generar mas
prosperidad, bienestar y dignidad humana en los municipios del Estado
de Guanajuato.
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> Objetivo 5: Verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y proteccion de datos personales de los sujetos obligados
para garantizar el acceso a la informacidn y la protecciéon de datos
personales.

> Objetivo 6. Ejecutar de la manera mas eficiente los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos, materiales y servicios, para el adecuado
desarrollo de las actividades del Instituto.

e Del apartado de transparencia denominado Indicadores de Gestién se identificaron
las siguientes metas e indicadores:
> Secretaria General de Acuerdos:

1.Procedimientos administrativos de acceso a la informacion publica.
1.1Aspectos jurisdiccionales.

M1. Atender y Resolver el 100% de los recursos de revision en materia
de Acceso a la informacidn Publica recibidos.

Indicador: Recursos de revision, recibidos, resueltos y por resolver.

M2. Atender y resolver el 100% de los recursos de revision en materia de
datos personales recibidos.

Indicador: Recursos de Revisidn, recibidos, resueltos y por resolver.

M3. Atender y resolver el 100% de los procedimientos de denuncia
recibidos.

Indicador: Procedimientos de denuncia resueltos.

Direccién de Transparencia Datos Personales y Gobierno Abierto:
2.Garantia de acceso a la informacion publica y el derecho de
proteccion de datos personales.

2.1 Programa transparencia de la gestion de acceso a la informacion
Publica para el Estado de Guanajuato.

M1. Atender el 100% de las solicitudes de acceso a la informacién que
realizan los solicitantes al IACIP.

Indicador: Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion
respondidas versus solicitudes de acceso a la informacién ingresadas.
M2. Atender el 100% de las solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de los Datos Personales de titulares que asi lo
soliciten.

Indicador: Porcentaje y solicitudes de derecho ARCO respondidas versus
solicitudes de acceso a la informacidn ingresadas.

3.-Capacitacion y Educacion

3.1Programa.Capacitacion de los servidores publicos.

M1. Planear, organizar y ejecutar 24 talleres, 6 mesas de trabajo, 2
eventos de capacitacion de manera presencial y virtual en los temas de
transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas,
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proteccién de datos personales, herramientas tecnoldgicas y gestion
documental.

Indicadores:

Talleres

Mesas de trabajo

Eventos de capacitacion

M2. Promover la creacién de una plataforma de capacitacion para los
sujetos obligados.

Indicador: Contenidos para cursos de capacitacion.

4.-Gobierno abierto

4.1. Programa de gobierno abierto.

M1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera presencial y
virtual con el fin de sensibilizar e instruir a las personas que han de
conformar el Secretariado Técnico de Gobierno Abierto.

Indicador: Numero de personas capacitadas en materia de gobierno
abierto.

M2. Gestionar la firma de 9 convenios sobre adhesién al modelo de
Gobierno Abierto Municipal.

Indicador: Convenios Firmados.

M3. Planear y Organizar las 6 sesiones del Secretariado Técnico Local de
Gobierno Abierto del Estado de Guanajuato.

Indicador: Actas de sesidn realizadas por el Secretariado Técnico Local de
Gobierno Abierto del Estado de Guanajuato.

M4. Trabajar coordinadamente con los sujetos obligados para la
realizacion de 3 mesas de trabajos que incentiven la participacion
ciudadana,

Indicador: Mesas de trabajo realizadas

Direccion Juridica

5.Asuntos Juridicos

5.1. Programa Atencién a escenarios juridicos derivados de las
obligaciones de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales.

M1. Verificacién de la publicacién o actualizacién de las obligaciones de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Indicador: Dictdmenes de verificacién aprobados por el pleno

M2. Atencion en los procesos de denuncia ciudadana por
incumplimiento a la normativa de Transparencia y de Datos Personales.

Indicador: Denuncias Resueltas.

M3. Atender el tramite de recursos y juicios, incluyendo el de amparo,
tramitados ante las instancias administrativas y jurisdiccionales en los
que el instituto sea parte.
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Indicador: Juicios ganados/perdidos, resoluciones favorables o adversas
al sentido de las resoluciones del instituto.
M4. Actualizar la normativa interna del Instituto.
Indicador: Normativa actualizada.
Direccién de Comunicacion Social
6.1 Programa, Medios de Difusion.
M1. Socializar el derecho de acceso a la informacidn publica y el derecho
de proteccion de datos personales.
Indicador: NUumero de personas a las que llega la difusién de las
actividades del Instituto en el afio de analisis.
M2. Posicionar entre la sociedad al instituto como garante del derecho
de acceso a la informacién publica y el derecho de proteccién de datos
personales.
Indicador: NUumero de personas a las que llega la difusién de las
actividades del Instituto en el afio de analisis.
Direccion de Tecnologias de la Informacion.
7.Tecnologias de la Informacion y de las comunicaciones.
M1. Desarrollo y/o actualizacion de software del instituto
Indicador: Software desarrollado
M2. Atender las solicitudes de soporte TI.
Indicador: Bitacora
M3.-Administrar la Plataforma Nacional de Transparencia para el Estado
de Guanajuato.
Indicador: Bitacora.
Direccion de Administracidn y Finanzas
8.Administracion y Finanzas
8.1Programa, Administracion de los Recursos del Instituto.
M1. Realizar los informes trimestrales, asi como la Cuenta Publica para
el ejercicio fiscal que corresponda,
Indicador: Oficio de informacién trimestral y cuenta publica entregada.
M2. Atender el 100% de los requerimientos de los Recursos Humanos de
las areas del Instituto.
Indicador: Requerimientos atendidos.
M3. Atender el 100% de los requerimientos de los Recursos Materiales y
de Servicios Generales de las areas del Instituto.
Indicador: Requerimientos atendidos.
Direccion de Archivos.
9.Archivos
9.1Programa.Organizacion de los Archivos Administrativos.
M1. Atender dentro de la capacidad instalada, las solicitudes de
transferencias primarias y bajas documentales del Instituto.
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Indicador: Inventario actualizado.
M?2. Coordinar las sesiones del Grupo Interdisciplinario.
Indicador: Sesiones del grupo interdisciplinario.

e De la vinculacién del Programa Presupuestario con los programas Estatales e
Instituciones, se ostenta la siguiente informacién:

Nombre del Programa E001

E> Prestacion de servicios publicos
001> Gobierno

Programa Estatal de Desarrollo 2040

http://plangto2040.iplaneg.net/wp-

content/uploads/2019/01/PED2040 Sintesis V2.5 version

Periodico Oficial.pdf

POA 2022

https://www.iacip-

gto.org.mx/ws/files/articles/210/POA 2022 IACIP.pdf

Alineacién presupuestal 01.08.04.
Comprende las actividades y las acciones
orientadas a garantizar el acceso de toda
persona a la informacidn en posesion de
los tres niveles de gobierno, asi como de
los organismos auténomos, ademas de su
integridad y difusion.

01 Fin> Gobierno

08 Funcién> Otros servicios generales

04 Subfuncién> Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

Vinculacidon MIR

Informacidn contenida en el Sistema de Evaluacion al

Desempefio (SED)

Con fecha 27 de febrero de 2023, mediante oficio nimero IACIP/0I1C/016/2023 el Organo
Interno de Control notificd a la Direccién de Archivos, a la Secretaria General de
Acuerdos, a la Direccién de Transparencia, Datos personales y Gobierno abierto, a la
Direccidon de Comunicacidn social, a la Direccién de Tecnologias de la Informacién , a la
Direccién Juridica y a la Direccién de Administracién y Finanzas de este Instituto, el inicio
de la Auditoria al Desempefio Institucional correspondiente al periodo del 01 enero al 31
de diciembre de 2022, y, asimismo, las respectivas solicitudes de informacion.

Con fecha 02 de marzo de 2023, mediante oficio IACIP/OCI/018/2023, se solicita a la
direccién Juridica del Instituto realice aclaraciones de avance de metas e indicadores
2022.

Con fecha 02 de marzo de 2023, mediante oficio IACIP/OIC/019/2023, se solicita a la
Direccion de Administracién y Finanzas del Instituto realice aclaraciones de avance de
metas e indicadores 2022.

Con fecha 01 de marzo de 2023, mediante oficio IACIP/DA/010/2023, la Direccién de
archivos da respuesta a la informacion solicitada.

Con fecha 07 de marzo de 2023, La Secretaria General de Acuerdos, mediante oficio
IACIP/SGA-33/20/2023, remite evidencias a lo solicitado mediante oficio
IACIP/0I1C/016/2023 del Organo Interno de Control.
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Con fecha 07 de marzo de 2023, la Direccion de Transparencia, Datos Personales y
Gobierno abierto, mediante oficio IACIP/DTDPGA/049/2023, da respuesta a la
informacidn solicitada y realiza aclaraciones de la informacion reportada.

Con fecha 07 de marzo de 2023, la Direccion de Comunicacién Social remite mediante
oficio IACIP/DCS/30/2023 evidencias del cumplimiento a metas e indicadores.

Con fecha 07 de marzo de 2023, la Direccién de Tecnologias de la Informacion remite
mediante oficio IACIP/DTI/27/2023 evidencias del cumplimiento a metas e indicadores.
Con fecha 07 de marzo de 2023, la Direcciéon de Administracion y Finanzas remite
mediante oficio IACIP.DAyF.054.2023 aclaraciones a la informacién reportada en el
avance de metas e indicadores, y mediante oficio IACIP.DAYF.053.2023, reporta
cumplimiento a metas e indicadores.

Con fecha 07 de marzo de 2023, mediante oficio IACIP/DJ/151/2023 remite evidencias
de cumplimiento al avance de metas e indicadores. Y mediante oficio IACIP/DJ/152/2023
de misma fecha, realiza las aclaraciones y correcciones a los avances de metas e
indicadores reportados en el drive institucional.

Con fecha 10 de marzo de 2023, mediante oficio IACIP/0IC/022/2023, el Organo Interno
de Control solicita a la Direccidon de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto
informacién sobre el cumplimiento al avance de metas e indicadores.

Con fecha 16 de marzo de 2023, mediante oficio IACIP/DTDPGA/058/2023 de fecha 16
de marzo de 2023, la direccién de DTDPyGA, proporciona informacién de porcentaje de
avance de metas sobre cursos impartidos a los titulares de las unidades de acceso a la
informacidn publica.

Con fecha 23 de marzo de 2023, la Direccidon de Transparencia, datos personas y
gobierno abierto remite mediante correo electrénico informacién relativa a diagnéstico
anual en materia de proteccion de datos personales.

Con fecha 23 de marzo de 2023, la Direccién de Comunicacion Social remite mediante
correo electrénico informacion relativa a plan de medios y pautas.

Con el objetivo de dar por concluidas las actividades de fiscalizacion, se emitié el oficio
de cierre de Auditoria numero IACIP/OIC/025/2023.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FISCALIZACION

El articulo 27 de los Lineamientos de Operacién del Organo Interno de Control del Instituto
de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato establece: “La evaluacion
sobre el desempefio se llevard a cabo con base a la Matriz de Indicadores de Resultados del
Presupuesto de Egresos del afio que corresponda. Los indicadores al desempefio medirdn el
cumplimiento de los objetivos contenidos en el programa operativo anual y metas
institucionales.”

Para corroborar si los objetivos en términos de resultados o productos han sido alcanzados
como se deseaba, y determinar el cumplimiento de metas y objetivos de las politicas, planes
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y programas bajo las vertientes de eficiencia, eficacia y economia, se procedi6 a verificar e
inspeccionar los siguientes enlaces y bases de informacion:

https://finanzas.guanajuato.gob.mx/paquetefiscal2022/public/main, por lo que refiere a la

informacion de la MIR (Presupuesto Basado en Resultados y Programatico Presupuestal) del
Instituto de Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

https://iacip-gto.org.mx/wn/metas-y-objetivos/, por lo que respecta a Programa Operativo

Anual 2022.

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtm|?idEntidad=MTE=&idSujetoObligado=MTk50A==#t

arjetalnformativa, por lo que refiere a las obligaciones de transparencia, en especifico a

Indicadores de Resultados.

https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/,

por lo que respecta al avance de metas e indicadores de resultados.

https://iacip-gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, por lo que respecta al reporte de

informacion financiera programética /Indicadores de Resultados.

https://www.iacip-gto.org.mx/media/IACIP_2022 FINAL.pdf

De lo anterior fue posible verificar el cumplimiento a:

La Matriz de Indicadores para Resultados del Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022,
el Programa Operativo Anual 2022 del Instituto y los indicadores de Gestion.

2.1 Resultados del nivel Propdsito de la MIR EO01.P1: “La ciudadania

tiene acceso garantizado a la informacién publica del estado de

Guanajuato”
con los siguientes Indicadores:

e E001.P1.100263 Porcentaje de sujetos obligados y evaluados que cumplen con los
requisitos de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién Publica /Del Total de los
sujetos obligados y evaluados, este indicador muestra el porcentaje de los mismos
que cumplen con los requisitos de acuerdo a la Ley de acceso a la informacion
publica.

e E001.P1.100343 Porcentaje de Recursos de Revision Atendidos/Del total de los
recursos de revisién recibidos, este indicador muestra el porcentaje de atendidos.
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Resultado Num. 1: Sin Recomendaciones

Por lo que respecta al indicador E001.P1.100263 a nivel propésito de la MIR, fue posible
verificar en la pagina de la PNT
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmI?idEntidad=MTE=&idSujetoObligado=MTk50A==
arjetalnformativa, el cumplimiento a la verificacion de la publicacién o actualizacion de las
obligaciones de transparencia y proteccién de datos personales de los sujetos obligados en
el estado de Guanajuato tal como se muestra es la siguiente tabla:

Gloha| 16-mar-23 87.38% 98.71% 94.40%

Tipo [~1Sujeto obligado [~ | ar -] e [~ as (-]
1.Poderes Poder Ejecutivo ) 94.58% €@ 100.00% € 100.00%
1.Poderes Poder Judicial & 100.00% & 100.00% @ 100.00%
1.Poderes Poder Legislativo > 91.59% €@ 100.00% € 100.00%
2. Auténomos FGE @ 100.00% €@ 100.00% @ 100.00%
2. Auténomos 1ACIP €@ 100.00% @ 100.00% & 100.00%
2. Auténomos IEEG €@ 100.00% €@ 100.00% © 100.00%
2. Auténomos PRODHEG ) 93.60% @ 100.00% @ 100.00%
2. Auténomos Tribunal de Just. Admv( ) 98.20% & 100.00% @ 100.00%
2. Auténomos Tribunal Electoral € 100.00% @ 100.00% @ 100.00%
2. Auténomos UG & 100.00% @ 100.00% € 100.00%
3. Ayuntamientos Abasolo ) 92.63% @ 100.00% € 100.00%
3. Ayuntamientos Acdmbaro ¢ 90.28% @ 100.00% < 92.10%
3. Ayuntamientos Apaseo el Alto O 75.83% € 100.00% D 97.80%
3. Ayuntamientos Apaseo el Grande D 82.59% @ 100.00% @ 100.00%
3. Ayuntamientos Atarjea ) 98.30% @ 100.00% D 88.40%
3. Ayuntamientos Celaya > 95.98% @ 100.00% ) 85.10%
3. Ayuntamientos Comonfort D 97.45% @ 100.00% ) 95.20%
3. Ayuntamientos Coroneo €@ 100.00% @ 100.00% & 100.00%
3. Ayuntamientos Cortazar < 95.09% @ 100.00% D 93.30%
3. Ayuntamientos Cuerdmaro > 88.92% © 100.00% (D 93.90%
3. Ayuntamientos Doctor Mora ) 96.06% € 100.00% @ 100.00%
3. Ayuntamientos Dolores Hidalgo ) 97.73% @ 100.00% @ 100.00%
3. Ayuntamientos Guanajuato ) 92.32% © 100.00% @ 100.00%
3. Ayuntamientos Huanimaro > 79.67% & 100.00% ) 85.50%
3. Ayuntamientos Irapuato ) 96.36% & 100.00% @ 100.00%
3. Ayuntamientos Jaral del Progreso O 77.64% @ 100.00% ) 98.20%
3. Ayuntamientos Jerécuaro € 58.87% @ 100.00% € 100.00%
3. Ayuntamientos Leén @ 100.00% €@ 100.00% © 100.00%
3. Ayuntamientos Manuel Doblado € 67.64% @ 100.00% & 100.00%
3. Ayuntamientos Moroledén ) 97.73% & 100.00% <0 94.30%
R _Auvmintamiantas Qcamno ™ _a)11% @2 _10n0.0n% @ 100.00%4

2022 | ()

Del total de 72 sujetos evaluados el porcentaje de cumplimiento es de un 94.40% de
acuerdo a los requisitos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido de la informacién requerida para el cumplimiento de este indicador fue
posible verificar que: de la publicacion o actualizacién de las obligaciones de transparencia
y proteccion de datos personales se realizaron 592 dictdmenes de verificacion aprobados
por el Pleno del Instituto.
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/5. ASUNTOS JURIDICOS

15.1 Programa. Atencién a escenarios juridicos derivados de las obligaciones de Transparencia y de proteccién de datos personales.

Programado

M1. Verificacién de la Publicacion o actualizacion
de las obligaciones de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales.

(Fuente/indicadores de gestion 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-
gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)

Dictidmenes de verificacion
aprobados por el Pleno. Realizado

100%

| ACUERDOS VERIFICACION | PDIOT | Acuerdos Ver. Sesiones Ext. | PDIOT Sesiones Ext. |

7
78
79
80
81
8
83
& ransparencia
85
85 118 Sesidn Ordinaria de fecha 05 de septiembre de 2022
87 ‘Proyectos de resolucones recaldas a los proce re 2022
83 1 PDIOT-72/2022
89 2 PD[OT&T‘IZI‘JZ} Total=5
90 3 PDIOT-75/2022
91 119 sesién ordinar: 8 ot de2022
92 aida GeedtnRiLos
93 1 PDIOT-76/2022
] 2 PDIQT-77/2022
5y ACUTRDOS VERMICACKIN  POIOT  Acuerdos Ver, Sesormi . FDIOT Sesienes Bt 17 § < commes
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ACUERDOS VERIFICACION ~ PDIOT  Acuerdos Ver. Seslones Ext.  PDIOT Sesiones Ext.

Febrero

(Fuente/Acuerdos y dictdmenes de verificacion de oficio 2022/ DJ)

Asi como para el indicador E001.P1.100343 a nivel propdsito de la MIR, de atender y resolver
el 100% de los recursos de revisidn en materia de acceso a la informacién publica, fue
posible verificar que de 2224 recursos de revision recibidos se resolvié el 95% de ellos,
representando un total de 2113 recursos de revision recibidos, resueltos y por resolver.
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1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA }

1.1 Aspectos Jurisdiccionales i

tender y resolver e Recibidos

los recursos de revision en materia | Recursos de revision, recibidos,
de Acceso a la Informacion Plblica resueltos y por resolver.
recibidos.

(Fuente/indicadores de gestidon 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-
gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)

sefialando que el 5% faltante se
encuentraen tramite

95%

Resueltos 2113

SUJETO OBLIGADO/ANO _ 7] 2008] 2009] 2010] 2011[ 2012] 2013[ 2014] 2015 2016]2017]2018] 2019] 2020|2021 2 [ 2023 | total
110

ACAMBARO 2| 2 6| 2| 6 S A 2| 10| 6 15 7|

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO 2] 1 10 1

CETAYA R ety | I | S| i | | e | s | o 3| 0| S | B o] SR 0| e | o] B s | S | A | MO S5 S  EEE o5 | eS|

CMAPAS 1 41
[CORONEO T [ = 1 1 T ] ) B al a3] of o
DOCTOR MORA 4 1 2] 1 d) 1 S a4 10
DOLORES HIDALGO CUNA DE LA

INDEPENDENCIA NACIONAL 3] 2| 3] 13| 2| 12 o o] so| sa| 12| s| 20 2as5| a7
GUANAIUATO

HUANIMARO

IRAPUATO 2] S| 6 2] 4 8| sbd 37 6| 46 62 58| 81
JERECUARO g 1 12| 1 1 - A4 6]
JUVENTINO ROSAS 2| 4 3 1 14 1 3 3 7,

PARTIDO NUEVA ALIANZA 2
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO 1 a| 1| | gl
PDHG 2| 3 1 |2l |4
PENJAMO 2 ) ) e 2| a 29| 25 of el
PODER EJECUTIVO 2| 6| | 23] 2| 28] 12| 42| 38] 38] ss| a4of 44| 1a7] 16| 214]
! —

PRD 3| 3 2|

PRI 3| a4 s| 3
SALAMANCA 7| 7| s| 8] s| 17] 8] 21] 3s| 26| s20]
SALVATIERRA : B 1 SlHES| 4 2| 2| o| 18] 4 E)

SAN JOSE ITURBIDE 1| al s| 3] s| 7| a4l 2] 10f 49
[SAN LUIS DE LA PAZ 1| 1 1 1] 1 S EEE R E)
SANTIAGO MARAVATIO 2| 1] 1 | 1| 1|
S, s E= BB AT
SILAO 2 g 1] El 4 4 2| 3| 1| 2 3| 39] 26 8] 11
 TARANDACUAO 2 E 2 5 S| 1) 4 5| 1 1 1) 2| 2|
TEEG 2] i
URIANGATO 2 ] S P B | A| BN | eS| NS | A | S| 2| === s| 20|

XICHU 1 4 2| 31 6] 6 10| 7| 1o e 5|

YURIRIA gI 2| ;I 71| 7 | R | S | S | S | S | S o | 7 3 | B S 6

NO SENALA 1 L)

OTROS 1| 1 2| RE
e — — T (T T £ G T T 6T (BT (T ) A TR T - - -

(Fuente: Reporte/Historico_recursos_revision_materia_acceso_informacion/SGA)
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..... fiinstituto de Acceso ala Informaci6n Publica
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO V2018
Recursos de revisién presentados en contra de sujetos obligados
3er trimestre
G O ICO EEUADE 0 E ECIA DTG DGO D (oMU 0 IUH MMGTo MG nrchnEw ot
58647166 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-125LA CLASIFI ARTICULO IRAPUATC 127 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647266 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-13¢ LA CLASIFI ARTICULO SAN LUIS 116 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647267 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-135LA CLASIFIARTICULO PURISIMALS 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647392 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-153LA ENTRECARTICULO UNIVERSI(49 '1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647520 18/01/2023 18/01/2023 '2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-164 LA CLASIFI ARTICULO SILAO DE l'91 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
‘ 58647268 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-13§ LA CLASIFIARTICULO TAR.ANDA’lO '1759 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647273 18/01/2023 18/01/2023 '2011 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-14( LA ENTRE( ARTICULO URIANGA’M 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647397 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-153LA ENTRECARTICULO PODER £f129 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647403 18/01/2023 18/01/2023 '2012 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-153LA FALTA IARTICULO YURIRIA, @2 749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647406 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-153LA NEGAT ARTICULO SAN 105€ 62 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647409 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-152LA FALTA 1ARTICULO OCAMPO,Q 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647192 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-137LA ENTRECARTICULO APASEQ £49 1743 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647193 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-137LA ENTREC ARTICULO APASEO E'49 749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647288 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-141LA ENTRECARTICULO UNIVERSI(49 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647414 18/01/2023 18/01/2023 3021 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-154LA ENTREC ARTICULO SAN FEIJP'126 '1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647540 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-16€ NO DICE S ARTICULO TRIBUNAL 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647200 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-131LA ENTRECARTICULO JARAL DELS0 1743 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647554 18/01/2023 18/01/2023 '2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-167LA NOTIFI ARTICULO SIMAPAG 8 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647558 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-16§LA NEGAT ARTICULO SALAMANT04 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647560 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-16§LA NEGAT ARTICULO SALAMAN104 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647561 18/01/2023 18/01/20232022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-165LA NEGAT ARTICULO SALAMAN104 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647312 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-144LA CLASIFI ARTICULO LEON, U7 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647438 18/01/2023 18/01/2023 '2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-15€LA ENTRECARTICULO SALVATIE(24 '1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647562 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-16€LA NEGAT ARTICULO SALAMAN104 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647444 18/01/2023 18/01/2023 '&‘022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-157LA ENTRECARTICULO SALAMAN'104 '1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647450 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-157LA CLASIFIARTICULO HUANIMA?23 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647572 18/01/2023 18/01/2023 '2022 01/07/2022 20/09/2022 RRAIP-165LA ENTRECARTICULO DOLORES '22 ,1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647453 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-156 LA ENTRECARTICULO SAN FELIP126 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647459 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-15§ LA CLASIFI ARTICULO PODER i 1743 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647332 18/01/2023 18/01/2023 2022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-14€ LA ENTRECARTICULO PODER £1F129 1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022
58647589 18/01/2023 18/01/2023 72022 01/07/2022 30/09/2022 RRAIP-171LA FALTA IARTICULO SANTA cR36 "1749 SECRETAR 05/10/2022 05/10/2022

| (Fuente:https://tematicos.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/informacion
| relevante?p_p_id=informacionrelevante_) ultima actualizaciéon 04 de septiembre de
| 2022.
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Por lo que respecta a atender y resolver el 100% de los recursos de revisién en materia de
Datos Personales recibidos, se verificé acorde a la evidencia recibida que de 13 recursos de
revision resueltos y por resolver; se resolvié el 100% representados por 16 recursos de
revision conformados por recursos pendientes del ejercicio 2021 y los recibidos durante el
ejercicio 2022.

1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1.1 Aspectos Jurisdiccionales

Recibidos

M2. Atender y resolver el 100% de
los recursos de revision en materia
de Datos personales recibidos.

(Fuente/indicadores de gestién 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-
gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)

sefialando que los recursos
sobrantes son del afio pasado por
lo tanto se cumplio en un 100%

Recursos de revision, recibidos,
resueltos y por resolver. Resueltos 16

123%

Se llevd a cabo el andlisis de la informacién presentada en el 19 informe anual de actividades
del Instituto por el periodo informado del 01 de noviembre al 31 de octubre de 2022, en el
que se desglosa el nimero de solicitudes de acceso a la informacién publica presentadas a
los diversos sujetos obligados del Estado de Guanajuato, asi como el nimero de recursos
de revisidn presentados ante este érgano garante y el indice de recurrencia.

Por el periodo informado se recibieron 34,096 solicitudes de acceso a la informacién, de
ellas se presentaron 2,538 recursos; con un porcentaje de respuestas recurridas del 7.4%
siendo el porcentaje de satisfaccidn a las respuestas emitidas del 92.56%.

De lo anterior se presentaron 33,393 solicitudes de informacién publica y 703 solicitudes
del ejercicio de derechos ARCO (Acceso, Rectificacidon, Cancelacién y Oposicién al
tratamiento de datos personales), a los diversos sujetos obligados en el Estado de
Guanajuato.

Conclusion:

Conforme a la valoracion de los resultados del nivel Propédsito de la MIR E001.P1: “La
ciudadania tiene acceso garantizado a la informacion publica del estado de Guanajuato”,
con base en ello, lo vertido en dichos resultados garantiza el acceso a la informacioén publica
del Estado de Guanajuato.
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Nivel Componentes de la MIR:

2.2. Resultados del Componente E001.C01: Capacitaciones otorgadas

a diversos sectores de la poblacion.
Indicador: Tasa de variacidn de cursos impartidos a los titulares de las unidades de acceso
a la informacion publica.

Definicion: Muestra la variacién porcentual anual de cursos impartidos a los titulares de las
unidades de acceso a la informacién publica en el afio actual con respecto al anterior.

Método de Calculo:

(Nimero de cursos impartidos a los titulares de las unidades de acceso a la informacion
publica en el afio actual)/(nimero de impartidos a los titulares de las unidades de acceso a
la informacion publica en el afio anterior)-1*100

Bien o Servicio

e Cursos impartidos para los servidores publicos de los sujetos obligados en materia
de transparencia y acceso a la informacién (50 cursos impartidos) 2500 beneficiarios

e Cursos impartidos para los servidores publicos de los sujetos obligados en materia
de proteccién de datos personales (40 cursos impartidos) 2000 beneficiarios

e Eventos educativos en materia de derecho de acceso a la informacién y proteccién
de datos personales (10 eventos educativos) 500 beneficiarios.

Actividades E001.C01.P0863:
e Imparticion de capacitaciones a los sujetos obligados.
Bien o servicio P0863:

Capacitacién de los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

Actividades E001.C01.P3153:
e Implementacién del secretariado técnico local por parte de los sujetos obligados
Bien o servicio P3153:

e Implementacidn de secretariados técnicos municipales.
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Verificacion al Cumplimiento

Resultado Num. 2: Sin Recomendaciones

Por lo que respecta al componente E001.C01: Capacitaciones otorgadas a diversos sectores
de la poblacién y a su Indicador: Tasa de variacién de cursos impartidos a los titulares de
las unidades de acceso a la informacién publica, la DTDPyGA mediante oficio
IACIP/DTDPyGA/058/2023 manifiesta “me permito informarle que de acuerdo al método
de célculo establecido: ((295)/(298)-1*100. La variacion porcentual anual es de 2.78%. En
el siguiente enlace podra encontrar el reporte de los cursos impartidos durante los
ejercicios 2021 y 2022:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M7KHaj6PRaUuF8QdkDcD24WaxD5hsT1 2VpV
d2ntnE/edit?usp=sharing”

5 o i °c E i e H x (X
- CAPACITACIONES 2021
FECHA TEwA SUJETOOBLIGADO  LUGAR SERVIDORES F CIUDADANOS FONENTE
1 1101721 SESION INFORMATIVA OBLIGAC'ONES DE TRANSPARENCIA Toncs 2004 “ Uc Chvistan Jaazel Rhera
2 2201721 PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA MORENA z00M 2 ing Gberts Masia Ramirez Viagas
DECLARACION CONJUNTA SOBRE LA PROTECTION
'DE DATOS PERSONALES DURANTE EL PROCESO
ELECTORAL 2026 - 2321 EN EL ESTADO DE
3 2001721 GUANAIUATO. 10008 Reses Sceiains 5 Lic Adrin Aicalh Mendez! Jisata del Rio
4 2301721 Cuskescisn, Descasfieacsn de b nformscitn y prusta ce dsfo 10008 Redes Seciaes (X Uc Ad6an Acas Mendez
5 020221 Generascades dela Ley de Transparencia y Accesa o fa nfecmacién  Comontart 2o5m ] Ceclia Vizquez Skrchez
6 030221 Trnspareseia y Redes Socates Masosl Dedlads 25cm 15 Ceela Vizquaz Sénchez
7 040221 Protsccién da duvos personsies en péginas efciaiss £EG 200m 3 Adans Recrigeez Bts
e 041221 Genwaidaces de la Ley e Tassparencia y Azcesd ala loformacién  PRD 2o0m ) Ceciia Vizquez Sirchaz
3 040221 Clasieacitny < Sasdago 200m 45 Ceciia Vizquez Sirchez
10 05022021 Recarso de revisa on mateda do datas parsanaies SESEA Goasajuate 2:0m 2 Adana Recrgeez Bta
1 82121 Gassién e Soickudas do bifareacta SaoMigueldedlends  Zoom 2 Cectta Vizquez Siechaz
2 8221 Gassén 64 Sofckutes ¢ Infarmact Vesgia 200m 7 Ceciia Vazquez Sicebaz
13 030221 Cbsgacicras de winsparerclay FNT Sacta Csuron Zocm 2 Estafacia Lamas Ramirez

030221 Otigaciores de yansparenciay PNT Estafacis Lamas Ramicez

IEEG

10022021 Tansparescs prsactva 2o0m Etefacs Laras Ramiez

17 10022021 Gsnsratdadss da la Ley éa Transparsacia y Azcens 8 la nfermacién  Saeta Crz ¢a ventioo ReZoom K Cocfia Viaquaz Sirchaz

18 100212021 Generaldaces de la Ley ¢a Trasspacencia y Azcess a s lnformachin  SanFrascsco delRineen  Zoom 54 Ceclia Vizquaz Siechez
19 119221 Dosements ¢ Segqucsd Apasto &iGrasee Zs0n 5 Arsna Rodeguez Bty
2 12 2 P Acambaro 2Zoa ” Arans Rodriguez Bty
2 10221 Atssds Znem » Arsna Rodriguez Bty
2 1502721 Clasiicaciin d2 la infermacién CMAPAS Zon 2t Cecla Vizquaz Sirchaz
23 1502721 Clesdicacidn ds la Wormacién SESEA Guanaiusta 2% 3 Cecia Vazguaz Siredez
2 1692721 Avss ca Frivacidad SanFeipe 20m % Arians Rosrguez Bty
% 170221 Generatdades de fa Ley da Traniparsaca y Accesd ala formacida  Universidad de Guirspate Zecm Estafaria Lavas Remirez

1802721 Otzacicres de Tansparseciay PNT Corazar Nusva Alsaza Pf 2aen Estsfaria Lavas Remirez

27

F) 22712721 Gestién de Soichudes o lafornacién Xicré Ceclia Vizquaz Shechaz
] 239221 Clasificacién ds la niermacién Camanfat 2em 3 Cecia Vizquaz Sicchaz
» 2302721 Clasicadén de la nformaciéa San Miqual de Alende 2oom € Ceciia Vizouez Sirchez

02> 2022+ 2023 - TOTAL - 8 ee

CAPACITACIONES 2022

Nienero Tipo FECHA TEMA SUJETO OBLIGADO LUGAR HITADC
1 Eveats de capastacéa 11012022 Linaamientss Téenicas Generales pera la Pubicack Saa Disga de ta Usié Atajen 2eom ) Estatacia Lamas Remice
2 Events ca capastacda 12012022 Licasmientss Téenicos Genarale mpo. Apaies ol Ak 2eom & Entafaria Limas Remire
3 Evems ca capastaciss 13012022 Camié & Jursl del Progeeso Zeom ki) CecEa Vizquez Shechei
4 s s2tsc | 2 Zeom = 7 pez Sabs
5 1
B TSR Jstoa pavansles B z = 2
7 eata da capaztaciéa Lireamientes Tecrices Generales para 'a Pubicack Cutraniro, Jerkcus:o 1 EstafaciaLimas Rire
] Eveato de capastadda 18012022 Linearieniss Ticrices G Jeghlath Zeom 4 EstefariaLamas Recire
[} Events & déa 13012022 dolaleyca Sarkags Maraaty Zsem 1 Cecia Vizques Sénche:
10 Eweaw 18012022 dalaleyde Tiarra Blanea Zoom 1 Cocdia Vizquaz Stache:
" Eveats da capastaciés 21912022 Derachos Ares Thotar Uitz o Transonecis Cengress Zoom 1 Shacen Claseangs Vega

e =y ok (e &:

mastvad Instruminiss archviatis AL ! 2sla Léper Sok
Todnn 2s0m 100 Giberts Marta Ramicsz
" ovens decapacticén 25012022 Lineamientss Téenies Grasalha pacd 'a Pubicack Ocampo Casa da a Cumra 4 EststariaLamas Rairs
15 Mass de a3 25012022 Cumpimianto €1 materia ¢8 waasprencia Ocampa Cs3a ¢4 fa Cutura 20 José Aeds Alesatar Me
rvasts da capacta 2ED1Z12 Usa 4a Formaiod y susvas Istramanias archivistied UCH 2 3 L S
dalaleyds Sa1Lua dalaPaz

8 ERE Zeem S i v
" 3002 Casadela Cutvra 2 Cecla Vizuez Shaohe:

it events 64 capactacsn 26012022 Transparencia. Access & b bformacin y Prateceids S31 Lus da la Paz Ca12 ¢4 1a Cunra 15 0 Jead Afrecs Aleanar Me
15

2 sreats de Lapaciacda 271012022 Eveata de dates Todos Universdad ¢o i Sste Bajo. 35 Loy Ricards Stacnaz
21

22 Mesa do vasae 31012622 ene 2022 g Pravidencia Muaicpal 3 0 Jots Crissan Urnta Neg
2 FEBRERO

et da canachacdn 202N cres e matera ds gers ) 3 n X :
23 4veats de capaciicon 3022021 Generatdades da la Loy da Trassowrenda y Accas Vil gran Bricaca Mandpl n Cecla Vizquez Shachi

27 cap w22 Visgan Bbrotsca Moscipil 2 Sharen Clascasga Vega -
23 vests de casadiacién 4022022 SICOV. Todos Zeam 102 Gitents Mania Remirez

B 202 - 2022~ 2023 TOTAL - [+ IS

Pagina 22|68



De lo anterior se verificd la informacion relacionada en las siguientes ligas del anexo 1 al
oficio mencionado:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RH4UwOmMYSJO8-
|QDxZOHYWARgNxRHKa4HKKkBDWNIU5M/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1borMcHOQMWg84ziHjRoPNdILBjc9KOOCZrHGL1S3T8/
edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1borMcHOQMWg84ziHjRoPNd9LBjc9KOOCZrHGL1S3T8/
edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1borMcHOQMWg84ziHjRoPNd9LBjc9KOOCZrHGL1S3T8/

edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vtkuUmSdeEKs02tDzQ9bdxJCa7
1TEaKr7VOOCjAIPPI/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lt_XJBVgMil7G4sNRQUuUEFCIgp
uV8X1Roluuzf_ljXg/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
PikZbza8MgfAsI1Q0r_RDgmKGYQ5jleBaXatnKY6nA/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
PikZbza8MgfAsI1Q0r_RDgmKGYQ5jleBaXatnKY6nA/edit?usp=sharing

La informacidn proporcionada es evidencia del cumplimiento a este indicador

Por lo que respecta a este componente de la MIR se analizé la informacién a nivel de
actividades y su relacion con los proyectos E001.C01.P0863 y E001.C01.P3153:

“Capacitaciones de los servidores publicos en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales”, y al Proyecto P3153 de “Implementacién
del secretariado técnico local por parte de los sujetos obligados” Obteniendo la siguiente
informacion:

1)Su alineacidén con el POA 2022:

Objetivo 3: Capacitar y actualizar a los servidores publicos y la sociedad guanajuatense en
general, en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas,
proteccion de datos personales, herramientas tecnolégicas y gestion documental, para el
adecuado ejercicio del derecho de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales.
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Estrategias:

E1l. Planear, organizar y ejecutar talleres, mesas de trabajo, eventos de capacitacion de
manera presencial y virtual en los temas de transparencia, acceso a la informacién publica,
rendicidn de cuentas, proteccidn de datos personales, herramientas tecnoldgicas y gestion
documental.

E2. Promover la creacion de una plataforma de capacitacion para los sujetos obligados.
Lineas de accion:

e Disefiar 6 cursos para la plataforma de capacitacion.

e Atender las necesidades de los sujetos obligados mediante 24 talleres, 6 mesas de
trabajo, el 100% de las solicitudes de capacitaciones presenciales o virtuales en los
temas mencionados.

e Planeacion, organizacidn y ejecucion de 17 eventos para promover el acceso a la
informacién de proteccion de datos personales y rendicion de cuentas.

2) Su alineacion a los indicadores de gestion:
3.-Capacitacion.
3.1. Programa. Capacitacion de los servidores publicos.

M1. Planear Organizar y ejecutar, 24 talleres, 6 mesas de trabajo, 2 eventos de capacitacion
de manera presencial y virtual en los temas de transparencia, acceso a la informacion
publica, rendicién de cuentas, proteccion de datos personales, herramientas tecnolégicas y
gestion documental.

Indicadores: Talleres, mesas de trabajo, eventos de capacitacion.

M?2. Promover la creacion de una plataforma de capacitacion para los sujetos obligados.
Indicador: Contenidos para cursos de capacitacion.

4.-Gobierno Abierto

4.1. Programa de Gobierno abierto

M1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera presencial y virtual con el fin
de sensibilizar e instruir a las personas que han de conformar el secretariado técnico de
gobierno abierto.

Indicador: Nimero de personas capacitadas en materia de gobierno abierto.
3) Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion:

Direccion de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto
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Verificaciéon al Cumplimiento

Respecto al componente referido fue posible verificar que conforme a lo reportado en el
ejercicio 2022 por la Direccidn de Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Gobierno
abierto se realizaron las siguientes acciones en materia de capacitacién que impactan a los
proyectos P0863 “Capacitaciones de los servidores publicos en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales”, y al Proyecto P3153 de
“Implementacién del secretariado técnico local por parte de los sujetos obligados”

Cumplimiento al Componente E001.C01: Capacitaciones otorgadas a diversos sectores de la poblacién

Direccién de Trnasparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto

Bien o Servicio Cumplimiento

A través del Fortalecimiento de la cultura de la transparencia se llevaron a cabo 294
Cursos Impartidos para los servidores publicos de los sujetos

obligados en materia de transparenciay acceso a lainformacién
(50 cursos impartidos)2500 beneficiarios

eventos de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacién puiblica,
rendicién de cuentas, proteccién de datos personales y gobierno abierto. atendiendo a
9,645 personas funcionarias adscritas alos 72 sujetos obligados del
estado.(fuente/ 19 informe anual de actividades del lacip).

De lainformacién proporcionada por la DGTDPYGA por el periodo enero a dic 2022 se
Cursos Impartidos para los servidores piblicos de los sujetos | realizaron 386 eventos de capacitacién en materia de transparencia, acceso ala
obligados en materia de proteccién de datos personales (40 informacién publica, rendicién de cuentas, proteccién de datos personales y gobierno

cursos impartidos)2000 beneficiarios abierto. atendiendo a 9,433 personas funcionarias adscritas a los 72 sujetos
obligados del estado.(fuente/reporte de capacitaciones DGTDPyGA).

Se visitaron 30 instituciones educativas con un impacto de 1,542 estudiantes
en temas de acceso ala informacién y se realizaron 13 charlas sensibilizando a 1,643

Eventos educativos en materia de derecho de acceso ala estudiantes en materia de proteccion de datos personales.(fuente/ 19 informe anual
informacién y proteccién de datos personales (10 eventos de actividades del lacip).
educativos)500 beneficiarios De la informacién proporcionada por la DTDPyGA por el periodo enero a dic 2022 se

realizaron eventos con instituciones educativas logrando impactar a 4440 ciudadanos

3 )l IVIETDS S 05 ac
M1.Planear Organizar y ejecutar, 24 talleres, 6 mesas de trabajo, 20 talleres realizados
2 eventos de capacitacién de manera presencial y virtual en los
temas de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién
de cuentas, proteccién de datos personales, herramientas
tecnoldgicas y gestién documental.
M2.Promover la creacién de una plataforma de capacitacién para
los sujetos obligados.

20 mesas de trabajo realizadas

212 eventos de capacitacién realizados
(fuente/reporte de capacitaciones DGTDPyGA).

0

M1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera
presencial y virtual con el fin de sensibilizar e instruir a las|Nimero de personas capacitadas en materia de gobierno abierto 346 (fuente/reporte
personas que han de conformar el Secretariado Técnico de|de capacitaciones DGTDPYGA).

Gobierno abierto.
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CAPACITACIONES 2022
Nimare Tipo FECHA  TEMA SUJETO 0BLIGADO LUGAR ILTADOR (4) ST
B Saamancs Sl gl 441 Cartrs 04 Lachas a0 Staren Clascoaga
{ Evsnto ds Cagactack 31102022 Ganaldadss ¢ Transpannrcia Mo COE Merens 10 Cecas Virquez Sirchaz
i Ennt wzen > Marens COE Merens 10 Sharon Chascasgs Vega
Mawbma ]
! 112w @ Zeom 7 Sharn Clascsaga Vesa
Emadicazactacd  S/112022 bdsesida 3 la transparencia Purtla bore wop 2 Cectia Vizgosz Siechez
Evntodacasactack 11112022 parsidad do Gearapato » Estetania Larmas Ramirsz
Everto dy cazacktacid 73112022 Uso de TestDATA EEG Zeom big Edtelania Lamas Raminz
Tater 241112022 Documarta de Fiscais Geoeral G E5t3d0 da Gean Fiscata Gensral dal Estaco 30 o 45 Shazn Clasca9a Vi
£ a3 da T 20112022 Aoisa de Pmacead Morea Zoom 1 ‘Sharon Olascsaga Ve
Eserto di cazactacd 38112022 Vorsiooas pubicas y vso e TesDATA  Acirba Casa ds la o @ Estefania Laraas Raminz
X Actosws Cosadela coura ] Sharcn Ve
2122 Pacd EEG EEG ” Staren Vega
i Ersnto ds capactack 711272022 Clasicacion de b Inbormacion Yo Cata da la cutuns b4 Estefonds Lamas Ramiez
X 202 PersonYowa Casa de la oo b Sharc Clascaga Vega
| Euerta d casackacid 8122022 Obigacicass ds anspurseca Cubmaro Casade sk Estelania Lamas Ravirez
i Encto & % e cacien o x Cuinamaro Casa e la cutuns Femands Garez Reyes
{ Erento de capacitacid 13122022 Loy do Transparencia y Acceso a la bermack Pusto hur Zeom 2 Estefaria Lamas Raminz
Evwto de cazactaci 181272022 Dareches Are Apases ol Gands Zoom 2 Clascasga Voga
Ma3a ds Tradan 20122022 hois 64 Prvacidas Marens Zeom 1 Sharen Clascoaga Vegs
Masa de Tadep 20122022 Auiso éa Priacidad (Censantimienta axorsss) Yiwa 1 Shama Clascasga Vaga
Masa de Tassn > Transpors del 1260 4 Sharon Clascassa Vega
| Mesa 0 Tavep 4 Shama Clascaags
Mesa do Tadan 2w T ol 4 Staren Clasesaga Vega
| Ercto ds capacitxcid  20/1272020 Prueta da dafio Apasea ol Guande Zesm " Estefanis Lamas Ramiez
| un wanf=

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M7KHaj6PRaUuF8QdkDcD24WaxD5hsT1 2VpV

d2ntnE/edit?usp=sharing

3.1 Programa. Capacitacién de los servidores
publicos

20
Talleres 110%
M1. PL , ar yej 24 talleres, 6 22
mesas de trabajo, 2 eventos de capacitacién de a o 26
manera presencial y virtual en los temas de faesazce & 20 Z7%
transp: ia, a la informacién puiblti 212
dicién de pr i6n de datos
P Herearak t6gicas y gestis de Cap 100%
documental. 212
M2. Promover la creacién de una p f de C {dos para cursos de o o
pacitacién para los Sujetos Obligados. capacitacién o

(Fuente/indicadores de gestion 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-

gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)

4. GOBIERNO ABIERTO

4.1 Programa de Gobierno Abierto

. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones
de manera presencial y virtual con el fin de
sensibilizar e instruir a las personas que han de
conformar el Secretariado Técnico de Gobierno
Abierto

materia de gobierno abierto.

NUmero de personas capacitadas en

100%

(Fuente/indicadores de gestion 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-

gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)
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Conclusion:
La evidencia proporcionada corrobora el cumplimiento a los indicadores en temas de

capacitacion.

2.3.- Resultados del componente E001.C02. Acceso de la poblacion
solicitante a la informacién publica atendida.

Indicador:

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion respondidas en tiempo y forma.
Definicion:

Del total de solicitudes de acceso a la informacién respondidas, este indicador mostrara el
porcentaje de las mismas que se respondié en tiempo y forma.

Método de Calculo:

(Nimero de solicitudes de acceso a la informacién respondidas en tiempo y
forma)/(nimero total de solicitudes de acceso a la informacién respondidas)*100

Bien o Servicio:

e Personas con acceso a lainformacidn puablica en materia de transparencia contando
con un tiempo de respuesta de 5 dias habiles (800 personas con acceso en materia
de trasparencia atendidas)

e Personas con acceso a la informacion publica en materia de proteccién de datos
personales con un tiempo de respuesta de 20 dias (1 personas con acceso en materia
de proteccidn de datos personales atendidas)

Actividades:
E001.C02.P0862: Solicitudes de acceso a la informacion

e Actualizacién de la informacién publica de oficio de acuerdo a los estipulado en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Bien o servicio:
Solicitudes de acceso a la informacion.

E001.C02.P2909: Recursos de revision en materia de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales.

e Aplicacién del Derecho de Acceso a la Informacion y el de Proteccion de Datos
Personales.
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Bien o servicio:
Recursos de revision en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos

personales.

1)Su alineacion con el POA 2022 con el Objetivo
e E001.C02.P0862: Solicitudes de acceso a la informacion.

Objetivo 2: Garantizar el debido cumplimiento de la normatividad relativa a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica; Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, la Ley General y Estatal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, capacitando al 100% de los titulares de
los sujetos obligados en los temas de transparencia, acceso a la informacion, rendicién de
cuentas y proteccion de datos personales.

Estrategias:

E1. Proporcionar una atencién de calidad y calidez al solicitante de la informacion o en su
caso, orientarlo sobre la dependencia y organismo publico que pudiera tener la informacién
que requiere, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato.

E2.-Proporcionar una respuesta y atencion de calidad a las y los solicitantes del ejercicio de
derechos ARCO de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion
de sujetos obligados para el Estado de Guanajuato.

Lineas de Accion:
Atender el 100% de las solicitudes de Acceso a la informacién que realizan los

solicitantes al IACIP.

Atender el 100% de las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
de los Datos Personales de titulares que asi lo soliciten.

e E001.C02.P2909: Recursos de revision en materia de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales.

Objetivo 1: Garantizar y vigilar el cumplimiento de respecto al ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, y la proteccion de datos personales, mediante la
substanciacion y resolucion en forma definitiva de los medios de impugnacion previstos en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato.
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Estrategias:

E1. Integrar oportuna y adecuadamente los expedientes de los medios de impugnacion.

E2. Substanciar los recursos de revisién y denuncia en los términos previstos en la Ley.

E3. Vigilar el debido cumplimiento de las resoluciones emitidas por el IACIP Y, en su caso, la
aplicacion de las sanciones previstas en la Ley de la materia.

E4. Integrar oportuna y adecuadamente los expedientes de los procedimientos de prorroga de
término de vigencia de acuerdos de clasificacién de informacion reservada.

E5. Integrar adecuadamente el apéndice de las sesiones celebradas.

Lineas de Accion:
Atendery resolver el 100% de los recursos de revisién en materia de Acceso a la Informacién
Publica recibidos.

Atender y resolver el 100% de los recursos de revision en materia de Datos Personales
recibidos.

Atender y resolver el 100% de los procedimientos de denuncia recibidos.
2)Su alineacion a los Indicadores de Gestion

2.Garantia del Derecho de Acceso a la Informacién Publica y el Derecho de Proteccion de
Datos Personales.

2.1 Programa Transparencia de la gestion del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato.

1.Procedimiento Administrativo de Acceso a la Informacion Publica.
1.1 Aspectos Jurisdiccionales.
3) Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién:

Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto/Secretaria General de
Acuerdos.

Verificacion al Cumplimiento

Resultado Num. 3: Sin Recomendaciones

Por lo correspondiente a este componente fue posible verificar y lo publicado en
indicadores de gestién 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-
objetivos-de-los-programas/ _al Proyecto P0862 como se muestra a continuacion:
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2. GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL DERECHO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

2.1 Programa. Transparencia de la gestién del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

icadol | 1 70 CUmMpiimiente

M1. Atender el 100% de las Porcentaje de solicitudes de ‘ Programado 1069
solicitudes de Acceso a la acceso a la informacion 100%
Informacién que realizan los respondidas versus solicitudes Realizado 1069
solicitantes al IACIP. de acceso a la informacién
2. Atender el 100% de la
o 3 A e e s, _ Porcentaje de solicitudes de Programado ik
solicitudes de acceso, rectificacion, :
Y . derecho ARCO respondidas
cancelacion y oposicion de los Datos s 100%
. , versus solicitudes de derecho Realizado 12
Personales de titulares que asi lo .
G ARCO ingresadas.
soliciten.

Asi como de la evidencia proporcionada por la DTDPyGA, mediante oficio
IACIP/DTDPGA/049/2023 de fecha 07 de marzo de 2023, donde se relacionan 1103
solicitudes de acceso recibidas, de ellas 1011 con estatus de terminadas, 21 desechadas por
falta de respuesta del ciudadano, 46 con estatus de en proceso, 9 en proceso sin identidad
acreditada, 16 con estatus de pendiente de acreditacion de la identidad; de lo manifestado
se puede establecer el cumplimiento a la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacidn que realizan los solicitantes al IACIP, mas no la integracién de la cifra reportada
en indicadores de gestion.

Lo manifestado a los avances de metas e indicadores del proyecto P2909, indican que de
2224 recursos de revision, recibidos, resueltos y por resolver el cumplimiento fue del 95%,
de los recursos de revisién en materia de datos personales el cumplimiento fue del 100% y
de los procedimientos de denuncia resueltos el cumplimiento fue del 82%. Como se
muestra a continuacion:

M1. Atender y resolver el 100% de los recursos de . 9 revisia ibid 2224 :

revisién en materia de Acceso a la Informacion ectimgsice Tevision, fechidosy 95% sefialando que el 5% faltante se

péblica recibidos. resueltos y por resolver. 2113 encuentra en tramite

M2. Atender y resolver el 100% de los recursos de ” - 13 it

revision en n:,ateria de Datos personales Recirgaide tevisiin: reeibides, 123% bsen: - C(I’Uf: k:S feCUftSjOS

! resueltos y por resolver, sobrantes son del afio pasado por

recibidos. 16 lo tanto se cumplio en un 100%
199 sefialando que los procedimientos

M3. Atender y resolver el 100% de los Procedimientos de denuncia 82% fal

procedimientos de denuncia recibidos. resueltos. altantes se desecharony algunos
82 otros se encuentran en tramite.

(Fuente/indicadores de gestién 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-
gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)
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Cumplimiento al Componente E001.C02: Acceso de la poblacién solicitante a la informacién piblica atendida.

Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto/Secretaria General de Acuerdos

Bien o Servicio

Cumplimiento

Personas con acceso a la informacion publica
en materia de transparencia contando con un
tiempo de respuesta de 5 dias hébiles(800
personas con acceso en materia de
transparencia atendidas)

Personas con acceso a la informacién publica
en materia de proteccién de datos personales
con un itempo de respuesta de 20 dias(1
personas con acceso en materia de proteccion
de datos personales atendidas)

M1.Atender el 100% de las solicitudes de
acceso a la informacién que realizan los
solicitantes al IACIP.

De las 1069 solicitudes de acceso a la informacién recibidas se repondieron el
100%(Fuente/indicadores de gestion 2022 https://iacip-
gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)

Se presentaron 33,393 solicitudes de informacién puablica y 703 solicitudes del
ejercicio de derechos ARCO (Acceso, Rectificacidn, Cancelacién y Oposicién al
tratamiento de datos personales), a los diversos sujetos obligados en el Estado
de Guanajuato.

El IACIP, como sujeto obligado de la Ley Estatal, en el periodo que se reporta
atendi6 998 solicitudes de acceso a la informacién publica, mismas que fueron
respondidas en el tiempo y la forma que ordena la normativa en la materia
(fuente/ 19 informe anual de actividades del lacip).

M2. Atender el 100% de las solicitudes de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de
los Datos Personales de titulares que asi lo
soliciten.

Delas 12 solicitudes de derechos ARCO recibidas se repondieron el
100%(Fuente/indicadores de gestion 2022 https://iacip-
gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)

M1.Atender y Resolver el 100% de los
recursos de revision en materia de Acceso a
la informacién Publica recibidos

de los 2224 recursos de revision, recibidos, resueltos y por resolver, se
resolvieron 2113, representando un 95% de cumplimiento(Fuente/indicadores de
gestion 2022 https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-
objetivos-de-los-programas/)

M2.Atender y resolver el 100% de los recursos
de revisién en materia de datos personales
recibidos.

de los 13 recursos de revision, recibidos, resueltos y por resolver se resolvieron

16 que representan el 123%(Fuente/indicadores de gestion 2022 https://iacip-
gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/)

M3. Atender y resolver el 100% de los
procedimientos de denuncia recibidos.

De los 100 procedimientos de denuncia recibidos se atendieron y resolvieron
82, representando un porcentaje del 82%(Fuente/indicadores de gestion 2022
https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-

programas/)
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COND D W -

A o v u e r \t]

Solicitud || Fecha solicit{ ~ | Fecha limi ~| Estado actual [~] Fecha dltima respues’ ~| Ultima respuesta ] Asignacion [~
7110199800002622  13/01/2022 21/0172022  Terminada 2010172022 Entrega de i i6n en medio i Unidad de p i
7110199800001122 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 1310172022 Entrega de i en medio Unidad de
7110199800001022 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 1310172022 Entrega de en medio Unidad de p
7110199800003722 18/01/2022 26/01/2022  Terminada 26/01/2022 Ho es de competencia de fa unidad de enlace Unidad de Transparencia
7110199800003822 18/01/2022 26/01/2022  Terminada 26/01/2022 Ho es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
"110199800001722  10/01/2022 17/01/2022  Terminada 10/01/2022 HMotificacién de Improcedencia Unidad de Transparencia
7110199800000222 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 10/01/2022 Motificacidn de Improcedencia Unidad de Transparencia
7110199800002722 13/01/2022 21/01/2022  Terminada 20/01/2022 Entrega de i ion en medio Unidad de P i

10 7110199800005722 31/01/2022 08/02/2022  Terminada 08/02/2022 Entrega de infc i6n en medio Unidad de p
117110199800002022 11/0172022 18/01/2022  Terminada 14/01/2022 No es de competencia de la unidad de enlace ‘Unidad de Transparencia
12 7110199800002122  11/01/2022 18/01/2022  Terminada 14/01/2022 Notificacién de Improcedencia Unidad de Transparencia
13 7110199800004022 21/01/2022 28/01/2022  Terminada 28/01/2022 Entrega de i en medio el Unidad de i
14 7110199800003222 14/01/2022 24/01/2022  Terminada 18/01/2022 No es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
15 7110199800005222  26/01/2022 02/02/2022  Terminada 01/02/2022 No es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
16 "110199800001922  11/01/2022 18/01/2022  Terminada 1410172022 HNo es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
17 7110199800004622 21/01/2022 28/01/2022  Terminada 28/0172022 HNo es de competencia de fa unidad de enlace Unidad de Transparencia
18 "110199800004322 19/01/2022 27/01/2022  Terminada 27i0172022 Mo es de competencia de Ia unidad de enlace Unidad de Transparencia
19 "110199800003022 13/01/2022 21/01/2022  Terminada 17/01/2022 Mo es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
20 "110199800004522 21/01/2022 28/01/2022  Terminada 28/01/2022 Ho es de competencia de Ia unidad de enlace Unidad de Transparencia
21"110199800002222 11/01/2022 18/01/2022  Terminada 14/01/2022 Hotificacién de Improcedencia Unidad de Transparencia
22 1019980000232 11/01/2022 18/01/2022  Terminada 14/01/2022 Notificacién de Improcedencia Unidad de Transparencia
23 7110199800001222 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 07/012022 Motificacién de Improcedencia Unidad de Transparencia
24 7110199800003622 18/01/2022 26/01/2022  Terminada 26/01/2022 Entrega de i en medio 6 Unidad de parenci
25 7110199800000922 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 13/01/2022 Entrega de i 6n en medio Unidad de

26 "110199800006322 27/01/2022 03/02/2022  Terminada 02/02/2022 No es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
27 7110199800005522 27/01/2022 03/02/2022  Terminada 02/02/2022 No es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
28[110199800003122 14/01/2022 24/01/2022  Terminada 18/01/2022 Mo es de competencia de la unidad de enface Unidad de Transparencia
29 7110199800005422 27/01/2022 03/02/2022  Terminada 0210272022 No es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
30 "110199800000622 06/01/2022 130172022  Terminada 10/01/2022 Notificacién de Improcedencia Unidad de Transparencia
31 "110199800001522 07/01/2022 1470172022 Terminada 1010172022 Hotificacion de Improcedencia Unidad de Transparencia
32 "110199800000522 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 1310172022 Entrega de i i6n en medio Gni Unidad de i
33 7110199800005022 25/01/2022 01/02/2022  Terminada 01/02/2022 Ho es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
34 7110199800002522 12/01/2022 19/01/2022  Terminada 17/01/2022 Ho es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
35 "110199800004722  21/01/2022 2801/2022  Terminada 28/01/2022 Mo es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
36 "110199800000322 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 10/01/2022 Motificacidn de Improcedencia Unidad de Transparencia
37 7110199800001622 07/01/2022 14/01/2022  Terminada 10/01/2022 Notificacién de Improcedencia Unidad de Transparencia
33 7110199800003422 17/01/2022 16/02/2022  Pendiente de acreditacién de la identidad ificacién de ibilidad de Unidad de p i
39 7110199800003922 18/01/2022 26/01/2022  Terminada 26/01/2022 Entrega de ir 6n en medio Unidad de

40 7110199800001422 06/01/2022 13/01/2022  Terminada 13/01/2022 Enlrega de i on en medio el Unidad de
417110199800005122 26/01/2022 02/02/2022  Terminada 01/02/2022 Mo es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
42 1110199800004822 21/01/2022 28/01/2022  Terminada 2810172022 No es de competencia de la unidad de enlace Unidad de Transparencia
43 "110199800003322 17/01/2022 25/01/2022  Terminada 25/0172022 No es de competencia de la unidad de enface Unidad de Transparencia
44 "1N19080NNN2A2D  13M112092 2HM1N?2  Tarminada 17019022 Mn ac da romnatencia da Ia imidad de enlacs |nidad ds Tranenarencia

(Fuente: Reporte solicitudes de acceso 2022/DTDPyGA)
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STHONS 19/10/02
T30 19/10/2002
ST360366 19/10/202
STI60307 13/10/2022
STHOISL 13/10/2022
ST30155 13/10/2022
57360289 13/10/2022
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STHOI2 1310/
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i 4

(Fuente:https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa)
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Conclusion:
De lo anterior, fue posible verificar el cumplimiento a las Metas e Indicadores del

componente E001.C02. Acceso de la poblacién solicitante a la informacion publica
atendida.

2.4. Resultados del componente E001.CO3: Informacion Publica y
bases de datos personales en posesién de los sujetos obligados en el

Estado de Guanajuato publicados.
Indicador:

Tasa de variacion de acceso a la Informacion en las plataformas de transparencia de los
sujetos obligados.

Definicion:

Este indicador medira el acceso de las personas a la informacion publica y politicas de
proteccién de datos personales entre el ejercicio actual y el inmediato anterior.

Método de calculo:

((Cantidad de personas que acceden a las plataformas de informacién incluyendo la suma
de denunciantes de informacién publica y proteccion de datos personales durante el
ejercicio actual)/(Cantidad de personas que acceden a las plataformas de informacion
incluyendo la suma de denunciantes de informacién publica y proteccién de datos
personales durante el ejercicio inmediato anterior)-1*¥100 .

Bien o Servicio:

e Personas a las que se les garantiza su derecho de tener informacién publica y
actualizada (22250 personas con acceso garantizado a su derecho a la informacion
publica).

e Personas a las que se les garantiza contar con politicas de proteccién de datos
personales (22250 personas con acceso garantizado a politicas de proteccion de
datos personales).

e Atencidn a las personas denunciantes ante posibles violaciones a sus derechos de
acceso a la informaciéon publica (70 personas atendidas en procedimientos de
denuncia).

e Atencidn a las personas denunciantes ante posibles violaciones a sus derechos
ARCO. (3 personas atendidas en procedimientos de denuncia de derecho ARCO)

e Realizar evaluaciones en materia de transparencia a los gobiernos estatal y
municipal (60 sujetos obligados evaluados).
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Actividades:

E001.C03.P3135: Evaluacion de los sujetos obligados (de acuerdo a las leyes de la materia)
en el cumplimiento de las politicas de transparencia, protecciéon de datos personales y
gobierno abierto en el estado de Guanajuato.

Bien o Servicio:

Evaluacién de las politicas de transparencia, proteccion de datos personales y gobierno
abierto.

1)Su alineacidn con el POA 2022

Objetivo 5: Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y proteccion de
datos personales de los sujetos obligados para garantizar el acceso a la informacién y la
proteccién de datos personales.

Estrategias:

E1. Verificacién de la publicacién o actualizacion de las obligaciones de Transparencia y
Proteccion de datos personales.

E2. Atencidn en los Procesos de Denuncia ciudadana por incumplimiento a la Normativa de
Transparencia y de Datos Personales.

Lineas de Accion:

- Realizar las 288 verificaciones virtuales a los portales de Transparencia de los Sujetos
obligados y a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

- Realizar las 288 verificaciones virtuales a los avisos de privacidad de los sujetos
obligados.

- Realizar el 100% de las verificaciones, tramite y dictdmenes de cumplimiento o
incumplimiento a las denuncias sobre incumplimiento de obligaciones de
transparencia por parte de los sujetos obligados.

- Realizar el 100% de las verificaciones, tramite y resoluciones sobre denuncias por
incumplimiento a la Proteccidn de los Datos Personales.

2)Su alineacién a los Indicadores de Gestion
5.Asuntos Juridicos

5.1Programa.Atencién a escenarios juridicos derivados de las obligaciones de Transparencia
y de proteccidn de datos personales.

M1. Verificacién de la Publicacidn o actualizacion de las obligaciones de Transparencia y
Proteccidon de Datos Personales.
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M2. Atencidn en los Procesos de Denuncia Ciudadana por Incumplimiento a la Normativa
de Transparencia y de Datos Personales.

M3. Atender el tramite de recursos y juicios, incluyendo el de amparo, tramitados ante las
instancias administrativas y jurisdiccionales en los que el Instituto sea parte.

M4. Actualizar la normativa interna del Instituto.

3) Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion:
Direccion Juridica/DTDPyGA

Verificacion al Cumplimiento

Resultado Num. 4: Sin Recomendaciones

Por lo que corresponde a este componente y su indicador fue posible verificar que el
nimero de dictdmenes de verificacion de la publicacidn o actualizacién de las obligaciones
de Transparencia y Proteccién de datos personales fue de 592 y el nimero de denuncias
resueltas por incumplimiento a la normatividad de transparencia y datos personales fue de
49., los juicios ganados/perdidos, resoluciones, favorables o adversas al sentido de las
resoluciones del Instituto fue de 12 y 17 actualizaciones a la normatividad interna del
instituto. Como se muestra a continuacion:

5. ASUNTOS JURIDICOS

5.1 Programa. Aten

M1. Verificacién de la Publicacién o actualizacion " o
o . ., Dictamenes de verificacion
de las obligaciones de Transparencia y Proteccion 100%
aprobados por el Pleno.
de Datos Personales.
592
M2. Atencion en los Procesos de Denuncia 49
Ciudadana por Incumplimiento a la Normativa de Denuncias resueltas. 100%
Transparencia y de Datos Personales. 49
M3. Atender el tramite de recursos y juicios, juicios ganados/perdidos,
incluyendo el de amparo, tramitados ante las resoluciones favorables o adversas al 12 100%
instancias administrativas y jurisdiccionales en sentido de las resoluciones del
los que el Instituto sea parte Instituto 12
17
M4. Actualizar la normativa interna del Instituto. Normativa actualizada. 100%
17

(fuente:https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-

programas/ !
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ACUERDOS VERIFICACION  PDIOT  Acuerdos Ver. Sesiones Ext.  PDIOT Sesiones Ext. +

Fuente: Acuerdos de verificacidn, proporcionado por la DJ

INFORMACION PUBLICA v

Setecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacién

2 tvervimestre ) 2do timestre {2 Sertamestre (Y] atotimestre LY sefecconar tocos
Trimastre(s) concuidols) del afio en curso y delt snterior
Utiliza los filtros de busqueda para acotar u consuita

Filtros de busqueda v

S= encontraron 29 resuitados, Ga dic en @ para ver ef detalle.

Ver todos los campos

Fecha de término del p. n de la cbservacio s {zado a quie es decrr 2 Acciones d c stado de la observac Hipervinculo a docume

311202022 Verdicacion Acamparo Dictédmen de Consuita fa informacion

Verificackon Apasen el Alto Oitdman da

Consu'ta 'a informacién

3112/2022 verificacion Anarjea ce po. observacienss pu... En precese Consulta ta Informacibn

ctalaya Dictdmen da Venficaddn po.. mar obse £0procesa consu;a i infocm;zicn
3171272022 Verdicacién V(emwn(m Dictsmen de s¢n po. o iones pu... Enpreceso Consu'tata Inf\:rm):!én:\
r12/2022 Cortazar Dutdman da Ver En proceso Consulta la infermacién
311272022 verificadién Cuerdmare En process Consults fa Informacién
S [ o

SITIOS DE INFORMACION v

Fuente:https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtm!?idEntidad=MTE=&idSujetoObligado=MTk50A==#t
arjetalnformativa
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Archivos Nombre 4

[  DICTAM-NCUMPLIMI-ATA. [  OICTAM-NCUMPLIMICEL . [  DICTAM-INCUMPLIMI-CO.

Ty A

[0 DICTAM-INCUMPLIMI-CUE.. ]  DICTAM-INCUMPLIMIHUA . [ OICTAMINCUMPLIMI-JAR- [  DICTAM-INCUMPLIMI-JUV..

ey

I m DICTAM-INCUMPLIMI-MO... m DICTAM-INCUMPLIMI-PAR_. m DICTAM-INCUMPLIMI-PARL m DICTAM-INCUMPUIMI-PEN... m DICTAM-INCUMPLIMI-PRD...
Juicios
S E F N— G = H s
1 Fs_mmcnou |CAUSA DE ORIGEN RESOLUCION OBSERVACION
Pretende combatir la resolucién en fecha 2 de febrero de 2022, En fecha 13-06-22 requieren alas
en el recurso de revisién con mimero de expediente RRAIP- |autoridaddes a efecto de que informen la
2 AUTORIDAD RESPONSABLE _[Archivo 19682021, r correo electrénico de Rlrelacion entre el quejoso y recurrente
[Pretende combatir la rresolucién en fecha 22 de febrero de
2022, en ¢l recurso de revisién con mimero de expediente Notificada 30/05/2022 - Confirma
3  AUTORIDAD RESPONSABLE _|TRAMITE [RRAIP-2207/2021. idn del IACIP
Pretende combatir la resolucidn en fecha 2 de marzo de 2022, |Notificada 18/04/22 - Medifica
en el recurso de revisidn con mimero de diente RRAIP- deliacip - término para  |€1 9 de mayo se debe mandar el
4 AUTORIDAD RESPONSABLE |TRAMITE 572022, cumplir: 15 dias cumplimiento

Pretende combatir el acuerdo de desechamientos de fecha 14
de marzo de 2022, en el recurso de revisién con mimero de

|AUTORIDAD RESPONSABLE _[ARCHIVO expediente RRAIP-440/2022. Se tiene por cumplida la sentencia.

5
1 Pretende combatir el acuerdo de cumplimiento fecha 22 de Quejoso promueve recurso de revisién en
‘ | febrero de 2022, en el recurso de revisitn con nimero de contra de la sentencia 2-06-22 la cual

6 AUTORIDAD RESPONSABLE |TRAMITE expediente RRAIP-1680/2022. Notificada 15/06/22 - sobresee determiné sobreseer

! Pretende impugnar la resolucién de fecha 30 de marzo de 2022
| AUTORIDAD RESPONSABLE _|TRAMITE dentro del recurso de revision RRAIP-882/2021 Notificada 31/05/22 - sobresee
AUTORIDAD RESPONSABLE _[TRAMITE Pretende imgugnar omisén en RRAIP-289/2020 Se rindid informe en fecha 15 junio 2022

~

®

9 |AUTORIDAD RESPONSABLE Reclama rasolucién 04/05/22 RRAIP 882/2021 Notificada el 28/09/2022 Sobresea _|En fecha 23 de nov. de 2022, se notifico por
10 /AUTORIDAD RESPONSABLE [En contra de acuerdo dictado en el RRAIP-565:2021 veintidés de septiembre de dos mil v{Se rindié informe en fecha 4 de julic 2022
| En contra de actos del INAT RIA 232/19 BIS contra RRAIP El 14-06-22 Se resuelve - nlega suspensién
11 TERCER INTERESADO Archivo 667/19 Notificada 20/10/2022 sobresee definitiva
Auto causa estadoy se ordena archivo en
12 AUTORIDAD RESPONSABLE |ARCHIVO Contra Mukta (verificacién Moroledn 2018) Desechd demanda fecha 25-04-22
Reclama Ia falta de resohucién del Organo Garante Local en el
13 AUTORIDAD RESPONSABLE  [ARCHIVO RRAIP-935/2022 RESOLUCION 24/08/2022 SOBRESEE
en fecha 3/10/2022, se ordeno el cierre perioc
de instruccidn y s tumna proyecto de
14 AUTORIDAD RESPONSABLE |Trdmite resolucién
15
pretende combatir fa resolucion del 25/1072022, acuerdo que
<« > 2019 2020 2021 2022 2023 + i

Fuente: reporte de juicios, proporcionado por la DJ
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Normatividad
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Fuente: Reporte de normatividad, proporcionado por la DJ

- Por lo que respecta a Realizar las 288 verificaciones virtuales a los portales de
Transparencia de los Sujetos obligados y a la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

Se realizaron 288 verificaciones de oficio, se efectuaron sobre la totalidad de obligaciones
genéricas y especificas al 100% de los sujetos obligados del padrén, correspondientes al
primer y segundo trimestre del 2022. Asimismo, dentro de 43 procedimientos iniciados por
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, se practicaron 96
verificaciones en las que se revisaron aquellas obligaciones de transparencia que fueron
objeto de la denuncia. (Fuente/19 informe anual de actividades).

- Por lo que respecta a realizar verificaciones virtuales a los avisos de privacidad de
los sujetos obligados.

La Jefatura de Datos Personales, realizé un diagndstico anual en materia de proteccion de
datos personales y los resultados del mismo se detallan en tabla anexa, la difusién de los
avisos de privacidad en sus modalidades integral y simplificada se realiza por los medios
electronicos y fisicos con los que cuente los municipios, por lo que, los mismos pueden ser
consultados en las paginas oficiales y/o en las instalaciones de los responsables.
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Sujeto Obligado

Aviso de Privacidad Integral

Aviso de Privacidad

Simplificado
1 Abasolo No No
2 Acambaro Si Si
3 Apaseo el Alto Si Si
4 Apaseo el Grande Si Si
5 Atarjea Si Si
6 Celaya Si Si
7 Ciudad Manuel Doblado No Si
8 Comonfort Si Si
9 Coroneo Si Si
10 Cortazar Si Si
11 Cueramaro Si Si
T lindepenceiia Nasional - i No
13 Doctor Mora Si Si
14 Guanajuato Si Si
15 Huanimaro Si Si
16 Irapuato Si Si
17 Jaral del progreso No No
18 Jerécuaro Si Si
19 Juventino Rosas, Si Si
20 Ledn Si Si
21 Moroledn Si Si
22 Ocampo No No
23 Pénjamo Si Si
24 Pueblo Nuevo Si Si
25 Purisima del Rincén No Si
26 Romita Si Si
27 Salamanca Si Si
28 Salvatierra Si Si
29 Santa Catarina No Si
30 San Diego de la Unién No No
31 San Felipe Si Si
32 San Francisco del Rincén No Si
33 San José lturbide Si Si
34 San Luis de la Paz No No
35 San Miguel de Allende Si Si
36 Santiago Maravatio Si Si
37 Silao de la Victoria Si Si
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38 Tarandacuao Si Si
39 Tarimoro No Si
40 Tierra Blanca Si No
41 Uriangato Si Si
42 Valle de Santiago No No
43 Victoria Si Si
a4 Villagran Si Si
45 Xichu Si Si
46 Yuriria Si Si
Poder Judicial del Estado de . ¢
i Guanajuato Si S
Poder Legislativo del Estado
48 de Guanajuato NG No
Poder Ejecutivo del Estado " 7
49 de Guanajuato Si Si
Instituto Electoral del Estado . .
50 |ge Guanajuato (IEEG) = sl
Tribunal de Justicia
51 Administrativa del Estado de Si Si
Guanajuato (TJA)
Tribunal Estatal Electoral de : .
52 Guanajuato (TEEG) Si Si
Procuraduria de los Derechos
53 Humanos del Estado de Si Si
Guanajuato (PRODHEG)
Fiscalia General del Estado & "
54 |ge Guanajuato (FGEG) =l 2t
Universidad de Guanajuato . .
55 (UG) Si Si
Partido Accion Nacional
56 (PAN) No No
Partido Revolucionario .
57 Institucional (PRI) Si Si
Movimiento de Regeneracion 5
58 Nacional (MORENA) Si No
Partido Verde Ecologista de
=k México (PVEM) No No
Partido de la Revolucion
60  |Democratica (PRD) e Do
61 Movimiento Ciudadano (MC) No No
62 Partido del Trabajo (PT) No No
Asociacion Sindical de
Trabajadores Administrativos .
63 de la Universidad de Sl e
Guanajuato (ASTAUG)
Asociacion Sindical de
Personal Académico y
64 Administrativo de la Si Si
Universidad de Guanajuato
(ASPAAUG)
Sindicato Constituyente "Dr. o Z
. Francisco Diaz Barriga" Si St
Sindicato de Trabajadores del
Servicio de Aguas e
66 Industrias Conexas de Ledn, No No
Gto. (SITSAIC)
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal %
S7 Anticorrupcion de Guanajuato Si St
(SESEAG)
Sistema de Agua Potable y
68 Alcantarillado de Ledn Si Si
(SAPAL)
Sisterma Municipal de Agua
69 Potable y Alcantarillado de Si Si
Guanajuato (SIMAPAG)
Comité Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de & "
70 Salamanca Guanajuato, Si Si
(CMAPAS)
71 Centro de Rehabilitacion No No

Infantil Teletédn, A.C. (CRIT)

Fuente: DTDPyGA

Pagina 40| 68



Cumplimiento al Componente E001.C03: Informacion Publica y bases de datos personales en posesion de los sujetos obligados en el Estado de
Guanajuato publicados.

Direccién Juridica

Bien o Servicio

Cumplimiento

Personas a las que se les garantiza su derecho de tener
informacién publica y actualizada (22250 personas con
acceso garantizado a su derecho a la informacién publica).

Se recibieron 34,096 solicitudes de acceso a la informacion, de ellas se
presentaron 2,538 recursos; con un porcentaje de respuestas recurridas del
7.4% siendo el porcentaje de satisfaccion a las respuestas emitidas del 92.56%.
garantizando asi el derecho al acceso a la informacién publica (fuente/ 19
informe anual de actividades del lacip).

De lo anterior se presentaron 33,393 solicitudes de informacién publicay 703
solicitudes del ejercicio de derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelaciény
Oposicién al tratamiento de datos personales), a los diversos sujetos obligados

Personas a las que se les garantiza contar con politicas de|
proteccién de datos personales (22250 personas con acceso
garantizado a politicas de proteccién de datos personales).

en el Estado de Guanajuato.(fuente/ 19 informe anual de actividades del lacip).

Atencién a las personas denunciantes ante posibles
violaciones a sus derechos de acceso a la informacién publica
(70 personas atendidas en procedimientos de denuncia).

De los 100 procedimientos de denuncia recibidos se atendieron y
resolvieron 82, representando un porcentaje del
82%(Fuente/indicadores de gestion 2022 https://iacip-
gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-

Atencién a las personas denunciantes ante posibles
violaciones a sus derechos ARCO. (3 personas atendidas en
procedimientos de denuncia de derecho ARCO)

programas/)

Realizar evaluaciones en materia de transparencia a los
gobiernos estatal y municipal (60 sujetos obligados
evaluados).

M1. Verificacién de la Publicacion o actualizacién de las
obligaciones de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

_|Instituto

Del total de 72 sujetos evaluados el porcentaje de cumplimiento es de
un 94.40% de acuerdo a los requisitos de la Ley de Acceso ala
Informacidn Publica.

En este sentido de lainformacién requerida para el cumplimiento de
este indicador se pudo verificar que: de la publicacién o actualizacién
de las obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales
se realizaron 592 dictdmenes de verificacién aprobados por el Pleno del

Dela verificacién o actualizacién de las obligaciones de Transparencia y
Proteccién de datos personales de los sujetos obligados se emitieron 592
dictdmenes de verificacion aprobados por el pleno.

M2. Atencién en los Procesos de Denuncia Ciudadana por
Incumplimiento a la Normativa de Transparencia y de Datos
Personales.

De la atencién en los procesos de Denuncia Ciudadana por incumplimiento a la
normativa de transparencia y de datos personales se resolvieron al 100% las
49 denuncias presentadas.

M3. Atender el tramite de recursos y juicios, incluyendo el de
amparo, tramitados ante las instancias administrativas y
jurisdiccionales en los que el Instituto sea parte.

Se atendieron 12 juicio, incluyendo el de amparo, tramitados ante las
instancias administrativas y juridiccopnales en los que el instituto es parte.

M4. Actualizar la normativa interna del Instituto.

seactualizaron 17 normativa interna del Instituto

Pagina 4168



Conclusion:
De lo anterior fue posible verificar el cumplimiento a las Metas e indicadores del

componente E001.C03: Informacién Publica y bases de datos personales en posesion de
los sujetos obligados en el Estado de Guanajuato publicados.

2.5. Resultados del componente E001.CO4: Secretariados Técnicos
Municipales capacitados e instalados en materia de Gobierno
Abierto.

Indicador: Porcentaje de acuerdos obtenidos por parte de los secretariados técnicos
municipales en materia de gobierno abierto.

Definicion: Mide el porcentaje de acuerdo emitidos por parte del secretariado técnico
municipal en materia de gobierno abierto, promoviendo la implementacion de mecanismos
de apertura gubernamental.

Método de calculo: ((Acuerdos realizados por el secretariado técnico municipal en materia
de gobierno abierto)/(acuerdo programados por el secretariado técnico municipal en
materia de gobierno abierto)*100

Actividades:

E001.C04.P3199 Implementacién de mesas de trabajo en el tema de gobierno abierto,
propiciando la participacién ciudadana en la toma de decisiones publica a fin de contribuir
a la consolidacion de la democracia.

Bien o Servicio:

Implementacién de mecanismos de colaboracion para la promocién e implementacion de
politicas de mecanismos de apertura gubernamental.

1)Su alineacidn con el POA 2022
Objetivo 4:

Coadyuvar a laimplementacién del modelo de Gobierno Abierto mediante la promocion de
acciones bajo los principios de transparencia, colaboracién y participacién ciudadana
encaminadas a la solucién conjunta de problemas publicos a fin de generar mas
prosperidad, bienestar y dignidad humana en los municipios del Estado de Guanajuato.

Estrategias:

E1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera presencial y virtual con el fin de
sensibilizar e instruir a las personas que han de conformar el Secretariado Técnico de
Gobierno Abierto.
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E2.- Gestionar la firma de 9 convenios sobre adhesidn al modelo de Gobierno Abierto
Municipal.

E3.-Planear y Organizar las 6 sesiones del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
del Estado de Guanajuato.

E4.-Trabajar coordinadamente con sujetos obligados para la realizacién de 3 mesas de
trabajo que incentiven la participacion ciudadana.

Lineas de Accion:

- Gestionar la firma del convenio sobre adhesién al modelo de Gobierno Abierto
Municipal.

- Coordinar las sesiones del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto del
Estado de Guanajuato.

- Coordinar las mesas de trabajo en materia de Gobierno Abierto y Participacion
Ciudadana.

2)Su alineacion a los Indicadores de Gestion
4.-Gobierno abierto
4.1. Programa de gobierno abierto.

M1. Planear, organizar y ejecutar capacitaciones de manera presencial y virtual con el fin
de sensibilizar e instruir a las personas que han de conformar el Secretariado Técnico de
Gobierno abierto.

Indicador:
Numero de personas capacitadas en materia de gobierno abierto.

M2. Gestionar la firma de 9 convenios sobre adhesion al modelo de Gobierno abierto
Municipal

Indicador:
Convenios Firmados.

M3. Planear y Organizar las 6 sesiones del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
del Estado de Guanajuato.

Indicador:
Actas de sesion realizadas por el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto del
Estado de Guanajuato.

M4. Trabajar coordinadamente con los sujetos obligados para la realizacién de 3 mesas de
trabajos que incentiven la participacion ciudadana.
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Indicador:
Mesas de trabajo realizadas

3) Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién:
Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno abierto.
Verificacion al Cumplimiento

Resultado Num. 5: Sin Recomendaciones

Para verificar el cumplimiento a lo establecido en este componente se cotejé la informacién
proporcionada por la DTDPyGA en https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-
metas-y-objetivos-de-los-programas/, con los siguientes resultados:

46 convenios de adhesién al modelo de gobierno abierto municipal, 4 Acta de la Sesion
solemne de Instalacién del STL de Gobierno Abierto del Estado de Guanajuato 2022-2024 y
32 mesas de trabajo.

4.1 Programa de Gobierno
Abierto

M1. Planear, organizary ejecutar Programado 346

capacitaciones de manera
presencial y virtual con el fin de Namero de personas
sensibilizar e instruir a las personas| capacitadas en materia de 100%
que han de conformar el gobiemo abierto. Realizado 346
Secretariado Técnico de Gobierno
Abierto

M2. Gestionar la firma de 9

; - Programado 46
convenios sobre adhesién al modelo Convenios firmados 100%
de Gobierno Abierto Municipal

Realizado 46

M3. Planear y Organizar las 6 Actas de sesi6n realizadas por Programado 4
sesiones del Secretariado Técnico |el Secretariado Técnico Local de 100%
Local de Gobiemo Abierto del Gobierno Abierto del Estado de Realizado 4
Estado de Guanajuato. Guanajuato.

Programado 32
M4. Trabajar coordinadamente con
los sujetos obligados para la
realizacién de 3 mesas de trabajos | Mesas de trabajo realizadas 100%
que incentiven la participacion Realizado 32
ciudadana.
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1 |Abasolo ttps -/ _gobiernoabiertogto.org.mx/municipios2/actas/declaratoria. pd!
2 |Acambaro Lveere i oabiertogto. o municipios2/actas/declaratori df
3 |Apaseo el Alto https -// obiernoabiertogto org. mx/municipi actas/d ratoria. pd
4 |Apaseo el Grande _Iwrerae. i oabiertegto. o municipios2/actas/declaratori df
5 |Atarjea httos -/, _gobiernoabiertogto. org. mx/municipi: actas/declaratoria. pdi
6 |Celaya t -/ wreres. gobi oabiertogto.org. municipios2/actas/declaratori df
7 |Ciudad Manuel Doblado hitps_// _gobiernoabie B mec/municipi tas/d ratoria. pdf
8 |Comonfort ttos // obie iertoglo org. unicipios2/actas/declaratori df
9 [Coroneo https // _gobiernoabie mx.lmun cipios tas/dec oria. pdf
10 [Cortazar https //www gobiermoabiertoglo. org. mx/; ipios2/actas/de: laratcma
11 |Cueramaro s J/nnee. iernoabie ¥ mx/municipios2/ /declar: ia. pdf
12 |Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional|https:/, _gobiernocabiertogto. org. mx/municipio actas/d: ratoria.pd
13 |Doctor Mora s -// _gobiernoabiertogto. o ios2/actas/declaratoria. pd
14 |Guanajuato https -// biermoabiertoglo or ios2/actas/declaratoria. pd
15 |Huanimaro tps // obier biertogto_org.mx/municipios2/actas/ aratoria.
16 |lrapuato s - /hanaree_gobiemoabiert 0.0 unicipios2/ac! Ideclamtor _pdf
17 |Jaral del progreso 2 _gobiernoabi B icipi _pdi
18 |Jerécuaro httos //www gobie biertogto. org. mx/. icipios2/actas/s aratoria.
19 |Juventino Rosas, https //www gobiernoabiertogto org. mx/municipios2/a /declar: ria. pdf b
20 |Leén https:/ _gobiermoabie o.org. mx/municipi actas/dec oria.pd
21 |Moroleén |https //www gobiernoabiertogto.org. municipios2/actas/declaratoria
22|Ocampo P_g ttos. /i o ierto. ra.mx/municipios2/actas/dec riapdf
23 |Pénjamo P W i 4 icipi /s i
24 |[Pueblo Muevo - B | i icipi J i
25 |Purisima del Rincén 77 J ici 7
26 |[Romita W/ ./
27 |Salamanca e 4 J
28 [Salvatierra W/ /; /.
29 [Santa Catarina o/ J i 7
30 [San Diego de la Union httos -/hwwnw gobiemoabiertogto org mx/municipios2/actas/declaratoria
31 |San Felipe s -/ / obiernoabierto: _mx/municipios. ctas/declar: ria_pdf
32|San Francisco del Rincén https -/fwwnw gobiemoabiertogto org mx/municipios2/actas/declaratoria
33|San José lturbide s -/iwnanw gobiernoabiertogto org mx/municipios2/actas’/declaratori. of
34 [San Luis de la Paz ttos -/, obiermnoabie o org mx/municipios2/actas/declaratoria
35|San Miguel de Allende s -//wnanw gobiernoabiertogto org mx/municipios2/actas/declaratoria
36 |Santiago Maravatio https -/, obiemoabiert o org mx/municipios2/actas/declaratoria pdf
> Convenios Municipales Actas de sesién del STL GA22-24 Mesas de trabajo ==
GTO ==ut. iNnaicd iacip ;. memmmmn i R
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N

DECLARATORIA DE MUNICIPIOS ABIERTOS
- ° DEL ESTADO DE GUANAJUATO 2022-2024

Sllao de la Victorla, Guanajuato, a 7 de octubre de 2022

Con fundamento en los articulos 1%, 67, y 115 de la Constituclion Politica de los Estados Unldos

Mexicanos; articulo 117 ultimo p&rrafo de la Co on F para el

9-1 de la Ley Or ! para el de to y 156 fracclén V de la Ley de
Tr parencia y a la inf i Publica para el Estado de Guanajucto; a través de las y
los pr d N que suscriben la presente Declaratoria y la Comisionada presidente

del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asf como diversas
alladas y allados; suscribimos la presente, para la construccién en el estado de Guanajuato, de
esquemas de apertura gubernamental en los municipios, y:

1.

CONSIDERANDO £
2N
El 4 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de 7y

\

i

Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica (en lo consecutivo: Ley General), que.

tiene como objetivo, entre otros, la promocién y difusidn de la cultura de la transparencia,
asf como el propiciar la participacién cludadana en la toma de decisiones publicas a fin de
contribuir a la consolidacién de la democracla‘

Conforme a esta Ley General, los icip son ados bién sujetos
para todos sus efectos, incluyendo los relati ald ir ién y evaluacion
de acciones de apertura gubernamental que permitan orlentar las politicas internas en la
materia.

Conforme al articulo 31 fracciones |, IX y XIV de la Ley General, el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la lnforma:ldn Pablica y Proteccién de Datos Personales tiene
como funciones est str i v politicas tendientes a cumplir con los
objetivos de la referida Iey, asi como pr la partici ién ciudadana y la
coordinacidn efectiva de las instancias que integran el Sistema Nacional.

En concordancia con lo dispuesto por la Ley General, el citado Sistema Nacional de
Tr encla, A a la Infor i6n Publica y Proteccién de Datos Personales,
promovlé el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-05 por el cual se establece
el Modelo de Gobierno Abierto del Sistema Nacional de Transparencio, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en el que se sefala que los
organismos garantes en el ejercicio de sus atribuciones y para el cumplimiento de los
objetivos de dicha ley, lomentarén los prlnclplos de Gobierno Abierto: transparencia,

rendicién de cuentas, parti 1 i6n social y S
En Gua fue la tey de Transparencla ¥ Acceso a la Informacién Pdblica
para el de Gi (en lo cor itivo Ley ), en el Periodico Oficial del

Gahlarnn dal Fetadn de Guanainara da facrha 12 da mava de 2018 §3/a 1a cual viena

Convenios municipales: fuente/ informe proporcionado por la DTDPYGA

/
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ACTA DE INSTALACION DEL
SECRETARIADO TECNICO LOCAL DE GOBIERNO ABIERTO
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO 2022-2024

18 DE JULIO DE 2022
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);T;(L?;;ES 'A’;S U"Df‘fé‘"‘)s PONENTE ! FACILITADOR (A}

el Modelo d2 Gobiemo Abierlo Presidencia Municpal 3 José Alfredo Akcaniar Nefa
1022022 |A y Ruta Criica del odelo ¢ Gobiemo Abierlo 2022 Presidencia Municpal 4 0 José Alfredo Alcintar Meja
4022022 |Ruta Criica de Gobizma Abierto 2022 Apaseo el Ao Presidenca Municpal 3 José Alfredo Akcantar Keia
KR 3y Ruta Criica del Modeh de Gobiemo Abierlo 2022 [Apaseo ¢l At Presidencia Municpal 3 Jose Cristan Urufia Negrets
8022022 |Ruta Criica de Gobismo Abiarto 2022 idenca Municy 3 José Alfredo Alcantyr Neja
N2 y Ruta Criica del Modelo de Gobiemo Abierdo 2022 3 lme&h&ﬂl’mllmwl_e“
022022 |Antecedentes y Rula Criica del Modzlo de Gobiemo Abido 2022 1 Jose Cristian Urufia Negrete
100272022 del Modelo d2 Gobiemo Abizro [ José Alfredo Aleantar Neja
10022022 |Ruta Criica de Gebiame Abiarto 2022 & Jose Cristan Urrufa Negrele
17022022 |Organizaciones de la Seciedad Chvly Gebizmo Abiero £ Jose Cristian Urrufia Negrete
18022022 |Comida-Reunitn R-Comizionada 1 Jose Cristan Urrutia Negrate
20022022 | Modelo de Gebizmo Abiarto en Leén, Glo 4 José Crstian Urrutia Negrele
21022022 [Modelo de Gabiema Abierto e Ledn, Glo % 4 José Alfredo Alcdntar Meia
20022022 |Modeh de Gobiemo Abierto para Sociedad Cid ' { 10 José Cristan Urnuta Negrete |3
250272022 |Primera Mesa d2 Trabajo con Socizdad Civi del 25TL GAEG 22241 ¥ 10 Jesé Crstian Urrutia Negrete
AU |Primea Mesa de Trabsp con Socedad CilGel25TL GAEG 2224 [IKCP. 10 José Aliredo Alintar el
U202 [Reunsén con Comisién Kacional e Gebiemo Abislo 10 José Crstan Ut Negeete |
032022 |Reunin con Comisién Kacionsl de Gobiara Abiedo 10 José Alfredo Akeintar Meja
2022022 [Reunién con C o Ciudadanc de Conlralora Socal de Leén 10 José Cradian Urrufa Negrete
2022022 |Reuniéa con i Csdadano Ge Contraloria Socilde Ledn 10 José Alfredo Alcdntar Meia
12022022 |Meas de Trabajo con Seciedad ds Gobierno Abisro lACP Zoom 15 José Cristan Urrufia Hegrele
28002022 |Mesa da Tratsj con Seciedad de Gobierno Abizrto ACP Zeom 1§ José Crisfian Urrutia Negrete
AV [Taker de nduccién al odelo de Gebiemo Abierlo IACP| R Real de Minas 15 José Cristian Urrfia Megrele
2082022 |nterantes del Técnico Local ée Gobierne Abizdo 2022-2024 [Tres Poderes, TJA. TEEG, FROCHEG, UG _ [Hotel Radissen 14 1 José Cristan Urruf Negrele i
210872022 |interantes del Secretariado Técnico Local de Gobiero Abisrlo 2022-2024 [Tres Poderes, TIA, TEEG, PRODHEG, UG 14 10 José Alfredo Alcintar Meja
€A772022 |Modelo de Gotizmo Abierto Municipal Ab3sed Casa de la Cubura el José Cristan Urrufia Negrele
150772022 [Modeln de Gotiemo Abiarto Municipal [Apases ¢l Grande Sala B de Presidencia Municpal 4 José Cristian Urmufa Negrete
120772022 |instaacidn del STL de Gobierno Abiedo Ledn 14 1" José Cristian Urrutia Negrele
18072022 |insta'acidn del STL d2 Gobierno Abiero Ledn Hotel Hotsson 14 1 José Afredo Alcintar Meia
22022 |1 Sesién Ordinara STL Gobiemno Abizro Siao TIA 14 1
02022 |1Sesién Ordnara STL Gebizrno Abizrlo

Mesas de trabajo: fuente/ informe proporcionado por la DTDPyGA
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Cumplimiento al Componente E001.C04: Secretariados Técnicos Municipales capacitados e instalados en materia de Gobierno Abierto.

Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno Abierto

Bien o Servicio

Cumplimiento

Implementacién ~ de  mecanismos de
colaboracién para la  promocién
implementacion de politicas de mecanismos
de apertura gubernamental.

M1. Planear, organizar y ejecutar
capacitaciones de manera presencial vy
virtual con el fin de sensibilizar e instruir a
las personas que han de conformar el
Secretariado Técnico de Gobierno abierto.

Através del Plan de Accidn Local de Gobierno Abierto se realizaron las
acciones de firma de declaratoria de gobierno abierto el dia 17 de mayo de
2022, mesa de trabajo 21 de junio de 2022, sesién de instalacién del STLel

e
dia 18 de agosto de 2022, Primera Sesién Ordinaria 3 de agosto de 2022,

mesas de cocreacién 27 de octubrede 2022. (Fuente 19 informe anual de
actividades del IACIP).

Numero de personas capacitadas en materia de gobierno abierto 346

M2. Gestionar la firma de 9 convenios sobre
adhesién al modelo de Gobierno abierto
Municipal

46 convenios firmados sobre adhesi6n al modelo de gobierto municipal.

M3. Planear y Organizar las 6 sesiones del
Secretariado Técnico Local de Gobierno
Abierto del Estado de Guanajuato.

4 actas de sesidn realizadas por el Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
del Estado de Guanajuato.

M4. Trabajar coordinadamente con los
sujetos obligados para la realizacién de 3
mesas de trabajos que incentiven la
participacion ciudadana.

32 mesas de trabajo realizadas en trabajos coordinados con los sujetos obligados
que incentiven la participacién ciudadana.

Conclusion:

De lo anterior, fue posible verificar el cumplimiento a las Metas e indicadores del

componente E001.C04: Secretariados Técnicos Municipales capacitados e instalados en

materia de Gobierno Abierto.
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2.6. Resultados de los proyectos de gestion G1013 Administracion de
los Recursos Humanos, Financieros, Materiales y de otros servicios
del IACIP.

1)Su alineacion con el POA 2022

Objetivo 6. Ejecutar de la manera mas eficiente los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos, materiales y servicios, para el adecuado desarrollo de las actividades del
Instituto.

Estrategias:

E1. Gestionar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales del
Instituto.

E2. Gestionar, mantener, actualizar y optimizar los recursos de infraestructura informatica
y sistemas de Instituto para brindar para brindar un servicio de calidad a nivel interno, a los
sujetos obligados y al ciudadano usuario de los sistemas antes mencionados.

E3. Socializar a través de los diversos medios de comunicacion, el derecho de acceso a la
informacién publica y el derecho de proteccién de datos personales y al instituto como
6rgano garante de dichos derechos.

E4. Generar certeza juridica al Instituto, protegiendo sus intereses y asegurando el correcto
ejercicio de sus derechos y obligaciones derivados de sus atribuciones constitucionales y
legales.

E5. Realizar una adecuada gestion y administracion documental.

E6.- Inspeccionar y fiscalizar el ejercicio del recurso asignado al instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, atendiendo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, imparcialidad, oportunidad y mejores practicas.

Lineas de Accion:

- Realizar los 4 informes trimestrales, asi como la Cuenta Publica del ejercicio fiscal.

- Atender el 100% de los requerimientos de los recursos financieros, humanos,
materiales y servicios generales de las dreas del Instituto.

- Eldesarrollar 3 software y la actualizacion de 8 softwares del Instituto.

- Atender el 100% de las solicitudes de soporte sobre infraestructura y equipo del
Instituto.

- Administrar los 3 médulos de la Plataforma Nacional de Transparencia para el
Estado de Guanajuato.
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- Posicionar al Instituto como érgano garante del derecho de acceso a la informacidon
mediante campafas de difusidn por diferentes medios.

- Socializar el derecho de acceso a la informacion y el derecho de proteccion de datos
personales mediante eventos y campafias de difusion.

- Atender el 100% del tramite de recursos y juicios, incluyendo el de amparo,
tramitados ante las instancias administrativas y jurisdiccionales en los que el
instituto sea parte.

- Actualizar la normatividad interna del Instituto.

- Atender dentro de la capacidad instalada, las solicitudes de transferencias primarias
y bajas documentales del instituto.

- Coordinar las sesiones del grupo interdisciplinario.

- Evaluar la gestion del Instituto mediante 9 auditorias y 12 revisiones.

- Atender el 100% de las quejas y denuncias contra los servidores publicas.

- Realizar 9 verificaciones de las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos.

2)Su alineacion a los Indicadores de Gestion
6.1Programa, Medios de Difusion.

Entregable: Posicionar entre la sociedad guanajuatense al Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, como garante del derecho de acceso a
la informacién publica y el derecho de proteccion de datos personales. (12 campaiias y
publicaciones realizadas para posicionamiento del IACIP como 6rgano garante).

M1. Socializar el derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de proteccion de
datos personales.

Indicador:

Numero de personas a las que llega la difusidn de las actividades del Instituto en el afio de
analisis.

M?2. Posicionar entre la sociedad al Instituto como garante del derecho de acceso a la
informacidn publica y el derecho de proteccidn de datos personales.

Indicador:

Numero de personas a las que llega la difusion de las actividades del Instituto en el afio de
analisis

7.Tecnologias de la Informacion y de las comunicaciones.

Entregable: Tener actualizados y funcionando al 100% los recursos de tecnologia de
informacién con los que cuenta el instituto (bitacora de servicios)

M1. Desarrollo y/o actualizacidn de software del instituto
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Indicador:

Software desarrollado

M?2. Atender las solicitudes de soporte TI.

Indicador:

Bitacora

M3.-Administrar la Plataforma Nacional de Transparencia para el Estado de Guanajuato.
Indicador:

Bitacora

8.Administracion y Finanzas

8.1Programa, Administracion de los Recursos del Instituto

Entregable: Atencién de requerimientos de los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales de las dreas del Instituto. (Requerimientos atendidos)

M1. Realizar los informes trimestrales, asi como la Cuenta Publica para el ejercicio fiscal que
corresponda.

Indicador:
Oficio de informacidn trimestral y cuenta publica entregada.

M2. Atender el 100% de los requerimientos de los Recursos Humanos de las dreas del
Instituto.

Indicador:
Requerimientos atendidos.

M3. Atender el 100% de los requerimientos de los Recursos Materiales y de Servicios
Generales de las dreas del Instituto.

Indicador:

Requerimientos atendidos.

9.Archivos

9.1Programa.Organizacion de los Archivos Administrativos.

Entregable: Elaboracién de Plan Anual de Desarrollo Archivistico para el afio 2022.

M1. Atender dentro de la capacidad instalada, las solicitudes de transferencias primariasy
bajas documentales del Instituto.
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Indicador:

Inventario actualizado

M2. Coordinar las sesiones del Grupo Interdisciplinario
Indicador:

Sesiones del grupo interdisciplinario

3) Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién
Direccion de Comunicacion Social

Direccién de Tecnologias de la Informacién

Direccidon de Administracion y Finanzas

Direccion de Archivos

Verificacién al Cumplimiento

Resultado Num. 6: Con Recomendaciones

Se llevd a cabo el analisis de la informaciéon proporcionada por las direcciones de
Comunicacién social, Direccién de Tecnologias de la Informacién, Direccién de
Administracién y Finanzas y Direccion de Archivos obteniendo la siguiente informacion:

6. COMUNICACION SOCIAL

6.1 Programa. Medios de Difusion

I

|

|

M1. Socializar el derecho de acceso a la Numero de personas a las que llega la

informacion plblica y el derecho de proteccién de difusién de las actividades del 1401694 120%
datos personales. Instituto en el aio de analisis. 2

M2. Posicionar entre la sociedad al Instituto como 132,295

Numero de personas a las que llega la
difusion de las actividades del 202%
Instituto en el afio de anlisis. 267,740

garante del derecho de acceso a la informacion
plblica y el derecho de proteccion de datos
personales.

7. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES |

1. D lla izacion d d 29
?A . esarrolla y/o actualizacion de software del Softiare desarrdlado 100%
instituto. 29
] 865
M2. Atender las solicitudes de soporte de TI. Bitacora 7T 100%
M3. Administrar la Plataforma Nacional de . 488
§ . Bitacora 100%
Transparencia para el Estado de Guanajuato. 488
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8. ADMINISTRACION Y FINANZAS

/8.1 Programa. Administracién de los Recursos del Instituto.

M1. Realizar los Informes trimestrales, asi como . s o e 6
13 = y Oficio de Informacidn trimestral y
la Cuenta Piblica para el ejercicio fiscal que S 100%
cuenta publica entregada. 6
corresponda.
M2. Atender el 100% de los requerimientos de los - . 885
; . Requerimientos atendidos 100%
Recursos Humanos de las areas del Instituto. 885
M3. Atender el 100% de los requerimientos de los 1641
Recursos Materiales y de Servicios Generales de Requerimientos atendidos. 100%
las areas del Instituto. 1641

/9. ARCHIVOS

9.1 Programa. Organizacién de los Archivos Administrativos

M1. Atender dentro de la capacidad instalada, las 8
solicitudes de transferencias primarias y bajas Inventario Actualizado 100%
documentales del Instituto. B
M2. Coordinar las sesiones del Grupo 3

? s o : Sesiones del Grupo Interdisciplinario. 100%
Interdisciplinario. 3

M1. Evaluar la gestion del instituto mediante Informe final de auditoria 23 100%
auditorias, revisiones y evaluaciones realizadas/programadas. 23
M2. Atender las quejas y denuncias contra los 5

¢ 3 .q a Denuncias o quejas concluidas. 100%
servidores publicas. 5
M3, Realizar las verificaciones de las 88
declaraciones patrimoniales de los servidores Declaraciones presentadas. . 100%
publicos.

(fuente:https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-

programas/ l

Por lo que respecta a la Direccién de Administracién y Finanzas, y el cumplimiento a
realizar los 4 informes trimestrales, asi como la Cuenta Publica del ejercicio fiscal, fue
posible verificar el cumplimiento a este indicador en la siguiente ruta de acceso:
https://iacip-gto.org.mx/wn/category/transparencia-presupuestal/, https://iacip-
gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/,
http://portaldgi.guanajuato.gob.mx/CuentaPublica/public/main
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Afio 2022
Primer trimestre 2022

periodo

pnformacion

Documento

Estado de Acuvidsdes Trimestral

1
|

Estado de Vanacion en la Hadlenda Trimesteal
Publica

Estsdo de Fufos d= Etectivo Trimestral

I
I

Estado Anatitico de 13 Dauda y Otros Trimesteat

pasivos
oo de s covnges s
Notas de Desgiose Trimesteal

I
|

Notas de Gestldn Administrativa Trimestrat

I
I

Estado Analitico del ingraso por Trimastrat

¢
:
:
Ii

Estado snalfuce del Ingraso, (Concepta)

Tercer trimestre 2022

Documento

Periodo

Trimestral

Estads de Flujos de Efactiva

Estads Anatitco de lz Dauda y Orros rnmestral

pasivas

R e ]

Notas de Desgioss

Notas de Gestidn Adranistrativa Trimestrat

Estado Anatitico del ingreso por
Clasificacién Econémica

Trimestrat

Estado Anatitioe del Ingrese. (Covcepio) Tritnestral

Estado Anatitico de Eierdicio del Trimestrat

Segundo trimestre 2022

infarmacion.

Estado d= Actividades

Estado de Variacidn en 13 Haclanda
Publtca

Estado da Fiuj

£stado Analitico de 1a Deuda 7 Otros

?

tiotas de Gestion Administrativa

stado Analitico del ingreso por
Clas

Periodo Documento

Trimestrai

Trimestral

os de Efectivo Trimestral

Trmestral
s/

[

glose Trimestrat

Trimestral

Trimeztral
ica

ificacién Econéml

Cuarto trimestre 2022

nformacion

Periodo Documento

Estada dz Actsidades Tnmeswral

|

Estago de Vartaoon en la Hacienda  Tnmestral
Puablica

Estado de Fiujos d= Efactivo Frimestral

|

Estaco Analitico de la Deuda y Otros Trimestral
o

4]
@
9
2z

tas de Dezylose Trimesteal

[

Notas de Gestion Admenistrativa  Trimestaal

.|

Estado Analiuco del Ingreso por  Timestral

Clastficason Econdmica

I

Estado Analitics del ingreso, Trimestral

(Concepto)
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Para lalinea de accién e indicador de atender el 100% de los requerimientos de los recursos
financieros, humanos, materiales y servicios generales de las areas del Instituto, La
Direcciéon de Administracion y Finanzas, proporciona evidencia mediante oficio
IACIP.DAYF.054.2023 de fecha 7 de marzo del presente, constatando el debido
cumplimiento a este indicador como se muestra a continuacion.

METAS RF 2022

NY CORRIDA
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CIERRE TIMBRADO DE DECLARACION PMUISTRACIO
RECAL PASIVOS CONTABLE TRANSF NOMINA BANCO ES MEMOS OFCI03 NES IMETAS N AUDITORIA TOTAL
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METAS DE LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES 2022
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Conclusion:

De las evidencias reportadas , verificadas y de conformidad con lo manifestado en el oficio
IACIP/0OIC/019/2023 de la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto, sobre la
correccion al avance de metas e indicadores reportados, se recomienda el debido
seguimiento y cotejo de la informacidn reportada tanto en los medios internos como en

los instrumentos de transparencia, asi como lo reportado en la informacion financiera y

cuenta publica; ya que ello con lleva a toma de decisiones e interpretacion de la

informacion, seguimiento del presupuesto y planeacién estratégica, asi mismo se deberan

instrumentar los medios de verificacion de la informacidn e integracion de evidencias.
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Por lo que corresponde a la Direccion de Tecnologias de la Informacién y su indicador de:
desarrollar 3 software y la actualizacién de 8 softwares del Instituto, fue posible verificar
su cumplimiento, mediante la siguiente informacién proporcionada mediante oficio
IACIP/0OIC/016/2023:
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Para el indicador de atender el 100% de las solicitudes de soporte sobre infraestructura y
equipo del Instituto y administrar los 3 médulos de la Plataforma Nacional de Transparencia
para el Estado de Guanajuato, la evidencia corresponde a la bitacora de servicios realizados
en los temas mencionados, como se muestra a continuacioén:

Administrar los 3 médulos de la Plataforma Nacional de Transparencia para el Estado de
Guanajuato:
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Atender el 100% de las solicitudes de soporte sobre infraestructura y equipo del Instituto:

1 Relacién de carga de informacion en los sitios web deliacip

2 Nombre archivo Fecha de Recepcién| Fecha de Carga Médulo de Carga/Fraccion 2Qulén Sollcita?
3 INDICADORES_DE_GESTION_2021v3.xlsx 07/01/2022] _ 07/01/2022|indicadores de gestién, metas y objetivos de los programas [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
412 ord jur 19, 0afo.pdf 12/01/2022) 12/01/2022|Infermes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA
5 24_ord_jur.pdf 12/01/2022| _12/01/2022|1nformes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

6 '1_ord Jur_19 decimonovencafio.pdf

12/01/2022]  12/01/2022|informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados

7 23 ext_jur.pdf

12/01/2022 12/01/2022|Informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados

8 {1 ext jur 19 decimonovenoalo.pdf

12/01/2022]  12/01/2022|informes, actasy minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados

9 (19 _ext adm.pdf

12/01/2022|  12/01/2022|Informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados

1021 _ext_adm.pdf

NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA
INORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA
[NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA
[NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

12/01/2022] 12/01/2022|informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

11120_ext_adm.pdf

12/01/2022|  12/01/2022finformes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

12122 ext_adm.pdf

12/01/2022|  12/01/2022(Informes, actasy minutas de sesiones piblicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

13 1_ext adm_19 decimonovencaiio.pdf

12/01/2022 12/01/2022{Informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

12/01/2022 12/01/2022|Informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

1412 ord_adm_19 decimonovencado.pdf
3532 ord_adm.pdf

12/01/2022|  12/01/2022fInformes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |[NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

15:1_ord_adm_19 deciman. paf

12/01/2022 12/01/2022|Informes, actas y minutas de sesiones pablicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

17 11_solemne_19_decimanovenoaio.pdf

12/01/2022) 12/01/2022|informes, actas y minutas de sesiones piblicas de cuerpos colegiados |[NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

182_ext_adm_13 _decimonovenoaiio.pdf

12/01/2022) 12/01/2022|Informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

13 $ESION_23_EXTRAORDINARIA_JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA_18.pdf
20 [SESION_22_EXTRAORDINARIA_JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA 18.pdf

21 SESION_21 _EXTRAORDINARIA_JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA_18.pdf

13/01/202) 13/01/2022|Informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |BALBERIT GONZALEZ BOSCO
13/01/2022|  13/01/2022|informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [BALBER(T GONZALEZ BOSCO
13/01/2022]  13/01/2022infermes, actasy minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |BALBERIT GONZALEZ BOSCO

oL 2oL
22 SESION_20_EXTRAORDINARIA_JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA, 18.pdf

23 SESION_01_EXTRAORDINARIA_JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA_19.pdf

13/01/2022]  13/01/2022|informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [BALBERIT GONZALEZ BOSCO
13/01/2022]  13/01/2022|informes, actasy minutas de sesiones pablicas de cuerpos colegiados [BALBERIT GONZALEZ BOSCO

24 'SESION 24 JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA 18 Aﬁo.ﬂf

13/01/2022] 13/01/2022|1nformes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |BALBERIT GONZALEZ BOSCO

25 [SESION 23 JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA 18 AﬁO.Ef

13/01/2022]  13/01/2022|Informes, actasy minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [BALBERIT GONZALEZ BOSCO

25 'SESION 22 JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA 18 ARO.pdf

13/01/2022|  13/01/2022informes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [BALBER(T GONZALEZ BOSCO

27 SESION 21 JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA 18 ANO.pdf

13/01/2022]  13/01/2022|infermes, actas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [BALBERIT GONZALEZ BOSCO

25 | SESION 20 JURISDICCIONAL V. ESTENOGRA
23 |SESION 02 JURISDICCIONAL V. ESTENOGRA

13/01/2022 Informes, actasy minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |BALBERIT GONZALEZ BOSCO
13/01/2022 13/01/2022|Informes, sctas y minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados [BALBERIT GONZALEZ BOSCO

30 'SESION 01 JURISDICCIONAL V. ESTENOGRAFICA 13 ARO.pdf

13/01/2022 13/01/2022{Informes, actas y minutas de sesiones pablicas de cuerpos colegisdos |BALBERIT GONZALEZ BOSCO

3126_ord_sdm.pdf

13/01/2022]  13/01/2022]Informes, actasy minutas de sesiones pablicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

32(22 ext jurpdf

13/01/2022] 13/01/2022]Informes, actasy minutas de sesiones publicas de cuerpos colegiados |NORMA GUADALUPE HURTADO ESTRADA

33 [LTAIPG26F1_XLA_Encuestas _scbre_Programas dto_trim 2021 xlsx

34 LTAIPG26F1_XLII8_Listado_de jubilados y Pensionados 4to_trim 2021.xlsx

17/01/2022 17/01/2022|Evaluacionesy encuestas CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022 17/01/2022|1ubilados y pensionados [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ

35 'LTAIPG26F1 XLIIA Hipervinculo a jubilados dto trim 2021.xlsx
36 LTAIPG26F2 X(B_Encuesta sobra_programas_4to_trim_2021.xlsx

37 I TAIPG2AF1 XXU Dauda Piihlica 4ta trim 2001.visx

17/01/2022| 17/01/2022}iubilados y pensionados [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022] 17/01/2022[evaluaciones y encuestas [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ

1/l 17im0)Inesda winlica C1 AUNIA DURAN HFRNANDFZ

-
40 LTAIPG26F2 XLNB Responsable de los Ingresos 4to_trim 2021.xlsx
41 |LTAIPG26F2 XLIVB_Donaciones_en_especie 4to_trim_2021.xisx

42 |LTAIPG26F2 XVI8_Recursos Publicos 4to_trim_2021.xisx

43 [LTAIPG26F1 XA _Ingresos Recibidos 4t0_trim_2021.xlsx

44 [LTAIPG26F6_XXXIVF Inventario_baja_de Blenes Muebles 410 _trim_2021.xlsx
45 [LTAIPG26F1_XXXIVA_Inventarios_Donados 4to_trim_2021.xisx

45 LTAIPG26F5_XXXIVE Altas_de blenas 4to_trim_2021.xIsx

47 |LTAIPG26F3_XXXIVC_Inventario_de altas bienes inmuebles 4to_trim_2021.xisx
48 LTAIPG26F4_XXXIVD_Inventario_de _baja_bienes inmuebles 4to_trim_2021.xlsx
49 [LTAIPG26F7_XXXIVG_Inventario_de_Bienes_Inmuebles_4to_trim_2021.xlsx
50 MEDIOS_DE_APREMIO _IACIP_2021v1.xIsx

51 Histerico_de_recursos_de_revision_en _materia_de_scceso 3 la_informacionvl.y
52 Denuncias, incumplimiento_a las Obligaciones _de Trasparencia_2018v2.xls!
LTAIPG31FS0_1IIA_DENUNCIAS21 xisx

3
54 |LTAIPG31F€0_{IIA_DENU_RESUELTAS 20v2 xisx

35 [LTAIPG31FS0_lIIA_RECURSOS2021.x1s%

56 [LTAIPG31750 _HIA recursos_2015v3.xlsx

57 |LTAIPG31F50_1IlA_RECURSOS2020v2.xlsx

38 LTAIPGI1FS0_HIIA_DNUNCIAS 2013v9.xlsx

s « v c
l7/01[20121 17/01/2022|Ingresos recibidos [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022] 17/01/2022|Donaciones [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022] 17/01/2022[Regulacién laberal [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022) 17/01/2022|Ingresos recibicos [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022] 17/01/2022[Padrén Inmoblliario y Mobiliario [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022) 17/01/2022[Padrén Inmobiliario y Mobiliario [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022] 17/01/2022[Padrén Inmobiliario y Mobiliario [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022|  17/01/2022[Padrén inmobiliario y Mobiliaria |CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022) 17/01/2022[Padrén Inmobiliano y Mabiliaric [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2622  17/01/2022[Padrén inmebiliario y Mobiliaric [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
17/01/2022]  18/01/2022|Medios de Apremio [BALBERIT GONZALEZ BOSCO
17/01/2022) 18/01/2022|indice de Solicitudes y Recurrencia [BALBERIT GONZALEZ BOSCO
17/01/2622 18/01/2022]indice de Solicitudes y Recurrencia [BALBERIT GONZALEZ BOSCO
17/01/2022) 18/01/2022|Seguimianto a recursos [BALBERIT GONZALEZ 80SCO
17/01/2022|  18/01/2022{Seguimiento a recursos [BALBERIT GONZALEZ 80SCO
17/01/2022) 18/01/2022|Seguimianto a racursos [BALBERIT GONZALEZ BOSCO
17/01/2022]  18/01/2022{Seguimiento a recursos BALBERIT GONZALEZ BOSCO
17/01/2022]  18/01/2022|Seguimiento a recursos BALBERIT GONZALEZ BOSCO
17/01/202) 18/01/2022|Seguimiento a racursos [BALBERIT GONZALEZ 80SCO

59 |LTAIPG31£S1_118_CRITERIOS 4to.xlsx

17/01/2022]  18/01/2022Criterios orientadores

£0 LTAIPG31£52 118_CRITERIOS INAI 4to.xlsx

[BALBERIT GONZALEZ BOSCO
17/01/2022) 18/01/2022|Criterios crientadores [BALBERIT GONZALEZ BOSCO

61 [LTAIPG31F14_NIC SESIONES 4to.xisx

17/01/2022]  18/01/2022|informes, actasy minutas de sesiones pablicas de cuerpos colegiados [BALBERIT GONZALEZ 8OSCO

62 LTAIPG31F61_IIIG_RECURSOS_PRESE1v1.xlex

17/01/2022] _ 18/01/2022|€l nimero de quajas, denuncias y recursos da revisién dirigidos a cada UBALBERIT GONZALEZ BOSCO

€3 |LTAIPG31762_IIIG_FACULTADES_2021v1.xlsx

17/01/2022 18/01/2022|€l nimero de quejas, denuncias y recursos de revision dirigidos a cada UBALBERIT GONZALEZ BOSCO

€4 [LTAIPG31FE0_IIG_DENUNCIAS_PRESE_2021vi.xisx

17/01/2022] 18/01/2022(E1 nimero de quejas, denuncias y recursos de revisién dirigidos a cada UBALBERIT GONZALEZ BOSCO

£5 [LTAIPG26F) V_Indicadores_de Intares_publico dto_trim_202Lxisx

66 |LTAIPG26F1 Vi Indicadores_de Resultados dto_trim_2021.xlsx
67 |LTAIPG26F1 XXXl _Padrén_d= Proveedores dta_trim_2021.xisx
€8 [LTAIPG26F2 XXVIIIB_Licitacién_4to_Trim_2021.xIsx

18/01/2022] 19/01/2022(Indicadores de tamas de interés pablico [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
18/01/2022] 19/01/2022|Indicadores de gestidn, metas y objetivos de los programas CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
19/01/2022]  18/01/2022|Proveedores y contratistas [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
18/01/2022]  13/01/2022{Listado de contratos, monto, a quidnes les fueron asignados y participadCLAUDIA DURAN HERNANDEZ

€9 |LTAIPG26F1_Vil_Directorio_4to_Trim_2021.xIsx

21/01/2022) 21/01/2022|Directorio [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ

70 LTAIPG26F2 118 Organigrama_4to Trim_2021.xisx

71 [LTAIPG26F2_XB_Totalidad_de plazas 4to_Trim_2021.xlsx

72 [LTAIPG26F) XA Plazas vacantes y ccupadas dto Trim_2021.xisx
73 [LTAIPG26F) Xi_Personal_por_honorarios_dto_Trim_2021.xisx

74 \TAIPG26F1 1ll_Facultades dto_Trim_2021.xlex

75 |LGTAIPG26F2 VIl _Tabulador_de_sueldos y_salarios_4to_Trim_2021 xisx

76 |LTAIPG26F1_XiV_Convocatorias_ato_Trim_2021 xisx

21/01/2022]  21/01/2022|Organigrama Ganeral [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
21/01/2022|  21/01/2022|Plazas y vacantes CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
21/01/2022]  21/01/2022[Plazas y vacantes [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
21/01/2022] 21/01/2022|Centrataciones y honorarios [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
21/01/2022] 21/01/2022|Facultades de cada drea CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
21/01/2022] 21/01/2022{Remuneraciones CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
21/01/2022]  21/01/2022|Convocatorias a cargos publicas [CLAUDIA DURAN HERNANDEZ
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Relac
Nombre archivo

|~ | Fecha de Recepcii.¥|

Fechade Car

Capacitaciones_ene-dic_2021.xlsx 06/01/2022 os/m/zozzllpo/mcw

AC199-19.pdf 13/01/2022| 13/01/2022[1P0/SA/2/2019

AC281-19.pdf 13/01/2022] 13/01/2022[1P0/SA/3/2019

AC701-19.pdf 13/01/2022] 13/01/2022[1P0/SA/3/2019

AC1922-19.pdf 13/01/2022| 13/01/2022|1PO/SA/3/2019

RE199-19.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1P0/sA/3/2019

RE281-19.pdf 13/01/2022) 13/01/2022[1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
RE701-19.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
RE1922-19.pdf 13/01/2022| 13/01/2022|1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC289-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1P0/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC360-20.pdf 13/01/2022] 13/01/2022(1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC517-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC649-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC681-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC917-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2019 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC919-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC942-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1P0/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1035-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1P0/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1153-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1235-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1252-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1260-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1264-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020 IKBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1281-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1PO/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1304-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1P0/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1312-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022[1P0/SA/3/2020 BALBERIT GONZALEZ BOSCO
AC1313-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022(1PO/SA/3/2020 [BALBERlT GONZALEZ BOSCO
AC1314-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022(1PO/SA/3/2020

AC1315-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020

AC1316-20.pdf 13/01/2022 13/01/2022|1PO/SA/3/2020

AC108-21.pdf 13/01/2022|  13/01/2022|1PO/SA/3/2021
AC138-21.pdf 13/01/2022]  13/01/2022[1PO/SA/3/2021
AC150-21.pdf 13/01/2022|  13/01/2022[1PO/SA/3/2021
AC191-21.pdf 13/01/2022 13/01/2022(1PO/SA/3/2021
AC195-21.ndf 13/01/2022 13/ /2022l1IP0/sAalalann |rAI RFRIT GON7AIE7 ROSCO
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Ticket # Creadoen Estado Asunto Departamento
PNTO06813 | 01/06/2022 Cerrado Respuesta Manual Soporte
PNTOO6814 | 01/06/2022 Cerrado Respuesta Manual Soporte
PNTO06816 | 01/06/2022 Cerrado R ta Manual Soporte
PNT006817 | 01/06/2022 Cerrado Opciones de respuesta Soporte
PNT007630 | 02/14/2022 Cerrado Cambio de respuesta y adjunto Soporte
PNTO07722 | 02/18/2022 Cerrado Cambio de estatus Soporte
PNTO07842 | 02/25/2022 Cerrado Cambio de estatus Soporte
03/03/2022 Cerrado Borrar adjunto Soporte
PNTOO08145 | 03/16/2022 Cerrado CAMBIO DE ARCHIVO ADJUNTO Soporte
PNTO08462 | 04/05/2022 Cerrado AYUDA SIPOT Soporte
PNTOO0S8463 | 04/05/2022 Cerrado AYUDA SIPOT Soporte
PNTOO8464 | 04/05/2022 Cerrado AYUDA SIPOT Soporte
PNTO08746 | 04/28/2022 Cerrado Aplicar respuesta a las solicitudes de ... Soporte
PNTO08837 | 05/06/2022 Resuelto RESPUESTA MANUAL Sopoarte
PNTO08867 | 05/10/2022 Resuelto Quitar dos RR ya resueltos. Soporte
PNTO08957 | 05/16/2022 Resuelto ERROR SICOM Soporte
PNTO08958 | 05/16/2022 Resuelto ERROR SICOM 2 Soporte
PNTOO8959 | 05/16/2022 Resueito ERROR SICOM 3 Soporte
PNTOO9161 | 05/27/2022 Cerrado ACLARACION Soporte
PNT009362 | 06/09/2022 Cerrado RESPUESTA MANUAL Soporte
PNTO09368 | 06/09/2022 Cerrado REGRESO DE PASO Soporte
PNTOQO9415 | 06/13/2022 Cerrado RESPUESTA MANUAL Soporte
PNTO09761 | 07/01/2022 Cerrado ERROR DE SICOM Soporte
PNT009920 | 07/12/2022 Cerrado RESPUESTAS MANUALES Soporte
PNTO0S954 | 072/12/2022 Cerrado CARGAR RESPUESTA MANUAL Soporte
PNTOO9360 | 07/12/2022 Cerrado |Respuesta manual de solicitudes Soporte
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Conclusion:
De lo anterior, se manifiesta el cumplimiento a los indicadores de 29 software

desarrollado, 865 solicitudes de Tl atendidas y 488 administraciéon de la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Por lo que corresponde a la Direccién de Comunicacién Social y el indicador de Posicionar
al Instituto como érgano garante del derecho de acceso a la informacion mediante
campaiias de difusién por diferentes medios y socializar el derecho de acceso a la
informacién y el derecho de proteccion de datos personales mediante eventos y
campaiias de difusion; de la evidencia proporcionada mediante oficio IACIP/DCS/30/2023
se analizé la informacion relativa al Plan de medios 2022, target y criterios de contratacion,
alcance y relacidn de medios, Medias Kit y pautas.

iacip

Pigerusoms TARGET Y CRITERIOS DE
— CONTRATACION

Las campafias estan enfocadas a la totalidad de la poblacién del estado

de Guanajuato, que cuenta con 6 millones 166 mil 934 habitantes, de
acuerdo con el INEGI.

Para la correcta implementacién de las campanas se dividi6 el estado
en siete regiones; los 46 municipios estan agrupados segun su
ubicacién geogréfica procurando mantener un equilibrio en cuanto a
nimero de habitantes y caracteristicas socioculturales.

Los criterios empleados para la seleccién de medios son losde
economia, eficiencia, eficacia y racionalidad, fomentando la pluralidad
de medios y considerando el impacto de cada uno de ellos.

iacip REGION7

, San Felipe, San Diego de la Union,

m Eekm:éft 2(m Dolores H) CIN, San Miguel de Allende.
Poblacién total: 524 mil 883

REGION 1

-Leén
Poblacién total: 1 milién 721 mil 215

REGION 6
-San Luls de la Paz, Victoria,

REGION 2 6 Doctor Mora, San José lurbide,
-Guanajuato, Silao, Romita, San Xichi, Santa Catarina, Tiera
Francisco del Rincon, Purfsima del Blanca, Atarjea.

2 - Poblacién total: 308 mil 908

Rincén, Irapuato, Salamanca, Pusblo

Poblaci6n total: 1 milién 557 mil 308

REGION 5
-Santa Cruz de Juventino Rosas, Villagran,

Huanimaro, Valle de Santiago.
Poblacién total: 490 mil 027

POBLACION TOTAL
6 milones 166 mil 934

ao, Coroneo.
~—fon total: 497 mil 719
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RELACION MEDIOS

Medio Nombre Comercial Descripcién Alcance
Televisién de Puebla, S.A. de
C.V. Televisa Televisén (spots) 46% de audiencia generada po la televisién comercial
Planmedios Producciones, S.A. Ledn, Guanajuato, Irapuato, Silao, Romita, Punisimay San
de C.V. Audiorama Bajio Radio (spots) Francisco del Rincon.
Celaya, Apaseoel Alto, Apaseo el Grande, Comonfort,
Juventino Rosas, Villagran, Salamanca, Cortazar,
Tarimoro, Irapuato, Pueblo Nuevo, Valle de Santiago, Jaral
del Progreso, San José Iturbide, Tierra Blanca, Dr. Mora,
Publicidad en medios del Bajio, San Luis de la Paz, Dolores Hidalgoy San Miguel de
S.A.de C.V. Asi Sucede Radio (spots) Allende.
Ledn, Irapuato, Celaya, Salvatierra, Ocampo, San Felipe,
Grupo Radiofénico de Manuel Doblado, Cuerdmaro, Comonfort, Juventino
Guanajuato, SA.de CV. Radiorama Bajio Radio (spots) Rosas.
Heraldo de Ledn Compaiiia
Editorial S. de R.L. Ct'\y Heraldo Banner i 824,377
Informativo Agora, S.A. de C.V  [Informativo dgora Banner Ledn, Guanajuato, Celaya, lrapuato, Cortazar y Comonfort.
Irma Elena Sandoval Salazar Cuéntame Ledn Banner 79677 seguidores en Facebook
Durante el aiio de 2021 las visitas a las paginas del sitio
www.poplab.mx superaron los 7.4 millones, mediante 1.6
millones de sesiones realizadas por 1.4 millones de
usuanios tnicos, como se puede ver en la grifica que se
anexa del servicio de monitoreo Google Analytics. Cada
usuario realizé un promedio de 4.4 visitas a paginas del
Laboratorio de Periodismo, S.C. |Pop Lab Banner sitio..
Publimovuil Bajio, S.A. de C.V.  |Publimovil Vallas Méviles Ledn
6. COMUNICACION SOCIAL
6.1 Programa. Medios de Difusién
91,925
M1. Socializar el derecho de acceso a la Nimero de personas a las que llegala
informacion publica y el derecho de proteccién de difusidn de las actividades del 110,694 120%
datos personales. Instituto en el afio de analisis. 4
M2. Posicionar entre la sociedad al Instituto comoj . 132,295
garante del derecho de acceso a la informacion mme'ro dperscras a.hs queigaid =
bublica y el derecho de proteccion de datos difusién de las actividades del 267,740 202%
Instituto en el aio de andlisis. '
personales.
Conclusion:

De la informacién reportada en https://iacip-gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-
metas-y-objetivos-de-los-programas/) , y la evidencia proporcionada, no es posible verificar

el cumplimiento a las metas e indicadores reportados por la Direccion de Comunicacion
Social correspondientes a los 110,694 personas a las que llega la difusion de las actividades
del Instituto, de la meta de socializar el derecho de acceso a la informacién publica y el
derecho del proteccién de datos personales; y a las 267,740 personas correspondiente a la
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meta de posicionar entre la sociedad al instituto como garante del derecho de acceso a la
informaciéon publica y el derecho de proteccion de datos personales. Por lo que se
recomienda, se analicen los instrumentos idéneos que permitan medir este tipo de
indicador, suimpacto, cobertura y poblacién a la cual se desea llegar; asi como el nimero
de campaiias y nombre de las campafias realizadas. La redefinicidn de las metas e
indicadores que puedan medir tanto la poblacién objetivo como su impacto.

Por lo que corresponde a la Direccién de Archivos y lo manifestado en https://iacip-
gto.org.mx/wn/indicadores-de-gestion-metas-y-objetivos-de-los-programas/, Y en
https://iacip-gto.org.mx/wn/metas-y-objetivos/, reportandose la verificacion de 8
inventarios actualizados por cada una las unidades administrativas que conforman el
instituto y 3 sesiones del grupo interdisciplinario como se muestra a continuacion:

9. ARCHIVOS

9.1 Programa. Organizacién de los Archivos Administrativos

Meta
Met

M1. Atender dentro de la capacidad instalada, las 8
solicitudes de transferencias primarias y bajas Inventario Actualizado 100%
documentales del Instituto. 8
M2. Coordinar las sesiones del Grupo 3

N P Sesiones del Grupo Interdisciplinario. 100%
Interdisciplinario. 3

De lo anterior fue posible corroborar el cumplimiento a las revisiones a los inventarios
generales de las unidades administrativas del Instituto y sesiones del grupo
interdisciplinario, mediante los reportes de los resultados de las revisiones a los inventarios
generales, la verificacién en la Plataforma Nacional de Transparencia, su publicacién y
actualizacion, asi como las bajas documentales realizadas y las actas de sesiones del grupo
interdisciplinario.
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Dictamen de baja documental.

DICTAMEN 1/2022 DE BAJA DOCUENTAL DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJIUATO.

Ledn, Guanajuato a 30 de Junio 2022

CONSIDERANDO:

O: Atr de baja

Que de conformidad al articula 24 del Reglamento de Archivos del Instituto de Acceso a la
Informaocidn Pablica para el Estado de j este organo , a través de la Direccion de
Archivos en con el Grupo i io tiene la de realizar el procedimiento
de baja documental de los archivos de este.

SEGUNDO: Pr de baja

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del de i del de Acceso
ala Informacién Pulblica para el Estado de Guanajuato faculta a la Direccién de Archivos y al Grupo
Interdisciplinario para realizar un andlisis de la de baja

por los de a y con la ap: del de &rea, que permita la
ﬂetermlr\a:lén del destino final.

i : D P para de destino final.

Las direcciones de Comunicacién Social y de Transparencia, Proteccién de Datos Personales y

Gobierno Abierto p Ia do para realizar el andlisls correspondiente:
NOMBRE DE LA SERIE FECHAS
de Informacidn "2016 | 2019

,,,,, 2017 2018
2016 | 2018

2017 2019

2017 2017

2016 2020

y| 2016 2020

r pr

de Consta 2018
Servicio Civil de Carrera 2018
Control de Servicios de telefonia fija y movil | 2019
Control Vehicular 2020
Control de C

Programas de y capacitacién
de de de

Sapacitacisny oducacion

X
”
L%

>

Actas de sesiones grupo Interdisciplinario 2022

En la cuidad de Ledn, Gto., siendo las 14:00 horas del dia 28 de |urllo del 2022 reunidos
en la sala de juntas del Instituto de Acceso a la para el Estado de
Guanajuato (IACIP), sesionan los miembros integrantes del Grupo Interdisciplinario en
Materia Archivistica del IACIP, con el objeto de celebrar la 1/a sesién ordinaria del

Grupo Interdisc io, bajo el sigui orden del dia:
1. Lista de asistencia y confinmacion de quérum.
2. Lectura del orden del dfa y su aprobacién.
3 Nombramiento de suplente del secretario

Deshago del Orden del dia

de la de los

1. Se declara quérum legal para con la
integrantes de este Grupo;

2. Se da lectura al orden del dia y se aprueba por ur

La secretaria Lic. Paola Lopez Sols. presen!a oficio IACIP/DN27/2022 mediante el cual
informa que por molivos parsonales. no pedid presentarte en Q.ﬁsm.as del Instituto el
nlaSOdeluniszymlotamoasmm ans.e.slé.ndsle
proaramada para el dfa sefialado. por lo que pone a consideracién que la Lic. Alma Durén
Sanchez, Jefa de Gastién Documental la supla en dicha

Poniendose a consideracién la_p de r como del cargo

mmmrabacia macla Aannida ~ anlabeacan Al dfa AN An finin Aol ABa nn aena measediladana
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Enla cuidad de Legn, Gto., siendo las 13:00 horas del dfa 30 de Junlo del 2022 reunidos
en la sala de juntas del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Guanajuato (IACIP), sesionan los miembros integrantes del Grupo Interdisciplinario en
Materia Archivistica del IACIP, con el objeto de celebrar la 1 sesién extraordinaria del
Grupo Interdisciplinario, bajo el siguiente orden del dia:

Lista de asistencia y confirmacién de quérum.
Lectura del orden del dia y su aprobacién.

Valoracién de solicitudes de baja documental

bl

Asuntos Generales

Deshago del Orden del dia

1. Se declara qugrum legal para sesionar con la asistencia de la totalidad de los
integrantes de este Grupo;

2. Se da lectura al orden del dfa y se aprueba por unar

Se presentan las i de baja doc de la Direccién de Comunicacién Social
mediante oficio IACIP/DCS/146/2022 de fecha 17 de junio de 2022 al que se acompaila
Inventario General y de la Direccién de Transparencia, Datos Personales y Gobierno
Abierto con oficio numero IACIP/DTDPGAI8612022 de fecha 13 de junio de 2022 con
anexo de inventario general para para su i y final, de las
cuales se resuelve proceder con la bajJa documental conforma -I dictamen 1/2022
de Baja D | de Ar del de A a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato, de conformldad a la ficha de valoraclén estableciendo
e la carie 157 Gahiamn Ahiarta ann v an al iny

En la cludad de Ledn, Gto., siendo las 10:30 horas del dia 9 de diclembre del 2022 reunidos en la sala
de juntas del Instituto de Acceso ala Ipformacién Publica para el Estado de Guanajuato (JACIP), sesionan
los del Grupo rio en Materia Archivistica del IACIP, con el objelo de
celebrar la 2/a sesién ordinaria del Grupo | di; bajo el sigui orden del dia:

1. Registro de asistencia;

n. Declaratoria del quérum legal;
[} Aprobacién del Orden del dia;
. Lectura y aprobacién del Acta de la 1ra. seslén extraordinaria;
V. Revisidn del proyecto de Informe del PADA 2022;

Vi Se pone de la lista del | que se fesi i en materia de
Archivos que cursara el Dipl do de ién D ly A i6n de
ivos:
Vil Asuntos generales;
Vil Clausura

Deshago del Orden del dia

L. y IL.- Se dedara quérum. legal para i con la asl: ia de la de los i de este
Grupo, sefialando que asiste la C.P Fablola Vazquez Heméndez en suplencia de la C.P. Enudices Galvan
Zavala y Juan Pedro Ramirez Flores al Ing. Gilberto Marntin Ramirez Villegas; ———————————————=—-

1ll.-Se da lectura al orden del diay se apruaba por

IV.- Se da lectura y aprobacién del Acta de la 1ra. sesién extraordinaria.

V.- Acto seguldo la secretaria Lic. Paola Lépez Sglis somete a rgyisién del proyecto de Informe del PADA
2022, hacienda notar los siguientes puntos:

Conclusion:
Lo anterior, manifiesta el cumplimiento a los indicadores de actualizacion a los

inventarios documentales del Instituto y sesiones del grupo interdisciplinario.
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Posterior a constatar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales del Programa
G1013“Administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de servicios del
IACIP”, se determina que las metas e indicadores contribuyeron al cumplimiento de los
programas estratégicos y a garantizar los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales.

3. CONCLUSIONES GENERALES

Derivado de la Auditoria al Desempefio Institucional del Programa E001 Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Guanajuato, se concluye que las areas administrativas
dieron cumplimiento a las metas y objetivos con un enfoque a los resultados de los
programas estratégicos y de gestion; bajo las vertientes de eficacia y eficiencia.

Eficiencia.

1. Capacitaciones otorgadas a los sujetos obligados en materia de acceso a la informaciony
proteccion de datos personales y gobierno abierto.

2. Gestionar la firma de convenios de adhesién al modelo de gobierno abierto municipal.
3.-Incentivar la participacién ciudadana, mediante mesas de trabajo.

4.-Coordinar las sesiones del Grupo Interdisciplinario.

Eficacia.

5. Resultados de la verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones de transparencia de
los sujetos obligados.

6. Atencion a los procedimientos de denuncias recibidos.
7. Atencidn de solicitudes de acceso a la informacion.
8. Atencidn a recursos de revision.

09.-Verificacién de la publicacién o actualizacion de las obligaciones de transparencia y
proteccion de datos personales.

10.-Administrar la Plataforma Nacional de Transparencia para el Estado de Guanajuato.

11.-Atender dentro de la capacidad instalada, las solicitudes de transferencias primarias y
bajas documentales del instituto (inventario actualizado).

No cumpliendo las vertientes de eficacia y eficiencia los indicadores de:

4.-Socializar el derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de proteccién de
datos personales.

5.-Posicionar entre la sociedad al instituto como garante del derecho de acceso a la
informacién publica y el derecho de proteccion de datos personales.
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3.1 ZONAS DE RIESGO

Si bien la informacion vertida es evidencia del cumplimiento a las metas e indicadores
planteados, estos no han sido plasmados de manera correcta en la informacion Financiera
Programatica Trimestral que presenta el Instituto en la liga: https://iacip-
gto.org.mx/wn/armonizacion-contable/, por lo que respecta al reporte de informacién
financiera programatica /Indicadores de Resultados. Por ello existe el riesgo de que la
informacidn publicada, al ser diversa; no representé el debido cumplimiento al ejercicio del

recurso.

3.2 AREAS DE OPORTUNIDAD
De la auditoria realizada al programa presupuestario EO01 Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Guanajuato, se detectaron las siguientes areas de oportunidad:

» Redisefio de la MIR, existiendo congruencia con los planes o programas
institucionales.

» Metas e indicadores que midan el impacto deseado a permear en la
poblacion objetivo.

» Desarrollo de estrategias en medios de comunicacion, con metas e
indicadores medibles.

» Desarrollo de herramienta que proporcione soporte y evidencia del
cumplimiento a lo plasmado en el avance de metas e indicadores.

3.3 NUEVOS ALCANCES PARA SIGUIENTES EVALUACIONES

Para la aplicacidn de la Auditoria al Desempefio subsecuente, se evaluaran de nueva cuenta
los programas presupuestales desde el enfoque al disefio bajo la metodologia del marco
l6gico de la MIR.

Se expide el presente Informe de la auditoria practicada a la Evaluacion del Desempefio
Institucional del Programa E001 Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guanajuato;
en la ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 29 dias del mes de marzo de 2023.

Atentam%./
P
.

C.P. Ma, de Lgtrdes Lopez Ramirez
Titular del Organo Interno de Control del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato
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